KITEKINTES

Néhany szo
a szovjet buntetésvéegrehajtasrol

Abban a megtiszteltetésben volt részem, hogy a magyar blintetésvégrehajtas
delegaciojanak tagjaként 1984. janius 4—8-a k6zott tanulméanyozhattam (Dr. Ki-
szely Pal ezredes és Kovacs Géza 6rnagy tarsasagaban) a szovjet blintetésvégre-
hajtast, a szovjet blntetésvégrehajtasi vezet6k képzési rendszerét. Borisz lvano-
vics Konovalov altabornagy a Szovjetunié Belugyminisztériuménak f6csoportfé-
noke tadjékoztatott benninket eredményeikrél, gondjaikrdl és azokrdl az elképze-
lésekrdl, amelyeket meg kell oldaniuk a part- és az allami hatdrozatok alapjan.

Az 1977-ben hatdlyba Iépett Uj blintetésvégrehajtasi jogszabalyok alapjan
kevésbé sulyos blincselekmények esetén nem a szabadsdgvesztés-blntetést tart-
jak a legcélravezet6bbnek. Azt tapasztaltak, hogy a révid id6tartamu szabadsag-
vesztés az atnevelés, valamint a visszatartd hatés tekintetében altalaban nem hoz-
ta meg a kivant eredményt. Ezért alkalmazzak a harom évig terjed6 szabadsag-
vesztéssel fenyegetett blnelkdvet6k esetében a meghatarozott munkahelyen le-
toltendd javito-nevel6 munkat. Az elitéltek a kijel6lt munkahelyen — példaul
népgazdaségilag fontos épitkezéseken — dolgoznak, civil ruhdban jarnak, csa-
ladjukat magukkal vihetik, 6nallé haztartast vezethetnek.

Konovalov elvtars elmondta, hogy a Szovjetunidéban is nehézséget jelent a
visszaesOk atnevelése. A blintetésvégrehajtasi rezsimet illetéen kozolte, hogy a
fokozatok k6zott hatarozottabb differencialast valdsitottak meg és szigoritottak
6ket. A sulyosabb binelkovet6k, veszélyességi fokuktol fliggéen munkatelepe-
ken, ugynevezett koldnidkon és borténben, a fiatalkortak pedig nevel6telepeken
toltik bintetéstiket. A koléniaknak négy (altalanos, szigoritott, szigora és kiloén-
leges) fokozatuk van. Emellett mikoédnek az atmeneti telepek mint a szovjet blin-
tetésvégrehajtas Uj jogintézményei. Ezek alapvetéen nem térnek el a magyar at-
meneti intézettdl.

A nék és fiatalkoriak szamara a koléniakon csak két (altalanos és szigoru)
fokozat van. A bodrténben azok toltik blntetésiiket, akik kilondsen sulyos bln-
cselekményt kovettek el, vagy veszélyes visszaes6k, vagy azok, akiket a koléniak-
bol fegyelmezetlen magatartasuk miatt fegyelmileg helyeztek at. A fokozatok ko-
zOtti differencialas kiszélesitésével parhuzamosan a visszaeséknél és a tobbszoro-
sen visszaes6knél az életrend megszigoritdsa mellett kialakitottdk a fegyelmez6-
részleget, a szigoritott drizeteseknél pedig a szigoribb rezsimet. Az elitélt maga-
tartasatol fligg6éen az intézet parancsnokanak is joga van 6t fokozaton belil
szigorubb koérnyezetbe helyezni.

Differencialt az 6rzés is. A veszélyesebb elitélteket szigorubban 6rzik, naluk
az Grzésbiztonsagi berendezés infrariasztobdl és elektromos jelz&rendszer-
bél all.
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Kedvez6 a nevel6i apparatus létszama és iskolazottsaga, habar 80—100 el-
itéltre jut egy neveld. A nevel6knek tiszthelyettes segédnevel6k, altaldnos iskolai
pedagogusok, szakoktatok, miivezet6k segitenek. A politikai felvilagositas mel-
lett széleskorlen igénybe veszik a tomegkommunikacids eszkdzoket. Az elitéltek
olvashatnak Gjsagot, nézhetnek televiziot, részt vehetnek filmvetitéseken és egyéb
kulturalis foglalkozasokon.

A szovjet blntetésvégrehajtas igen nagy sulyt helyez a munkaltatasra.
A munkéat a nevelés egyik legfontosabb eszk6zének tartjdk. Ezért igyekeznek a
fogvatartottakat a kdzosségért végzett hasznos termel6tevékenység iranyaba be-
folyasolni. A munkaltatas f6 formaja az ipari termelés. Az elitéltek 75%-at a biin-
tetésvégrehajtas vallalatai, 25%-at pedig kilsé vallalatok foglalkoztatjak. Az
utdbbi években — részben a Magyarorszagon szerzett pozitiv tapasztalatok alap-
jan — kibdvitették a mez6gazdasdgi munkaltatds lehet6ségeit.

Utunk sordn a Litvdn SZSZK-ban taldlkoztunk Mihajlov Vasziljevics Gra-
csukaszov vezérdrnaggyal, a kdztarsasag miniszterhelyettesével. Kiderilt, hogy a
Litvan SZSZK-ban jobb a blin6zés helyzete, mint a tobbi kéztarsasagban, mégis
fontos feladatnak tartjdk a blinmegel&zést, s bevonjak ebbe a munkaba a kiilon-
b6z6 tarsadalmi szerveket is. Az elitéltek itt kilénb6z6 vasipari termékeket,
elektromos berendezéseket és alkatrészeket, batort és egyéb faipari termékeket
gyartanak. Részt vesznek a lakasépitési gondok megoldasaban is.

Erdekességként megemlitem, hogy a héazassagi kotelékben levd elitélt fél-
évenként Ggy fogadhatja a feleségét, hogy harom napig egyiitt lehet vele, kildn,
egy erre a célra kialakitott szobdban. A kéztarsasdgban két bortént latogattunk
meg. Azt tapasztaltuk, hogy a blntetésvégrehajtadsi munka targyi, technikai felté-
telei magas szinvonalon biztositottak. Szembetlnd volt, hogy az elitéltek elhelye-
zésére az éplleteknek csak egyharmadat hasznaljak fel, a tobbi épullet oktatasi,
kulturalis és sportcélokat szolgal. A korletek tagasak, tisztdk, egészségesek, vila-
gosak.

A korletben 15—100 f6bél allé nevelési és munkéltatisi csoportokat hoztak
létre. Ezek jol elkllonitetten dolgoznak. A nevelési csoportokhoz szakképzett ne-
vel6k és bels6 6rok tartoznak. Abban az intézetben, ahol jartunk, példaul egy
60—70 f6s csoporthoz 4-5 nevel6tiszt és 15 6r tartozik. Kovetkezetesen téreked-
nek annak az elvnek a megvalésitasara, hogy a kolonidkban minden és mindenki
a nevelést segitse. A csoportparancsnok nevel6nek beosztottja a termelésért fele-
I16s neveld. Barmilyen elfoglaltsaga van a csoportnak (példdul ha az lizemben
dolgozik), egy nevel6nek mindig a csoporttal kell lennie.

A zarkaban csak agyak, székek és (az elitéltek tisztalkodasi szereinek elhe-
lyezésére szolgald) kis méretli szekrények vannak. Egyéb targyaikat és ruhaikat
az elitéltek kulon helyezik el, igy a zarkdk biztonsag szempontjabdl is jol atte-
kinthet6ek.

A fegyelmez6részlegbe utaltak szamara négy személyt befogadd zéarkakat
alakitottak ki. A fekv6helyek itt felhajthatok a falra, az asztal és az l6kék pedig
a padozathoz vannak rogzitve. A zarkdkban mas nincsen. Szikség szerint ezeket
a zarkakat egyszemélyes fegyelmi zarkanak is hasznaljak.

A biztonsagi kérdésekre nagy gondot forditanak a koldnidkon. Az &rpa-
rancsnoki irodat példaul oly modon helyezték el, hogy az 6rparancsnok szemé-
lyesen is ellendrizni tudja az elitéltek mozgasat. Az Gtvonalak drétkeritéssel van-
nak elvalasztva egymastol, hogy az egyes nevelési csoportok ne érintkezhessenek
kozvetlenll. Természetesen ez az elitéltek szaméara kényszerhaladasi iranyt jelent.
Az 6rparancsnoki blokk foldszinti részében kialakitott technikai blokkbdl nyitjak
a zsilipéit atjarokat. A kolénia kiillsé 6rzési rendszere sajatos. A szokést megaka-
dalyoz6 hagyomanyos rendszer mellett — ké&fal, drotkerités — megtalalhaté az
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elektromos jelz6rendszer, az infratechnikaval kombinalt riaszto és kiulsé palank.
A technikai és miszaki épitmények kialakitasa 15—20 méteres savot vett igény-
be.

A Kkils6 Orzés rendszerébe épul be a jar6rszolgélat és a szolgalati kutya.
A kolénia sajatossagahoz tartozik, hogy a kiilsé 6rzést nem a bilintetésvégrehajta-
si testilethez tartozo6 6ri dllomény latja el, hanem a beliigyminisztériumhoz tarto-
20 kiils6 karhatalmi egységek sorkatonai allomanyu tagjai. Ok végzik el ugyanak-
kor a szallitasos eldallitas 6ri feladatait is. Az 500-600 f6t fogva tarté kolonia &ri
létszdma 100—120 f6.

Vilniusban a koztarsasag févarosaban némi tapasztalatot szereztiink a fiatal-
koruak bortonében is, ahol 14—18 éves elitéltek élnek. A nevelés, 6rzés és mun-
kéaltatas szigord rezsimen belil térténik. Egy nevelési csoportba 15 fiatalkord tar-
tozik, akiknek teveékenységét egy nevel8tiszt irdnyitja. Az intézeten belul altala-
nos iskolai, szakkdzépiskolai oktatas, valamint szervezett testnevelés folyik.
A fiatalkortuakkal szembeni fegyverhasznalat szabalyai megegyeznek a magyar
szabalyokkal. Az elitéltek munkaideje 16 éves korig napi 4, 18 éves korig napi 6
ora.

Mkédik a koztarsasagban egy minden tekintetben jél felszerelt, céljanak
megfelel6 épitészeti tulajdonsaggal rendelkezé alkoholelvoné intézet, amelyben
a birésagok altal beutaltakat gyogyitjak. A kényszergyogykezeltek hét hénaptol
két évig terjedBen tartozkodnak az intézetben. Szembeti(iné az orvosi m(iszerek
magas szinvonala és az, hogy a beutaltnak sem a munkaviszonya, sem a szakszer-
vezeti tagsdga nem szilinetel a bent eltdltott id§ alatt.

Tapasztaltuk azt is, hogy milyen személyi és targyi feltételek kdzepette torté-
nik a blintetésvégrehajtasi vezetdk tovadbbképzése. Domogyedovoban megtudtuk,
hogy a BM Kdozponti Tovabbképz6 Intézet 1972-ben alakult. Jelenleg 7 tanszék

Balrol dr. Kiszely Pal ezredes, jobbrdl Borisz lvanovics Konovalov altdbornagy,
a targyald felek vezetdi
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mkodik, s van sajat nyomdajuk is. Kéthdnapos tanfolyam keretében itt képzik
tovabb 6tévenként a bilintetésvégrehajtasi intézetek parancsnokait és parancsnok-
helyetteseit, a bintetésvégrehajtasi vallalatok igazgatéit és a bv-kdrhazak vezeté-
it. Amikor ott voltunk, bolgar, mongol és viethami bintetésvégrehajtasi vezet6k
is részt vettek a tanfolyamon.

A tanari kar létszama 60 f6. Mindannyian kivalé gyakorlati szakemberek, és
kozel 50 szazalékuk tudomanyos fokozattal rendelkezik. Az oktatdsba miniszté-
riumi vezet6ket és mas kiils6 szakembereket is bevonnak. A tovabbképzés célja,
hogy a tudomany és a gyakorlat legtjabb eredményeivel ismertesse meg a hallga-
tokat, ehhez a feltételek magas szinvonalon biztositottak. Az intézeti kabinetek
korszer(i oktatastechnikai eszkdzok (televizid, videdrendszer, kilén szadmitas-
technikai kdzpont) felett diszponéalnak. Nagy gondot forditanak arra, hogy a
gyakorlatban hasznalatos modern technikai eszkdzdkkel megismerkedjenek a
hallgatdk. A tovabbképzés alatt megtanitjak 6ket az dnvédelmi fogasok elsajati-
tasasra, és sort keritenek a tapasztalatok sokoldalu cseréjére is.

Az intézetben lathatd egy allandd kiallitas, amely bemutatja a szovjet bilinte-
tésvégrehajtdsi munk@altatds keresztmetszetét és termékstruktdrajat. Megte-
kinthet6k a blintetésvégrehajtasi vallalatok altal el6allitott termékek, illetve azok
modelljei. A termékek zdme kozsziikségleti cikk, batorok, szerszdmok, alkatré-
szek, mez6gazdasagi gépek, konfekcidipari aruk és jatékok.

A szovjet blntetésvégrehajtast tanulméanyozd kildottségek tapasztalatai
Eagyban hozzasegitenek benlinket a bintetésvégrehajtadsi munka korszer(isitésé-

ez.
Filemon Tivadar
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