| Még egyszer a bv. pszicholdgiaradl

A Modszertani fuzetek vitacikkére 6sszesen két hozz4sz6l4s érkezett. Zserba
értekesen és szervesen egészitette ki a leirtakat azzal az elképzeléssel és gyakor-
lattal, amelyet egy megyei intézetben,kdvetnek. Juhdsz Andrasné reflexioi meg-
er@sitettek abban, hogy érdemes volt vitat nyitni, hiszen a megjegyzésekbdl ismé-
telten visszacsengenek azok a problémak, félreértések, amelyeket tisztazni kivan-
tunk. Ez a dicséretes lelkesedésbdl fakadd, de szubjektiv irds tikréz egyfajta
rivalizdlast, mely nagyon kdénnyen megakadédlyozhatja a zarszéban ajanlott
egyuttmkodést.

Az a korulmény, hogy a vitacikkre 6sszesen ketten reagéltak, azt jelenti sza-
munkra, hogy az olvasok tébbsége egyetért a cikkben vazolt problémak megolda-
si javaslataival, és varakozassal tekint az ebb6l kovetkez6 gyakorlati kévetkezmé-
nyekre. Kotelességinknek érezziik, hogy az azo6ta bekdvetkez6 valtozasokrol ta-
jékoztassuk az olvasokat, illusztralva, hogy a vitacikkben felvetett elméleti kérdé-
sekre hogyan sziilettek konkrét, gyakorlati valaszok.

A Fiatalkoriak Bortdne és Foghaza az atlagosnal jobb személyi és targyi fel-
tételeket nydjt a pszichologiai laboratérium mikodéséhez. Ezért volt indokolt itt
egy Ujszerl modell bevezetése és kiprobaldsa. Természetesen nem ajanljuk ezt
feltétlen kovetésre, csak jelezni szeretnénk vele, miként segitheti a pszicholégia a
komplex_biintetésvégrehajtasi tevékenységet. Els6 lépéskent kidolgoztuk a pszi-
choldgiai szakcsoport mikddési rendjet, mely az egész tevekenység alapja. Erre
épilnek a munkakori leirdsok, a munkatervek, ez tartalmazza az illetékességi te-
rilet sajatossagat, valamint a kiilénb6z6 szakszolgalati agakkal val6 egylttm(ko-
dés formait. Az aldbbiakban a teljesség igénye nélkil ismertetjik a mikodési rend
legfontosabb pontjait és az ezekkel kapcsolatos gyakorlatot.

A pszicholégiai szakcsoport f6 feladatdt a m(kddési rend a kovetkez6kép-
pen fogalmazza meg: ,,A szakcsoport az intézetben folyd biintetésvégrehajtasi te-
vékenyseéget segiti, annak pszichologiai szempontu elemzésével, diagnosztikai, te-
rapias és tanacsado6 feladatok ellatasaval.”

A konkrét feladatokat a fenti célkitlizésnek megfelel6en Ggy szerveztik,
hogy minden olyan intézkedésnél, eseménynél, amikor a fogvatartottal valami
torténik, épényesiljon a dontésben a pszicholdgiai néz6pont is.

— Minden intézetbe kerulé fiatalkorinal elvégezziik a befogadasi sz(ré-
vizsgalatokat, és az err6l készilt véleményt megmutatjuk a nevel6nek.

— Az alapismereti, illetve betanitott- és szakmunkésképzésre kijeldlteknél a
beiskolazast megel6zéen vizsgalatot vegzink, amelynek alapjan esetleg javasla-
tot teszlink a beiskolazas al6li felmentésre.

.— A bv. biré felkérésére specialisan pszichés probléma esetén — sziikség
szerint — célzott vizsgalatokat végziink, és irdsos véleményinket a birésag ren-
delkezésére bocsatjuk. Ebben a véleményben vélaszolunk a birdsag altal feltett
konkrét kérdésekre, ami a pszihés allapotot, meg annak hatterét illeti, de nem
foglalunk allast a varhatd visszaesés tekintetében.

— Nevelési szempontbdl problematikus esetekben — a fogvatartott jelent-
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kezése vagy a felligyelet jelzése alapjdn — tovéabbi vizsgélatokat végziink, ame-
lyek eredményét az illetékes nevel&vel megbeszéljik.

— Sdulyosabb fegyelmi vétség, szandékos egészségrontas, blncselekmény
esetében mindig megvizsgaljuk az elkdvetd pszichés allapotat. A vizsgalat ered-
ményérdl a biintetés kiszabasat megel6zben tajékoztatjuk az eljaré parancsnokot.

— Koros elmeéllapotra utal6 tinetek esetén mellékeljik véleménylinket az
IMEI-be val6é beutaldshoz.

— A pszicholbgus részt vesz a gyogyitd-neveld csoport munkajaban is. Ira-
nyitja, illetve végzi a pszihoterapias tevékenységet.

— Egyedi, slirg6s esetekben egyre eredményesebbé és modszertanilag meg-
alapozottabbéa valik a krizisintervencids terapias forma alkalmazasa.

k_ Indokolt esetben, nevel8i kérés alapjan csaladterapias foglalkozast is tar-
tunk.

— A munkaltatassal kilén munkapszicholégus foglalkozik, aki minden
esetben véleményezi az alkalmatlansdggal indokolt levaltast vagy é&thelyezést.

— Folyamatban van a vallalat minden munkahelyére Ggynevezett kritéri-
umrendszer kidolgozésa, amely tartalmazza az adott munkahely részletes elemzé-
sét, a betanulédsi feltételeket, és az ehhez sziikséges pszichés kovetelményeket.

— A munkapszicholégus a munkafeltételeket is megvizsgalja, és javaslato-
kat tesz az optimalis valtoztatasokra. Azokat a munkahelyeket, ahol a fizikai kor-
nyezet k&ros hatdssal lehet az egészségre, rendszeresen figyelemmel kisérjlk
(szlrévizsgalatokkal, audiometriaval stb.).

Ismeretes, hogy a bv. szolgéalat a fizikai megterhelésen tal igen erds pszichés
igénybevételt is jelent azoknak, akik kdzvetlenil foglalkoznak a fogvatartottak-
kal. Ezért tettiik lehet6vé intézetiinkben, hogy a személyi allomany tagjai a szak-
csoport barmely tagjahoz fordulva megfelel6 ellatdsban részesiiljenek. A gyakor-
lat azt mutatja, hogy élnek is ezzel a lehet6séggel.

A személyzet mentalis allapotdnak megovasa céljabol az Gjonnan felvettek
ugynevezett alkalmassagvizsgalaton esnek at, hogy kideruljon, hol alkalmazha-
tok legel6nytdsebben. Folyamatban van az alkalmassagi kritériumok és munka-
profilok kidolgozédsa. Részt vesziink a szakmai tovabbképzéseken, mivel ezek
igen jO lehet6séget nydjtanak arra, hogy az 4llomény pszicholégiai ismeretszint-
jet noveljik, maddszertani repertoarjat boévitsik. Keressik a lehetdségeket a
nevelGtisztek terapias alapismeretének fokozasara. A nevel§ az, aki a leghama-
rabb és a legkdzvetlenebbil érzékeli a problémaékat, és bizonyos esetekben tera-
pids alapismeret birtokaban intuitiv moédon, hatékonyan be is tud avatkozni.
A fent emlitett képzés személyiségfejlesztd hatasa hozzajarul a konfliktushelyze-
tek tirelmesebb elviseléséhez.

Az ismertetett feladatok végrehajtdsa szervezeti konzekvenciakkal is jart.
Hogy a pszicholdgiai munka magasabb szinten integralddjék a biintetésvégrehaj-
tasi tevékenységbe, csoportunk kikerilt a nevelési szolgalat allomanyabdl és koz-
vetlenil, 6nallé szakcsoportként a parancsoknak aldrendelten mikodik.*

Egy cikk keretében nem lehet részletesen beszdmolni arr6l a sokiranyu tevé-
kenységrdl (példaul a nevelésfejlesztési koncepcié megvalositasi tervehez kap-
csolodo kutatasrdl, a hasonlé laboratériumok m(kddéséhez nyujtott modszerta-
ni segitségrél, kilsé kapcsolataink alakitadsarol stb.), amelyet szakcsoportunk vé-
gez. Ugy véljik, ez a rovid osszefoglald is meggy6zi az olvasokat arrél, hogy
indokolt volt a vitainditdban megnyilvanulé bizonytalansag, mivel felllvizsgalat-
ra, onkritikara, a lehetéségek kiaknazasara, az optimalis megoldas keresésére
0sztonzott. A felvetett kérdésekre pedig létezik gyakorlati valasz.

Garami Lajos

* Noha Tokdlon megértek a feltételek arra, hogy a pszicholdgiai munka kikeriljon a nevelési szolga-
lat fennhatésdga aldl, masutt ez idé tajt ugyanezt a megoldast nem tartjuk helyesnek. (A szerk.)
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