FORUM

A nevelési koncepcid végrehajtasa
Baracskan

A nevelési koncepcio elnevezéssel és immar mindennapos hasznéalataval to-
vabb gazdagodott a bintetésvégrehajtas személyi allomanyanak szakmai, fogal-
mi apparatusa. Ma mar elmondhatjuk, hogy er6feszitéseink a koncepcié megis-
mertetésére, ért6 elfogadtatasara, nem voltak hiabavalok. A céltudatosan végzett
oktatd-nevel6 munka, a témaban szervezett konzultativ tandcskozasok nemcsak a
sz(ik szakmai kdzvélemény, hanem a testiilet széles rétegeinek figyelmét is a ne-
velésfejlesztési koncepciodra irdnyitotta. Célszer(i ébren tartani, kihasznalni ezt az
érdeklddést, ezt a szemléletvaltoztatasi készséget, mert a munka talan még nehe-
zebbnek nevezhet6 része hatra van. Hiszen a dokumentum, mint minden koncep-
ci6, végul is a gyakorlatban méretik meg, a gyakorlat igazolhatja vissza megalla-
pitasainak helyességét.

Intézeteinkben most nem lehet id6szer(ibb feladat, mint az, hogy a helyi
adottsagok és lehetéségek realis szambavételével haladéktalanul hozzalassunk a
nevelésfejlesztési koncepcid konkrét megvalositasahoz. Ennek a kotelességlink-
nek igyeksziink mi is, a Baracskai Foghazban eleget tenni. Hozzéateszem mind-
jart, hogy nem feltétleniil kdvetend6k az itt elmondottak. Csupan egy altalunk
helyesnek vélt megkdzelitésrél van sz6. De azért remélem, hogy az aldbbiakban
kifejtett gondolatokra is alkalmazhat6 az az ismert mondas, miszerint ,,a legol-
csébb befektetés a tapasztalatcsere!”

A nevelésfejlesztési koncepcioval kapcsolatban mar tobb szinvonalas és
hasznos értékelést ismertiink meg. Nem akarom ezek szdmat szaporitani, csupan
arra gondolok, hogy a végrehajtas megtervezése gyakorlati szempontd meggon-
dolast is igényel. A koncepcid jelent6ségét harom f6 témakdrben vélem 6sszegez-
het6nek:

— elemezte a szabadsagvesztés végrehajtasdnak neveléstorténetileg kiala-
kult feltételrendszerét,

— kidolgozta az elitéltek nevelésének pedagogiai tavlatait,

— megallapitasait nyitottsag és a tovabbfejlesztés igénye jellemzi.

A kovetkez6kben néhany tartalmi kérdésrél, annak értelmezésér6l és a beld-
le fakad6 konkrét teendé&kr6l fejtem ki véleményemet.

Torténetileg kialakult feltételrendszer
A koncepcid, az elitéltek nevelésének torténetileg kialakult feltételrendszeré-
b6l, mint alaprealitasbo6l indul ki és fogalmaz meg kdvetelményeket. Ez a megkd-

zelitési mad nagyon jelent8s a gyakorlat embere szdmara, legalabb két l1ényeges
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szempontbol. Egyrészt — elismeri a koncepcié el6tti id6szak pedagdgiai eredmé-
nyességét és érdemeit. Masrészt a torténeti fejlédés dsszegzésével, bizonyos sze-
lekcidtlis elvégez Elddnti mit tart értékesnek, haladénak és kozli, mi szorul kor-
rekcidra2vagy éppen Ujraértelmezésre.

A koncepcid feltételrendszerebdl is kitlnik a nevelési folyamat kompIeX|ta—
sanak igénye. Ezt gy is meg szoktuk fogalmazni, hogy a bv. intézet egész m(iko-
dési mechanizmusanak a nevelési célkitlizéseket kell szolgalnia. Ezen az Gton pe-
dig csak akkor haladhatunk elére, ha intézkedési terveink az egyes szakteruletek
feladatait is eléirjak. A koncepci6 ezen is tulmegy, amikor ramutat a b(intild6z6
és igazsagugyi szervek kozos felelsségére a nevelés hatékonysdganak kérdésé-
ben. Példaként hadd emlitsem az ittas jarm(ivezetésért elitéltek helyzetét, amely
az utobbi idében egyre nagyobb érdeklddést valt ki. Mint kdztudott, az ittasan el-
kovetett stlyosabb kozlekedési blincselekmények esetében a Btk. bortonfokozat-
ban letdltendd szabadsagvesztés kiszabésat rendeli el. Nyilvanvald, hogy ebben
az esetben a szabadsagvesztés végrehajtdsa soran végzett nevelés alig képes ellen-
stlyozni a borténkdrnyezet kivaltotta karos hatasokat. A kérdés megnyugtatd
rendezése — véleményem szerint — csak az érdekelt szervek egyittes intézkedé-
se nyoman valhat lehetségessé.

Nézziik ezutan, hogy a nevelési koncepcid torténeti feltételrendszerének ne-
vezett témakor elemzésébdl milyen gyakorlati kdvetkeztetésekre jutottunk. A Ba-
racskai Foghaz az orszag egyetlen feln6tt férfifoghaza. Ennek a nyilvanvalo tény-
nek az emlitésével sajatos helyzetlinket szandékozom hangsulyozni.

Intézetiinkben a nevelés targyi feltételei 6sszességikben kedvezbek. Az el-
itéltek elhelyezésére szolgalé éplletek — korletek — kozul harom 15-20 éve
épllt. Kett6t, konyhaval és étteremmel, négy éve adtunk at. Jelenleg épitik a ha-
romszaz fér6helyes szallaskorletet. Ennek atadasat ez év végére, illetve a kovetke-
z6 év elejéere tervezzik.

Az éplletek miszaki szinvonala jo, az elhelyezési korletek megfelelnek pe-
dagogiai elképzeléseinknek. A 10—15 f6s zarkak nevelési szempontbdl optima-
lis3 nagysagu csoportok elhelyezését teszik lehetévé. A korletek egyéb méretei,
adottsagai is jol szolgaljdk a masodlagos csoportok — kdzdsségek — kialakita-
sat.

Nem ilyen kedvez6 a helyzet, ha az elitéltek oktatdsdnak, képzésének helyi-
ségigényét vesszik figyelembe, noha a tanulas az egyik legszélesebb érzelmi hul-
lamzassal kisért folyamat. Minden gyakorlé pedagdgus tudja és tapasztalhatta,
hogy oktat6-nevel6 munkat sokféle helyen lehet végezni. Maradva a mi terule-
tuinkon: zarkaban is, de akar kabinetszer(i iskolaépiletben is. Nem szorul kiilo-
nésebb bizonyitasra, melyik, milyen hatékony.

Az elmondottak alapjan, aterezve a kérdés pedagdgiai fontossagat, szamba
vettuk lehet6ségeinket: miként tudunk az oktatds szamara iskola jellegl elhelye-
zési feltételeket kialakitani. Ugy latjuk, néhany funkciojat vesztett — kevés kolt-
séggel atalakithaté6 — helyiségink azért van. llyenek mindenekel8tt az Ggyneve-
zett fekete-fehér 61t6z6k. Mindenki tudja, hogy ezek bortdénviszonyok kozott
nem hasznalhatdk, ennek ellenére — és most megis szerencsénkre — szorgalma-
san épitettik és épitjik 6ket. Végleges és optimalis megoldas persze egy iskola
épitése lenne. Ennek azonban az anyagi er6forrdsok sz(ikés volta miatt még tav-
lati tervezesben sem adott a lehetGsége.

A koncepcio elismeri a neveldi létszam fejlesztésének szikségességét. Sét,
orszagos szinten évi 5-10 f6s ndvekedést iranyoz el6. Remelem, megbocsathato,

1 szelekci6: kivalasztas
2 korrekci6: helyreigazitas, helyesbités
3 optimélis: a legkedvezébb
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ha azt mondom, hogy mi is szeretnénk feliratkozni az igényl6k listajara. Az utéb-
bi 10 évben nem nétt a nevel6k létszama Baracskan, holott a fogvatartottaké —
nem szamitva a jelenlegi rekordot — egyharmaddal megnévekedett. igy az egy
neveldre jutd elitéltek szama — figyelmen kivil hagyva a nevel6k esetleg tartos
betegségét — meghaladja a 150—160 fét.

A blin6zés jelenlegl helyzete, s a prognézisok4 nem igérik az emlitett arany
javulasat. Amig a nevel6i létszam ndvekedése és az elitéltek szamanak csdkkené-
se is csak remény, addig a koncepcio szellemének megfelel6en tovabb kell keres-
nink azokat a lehetéségeket, amelyekkel az elitéltek jobban bekapcsolédhatnak
életrendjlik szervezésébe. Célunk az, hogy ne csak a ,felilrél” kapott utasitaso-
kat hajtsdk végre, hanem igyekezzenek feladatokat, tevékenységi teriileteket ta-
lalni maguknak.

Nem szeretnék az altalanos megallapitasok szintjén maradni, ezért Ugy gon-
dolom, hogy mind a kezdeményezés, mind pedig a feladatvégrehajtas konkré-
tabb megfogalmazast érdemel. Az el6bbi érzékeltetésére nézzlink egy példat. Az
elitéltek kezdeményezésére kialakult intézetlinkben egy versenymozgalom. En-
nek lényege, hogy bizonyos kritériumok teljesitése esetén az elitélt ,,példamuta-
t6” cimet kaphat. A mozgalom jelent6s eredményeket ért el a kozésségi magatar-
tas fejlesztésében. Uj oOtletekkel, és nem kevés tarsadalmi munkaval teszik szeb-
bé, lakalyosabba kornyezetiket. Immar komoly hagyomanyaink vannak a fel-
adatok végrehajtasdnak az emlitett felfogdsban megvaldsuld gyakorlatara. Inté-
zetlinkben elitéltek latnak el kiils6-, belsé- és munkaltato6ri feladatokat. Tapasz-
talataink felhasznaldsdval azt vizsgaljuk, hogy a konkrét nevelési feladatok kézil
melyek azok, amelyekbe — az dnkormanyzat, a javaslattétel, a véleményezés
vagy akar a dontés szintjén is — a jogszabalyokat nem sértve bevonhatok.

Ugy véljuk, a kézelmultban korszer(sitett irdnyitdé munka lehetévé teszi az
elképzelés megvaldsuldsat. Eppen a koncepcié megjelenésével egyid6ben javult
a nevelési szolgalat szervezeti rendszere is. A biztonsagi-nevelési helyettesek és a
csoportvezet6-nevel6k kinevezése a korabbinal kedvez6bb feltételeket biztosit a
nevel6munka szamara.

A koncepcio tobb helyitt is elemzi az elitéltek 6ntevékeny szervezeteit, sét
feladatokat tiz ki ezek fejlesztésére. Ett6l indittatva ugy itéltik meg, hogy az in-
tézetlinkben m(ikéddé 6nkormanyzat szervezete mar annyira megszilardult, hogy
alkalmassa valt a borténkorlet dntevékeny szervezeteinek integralasarab.

A bortonben létrehozott dntevékeny szervezet vezetSinek megvalasztasa
utan az éves — januari — kozgyllésen mar valamennyi elitélt részt vett. Itt va-
lasztottdk meg az egységes vezet6i tanacs tagjait. Az 6nkorméanyzat szinvonalat,
erejét bizonyitja, hogy a demokratikusan megszervezett valasztason a lelép6 &n-
tevékeny szervezet vezet6ségének javaslataval szemben az elitéltek mas, altaluk
alkalmasabbnak tartott személyt valasztottak me%.

Az dnkormanyzat Kiterjesztésével egységesebbé valt az intézet egész terile-
tén az elitéltek bels6é életének szervezése és iranyitdsa. A bortonkorleten 1évé el-
itéltek — mintegy 350-380 f6 — fegyelme észrevehetfen javult. A kézdsségveze-
t6k feladataikat altalaban jol latjak el, a kdvetelményeket eredményesen kozveti-
tik a fogvatartottakhoz.

A borton ontevékeny szervezetének megalakitasival egyidejlileg a bels6é 6r-
ség személyi allomanya a nevelési szolgalat kdzvetlen iranyitasa ala keriilt. Ett6l
— a biztonsag fenntartasa és (talan) javitasa mellett — pedagdgiai célkitlizéseink
hatékonysaganak ndvekedését varjuk. Az se elhanyagolhaté koriilmény, hogy az
intézkedés az érszolgalati Iétszam megtakaritasat is jelenti.

4 progndzis: meghatarozott adatokon alapuld elézetes szamités
5 integral: egységesit, 6sszevon
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Az dnkormdanyzat az 1982-ben kiadott mikddési szabalyzat szerint végezte
munkajat. Az eltelt id6 tapasztalatai s a bortdnkorleten 1étrejott Ontevékeny szer-
vezet indokoltdk az Gj m(kodési szabélyzat elkészitését.

Talan nem talzas azt allitani, hogy az dntevékeny szervezetek fejlesztése te-
riletén, a koncepcié megjelenését kovetéen, viszonylag révid id6 alatt szamot-
tevé eredményt sikerult elérnink. lgaz, egyrészt feltételeink kedvez6ek voltak,
masrészt a koncepcié megjelenése 0sztonzéen hatott a munka folytatasara. Ter-
mészetesen nem akarom azt mondani, hogy a nevelésfejlesztési koncepcid Onte-
vékeny szervezetekre vonatkoz6 kitételét maris teljesitettik.

Az onkormanyzat tartalmi kérdéseinek ismételt atgondolasa, 0sszevetése a
gyakorlattal tovabbi lehet6ségeket kinal. Erdemes errdl is néhany szo6t ejteni.
A koncepci6é ugyan az ontevékeny szervezetr§l mint pedagé6giai eszkdzrél és
modszerrél beszél, de nem zéarja ki annak pedagogiai célként valo értelmezéset
sem. Az dntevékeny szervezet egy bizonyos fejlédési szinten mar az 6nkormany-
zat bizonyos ismérveivel is rendelkezik. Az énkormanyzat keretei k6zott végzett
nevelési tevékenység pedig tartalméban valtoztatja meg a nevelési folyamatot.
Mas a m(kodési mechanizmusa annak a korletnek, ahol 6rség dolgozik és an-
nak, ahol elitéltek latjak el ugyanezt a munkat. A szakkodr is masképp miikédik,
ha a feligyelet vezeti, masképp, ha az elitélt. A sort még hosszan folytathatnank.
Természetesen ,,méason” mindségi eltérést értek, nem a tevékenységet mingsitem.
Ezen az (ton, a koncepcio kivanalmaival 6sszhangban létrehozott dntevékeny
szervezet, majd az ebb6l kifejlesztett 6nkormanyzat Gtjan kialakithat6 egy, a téb-
bi fokozattdl tartalméaban is elktlonilé blintetésvégrehajtasi tipus.

Pedagogiai tavlat

A nevelésfejlesztési koncepcié masik nagy érdeme a blntetésvégrehajtasi
nevelés tdvlatanak kijeldlése. Az elitéltek nevelése is, mint minden nevelési tevé-
kenység, célok és részcélok bonyolult foyamatan keresztil valdsul meg. Ez utéb-
bi fogalom helyett a dokumentum a — a szakirodalomban ink&bb elterjedt —
feladat kifejezést hasznélja.

A koncepci6 tAmpontot, irdnyt ad a gyakorlati munka szdméra. Hadd bizo-
nyitsam be ezt a szocialista biintetésvégrehajtas torténetébél vett példaval. Voltak
id6szakok, amikor a szabadsagvesztés végrehajtdsdnak egyetlen célja az elitélt
tarsadalomtol val6 elszigetelése volt. Néhany kollégdm viszont még emlékszik ar-
ra, amikor az elitéltbdl szocialista embertipust szerettiink volna nevelni. Teljesen
vilagos, hogy mind a minimélis, mind a maximélis célbdl hidnyzott minden pe-
dagogiai realitas, ezért mindketté eleve kudarcra volt itélve. Ugyanakkor renge-
teg id6t és energiat emésztett fel, és a nevel6k a rossz célt mint munkajuk értel-
metlenségét élték at.

A koncepci6 részletesen és differencialtan rdgziti az elitéltek nevelésének
kozeli és tavlati feladatait. Az elérni kivant nevelési célkitlizéseket a szabadsag-
vesztés id@tartama és a kriminalitds foka szerint is targyalja.

A dokumentum alapjan tisztazott, hogy a csoportokat jogszabalyi és peda-
gégiai kritériumok szerint kivanatos szervezni. Erdemes megemliteni, hogy min-
den kdzosség — iskola, Uzem, hivatal stb. — valamilyen kényszerkdrilmény ha-
tasara jon létre. A kényszerjelleg a bortonben, mas szervezethez képest, csak
kvantitative kulénbséget jelent. A borténben is egyéni déntés kérdése a puszta
egylttlétezés vagy a kozoOsségi élet valasztasa. Egyéni dontés kérdése az ontevé-
keny szervezet elfogadésa, az azzal valdé azonosulas is. Természetesen ezt akkor

6 kvantitativ: mennyiségi
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vélasztjak tobben, ha a szervezetnek van elfogadhatd célja, van hierarchikusan7
felépitett stdtusrendszere és feladatkérébdl ado6do szerephéal6zata. Bortdnviszo-
nyok kozott is all az 6nkormanyzat tevékenységével kapcsolatban, hogy annyi fe-
lelgsséget éreznek a résztvev6k irdnta, amennyi beleszolasi joguk van a mikddé-
sébe. Ma mar aligha vitatott, hogy a tarsadalom céljai, érdekei és normai jelent6s
részben a csoportok Gtjan jutnak el az egyénhez és valnak individualis értékke,
magatartassa. Az alapvet6 jogi és erkdlcsi szabalyok, a tarsadalomban éléshez
szukséges ismeretek a szocializalas folyamatdban jutnak el az egyénhez és valnak
— vagy nem valnak — személyisége részévé. A szocializalas folyamata pedig jo-
részt csoportokban, illetve azok kdzrem(kodésével megy végbe. Barhogy kilén-
boznek is egymastdl az egyes elitéltcsoportok tagjai, felismerhetjik bennik azt a
k6zbs vonast, hogy szocializalasi folyamatuk sikertelen volt. Azok a csoportok —
csalad, iskola, munkahely —, amelyekben éltek: vagy nem, vagy hibasan kdzveti-
tették feléjik a tarsadalmi formakat.

A személyiségformalas, a helyes életfelfogas erésitése — a szabadsagvesztés
végrehajtasanak célja — csak akkor teljesithetd, ha olyan elitéltcsoportokat, ko-
z0sségeket tudunk létrehozni, amelyek hatasa e térekvés szolgalataban all. Ezért
intézetiinkben olyan atfog6 csoportos foglalkozasi rendszert terveziink, amely
részleteiben meghatarozza az egyes foglalkozasok tartalmi és formai kdvetelmé-
nyét és nyomon koveti az egyes csoportok neveltségi szintjének valtozasat is.

Kulturankban az intelligencia a tarsadalmi értékek megszerzésének egyik
fontos eszkdze, az iskola pedig a tarsadalmi mobilitas8 legszélesebb csatornéja.
Csak az altalanos iskola elvégzése utan lehet valaki példaul szakmunkés vagy ko-
zépiskolai tanulo, és igy tovabb. Ezért a koncepcié az értelmi nevelés f6 eszkdzét
az iskolarendszer( oktatas fejlesztésében jeldli meg.

Intézetiinkben e téren az a probléma, hogy az altalanos iskolai oktatasra ko-
telezettek szama évrdl évre csdkken. Tulajdonképpen azok nem végezték el az &l-
talanos iskolat, akik értelmi fogyatékossaguk miatt erre nem voltak képesek. Leg-
fontosabb torekvésiink a gyogypedagdgiai oktatds feltételeinek miel6bbi meg-
szervezése. Ezért vettiik fel a kapcsolatot a Velencei Kisegitd Iskolaval. Remél-
juk, szamithatunk a segitségukre.

Az altaldnos iskolat végzettek szaméara haromféle oktatasi format szeretnénk
bevezetni.

— Kiszélesitjuk a szak- és betanitott munkasképzés lehetdsegét, szorgal-
mazzuk az ebben vald részvételt.

— Azok szamara, akik elvégezték ugyan az altalanos iskolat, de targyi tuda-
suk komoly pétlasra szorul, ismétl§ tanfolyamokat szerveziink az &ltalanos isko-
la tananyagabdl. ) _ ) ) )

— Szandékaink szerint noveljik, egyéni tanulads keretében, a kézépiskolai,
fGiskolai és egyetemi tanulmanyokat folyatni kivano elitéltek korét.

Az iskolarendszer(i oktatas tovabbfejlesztése érdekében nem tudtunk gazda-
gabb programot késziteni, mivel intézetlink meglehetdsen tavol esik az iskolai
centrumoktdl. A hozzank kodzelebb 1évé iskoldak maguk is taner6gondokkal kiisz-
kodnek. Ennek ellenére gy itéljik meg, hogy a vazolt rendszer biztositani fogja
az értelmi nevelés hatékonysaganak javulasat.

A sport- és szakkdri munka fejlesztésekor elsdsorban ezek szamszerl nove-
lésére, tdmeges elterjesztésére gondolunk. Az elitéltek érdekl&dési korét figye-
lembe véve tébb 0j szakkort terveziink. Célunk az, hogy minden elitélt legalabb
egynek tagja legyen. Két szakkortipusrdl, tdgy gondolom, érdemes e helyitt is
emlitést tenni.

7 hierarchikus: rangsor szerinti
* mobilitas: egy masik tarsadalmi csoportba keriilés
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Az egyik a szinjatsz6 koér, amely tulajdonképpen egyidds a szabadsagvesz-
tés-biintetés megjelenésével. Az utdbbi id6ben mégis, mintha vesztett volna nép-
szer(isegébdl, pedig kedvezd pedagogiai hatdsai tagadhatatlanok.

Idéigényes elfoglaltsag, fegyelmet és kitart6 munkat kivan. Olyan képessé-
geket, adottsdgokat hozhat felszinre, amelyekrdl talan birtokosa se tudott. Noveli
tagjai altalanos miveltségét, szérakoztatva tanit.

Intézetiinkben hosszas vajudads utan sikerllt szinjatsz6 kort szerveznink.
Igaz, ebben sokat segitett, hogy jelenleg van egy hivatasos szinész elitéltlink is.
Ugy hiszem azonban, hogyha nem a produkcid mdivészi szinvonalat, hanem az
emlitett nevelési célkitlizéseket helyezziik el6térbe, akkor a szinjatszo korok si-
kerrel mikodtethet6k intézeteink tobbségében.

A szakkorok masik — altalam fontosnak vélt — tipusa az, amelyik segiti az
elitéltek kreativitasanak kibontakozasat. Az elitéltek intelligenciaja tébb vizsga-
lat szerint alacsonyabb, kreativitasa viszont magasabb az atlagénal. Ezért, amikor
a nevelés fejlesztésérdl beszélink, az intézet adottsdgaihoz képest biztositanunk
kell a kreativitas kiélésének lehetéségét. igy az elitéltek a rezsim kovetelmény-
rendszerét jobban elfogadjak és szabadulasuk utan is igénylk lehet ilyen tevé-
kenység folytatdsa. A szabadsagvesztés végrehajtasanak gyakorlata azt igazolja,
hogy a legszigoribb rendszabéalyok fennallasa esetén is késziltek olyan targyak,
amelyeket az elitéltek hasznalatra vagy emléknek szantak. Ezek készitését hosszu
idén keresztul tiltottdk, tartva a biztonsagi kévetelmények megsértésétél. Miutan
a kreativitas, a ,,fusi” realisan létez6 igenybdél fakad, célszer(i technikai és képz6-
mdvészeti szakkorok szervezésével, szabalyozott formaban ezt a tevékenységet is
a nevelés szolgalataba allitani.

Attdl tartok, nem allok egyediil azzal a véleményemmel, hogy az egyéni ne-
velés kérdése, helyesebben fejlesztésének lehet6sége okozza a legtébb fejtorést az
intézetek szakembereinek.

Az egyéni nevelés személyi és targyi feltételeit, alkalmazandd fébb mddsze-
reit jogszabalyok, és most mar a nevelésfejlesztési koncepcio is tartalmazza. Az
eléirasok korszerliek és tadg lehetéséget, kell§ 6nallésagot biztositanak a kezde-
ményezésre. De a nevelés feltételrendszerének alakuldasanal mar szoltam arrol,
hogy hany elitélt jut egy nevel6re Baracskdn. Nem nehéz kiszamitani, hogy a ne-
vel6 és az elitélt kozvetlen interakcidjara havonként egy-masfél 6ra jut csupéan.
Pedig, mint tudjuk, az eredményes kdzvetlen rahatas elengedhetetlen el6feltétele
a nevelni kivant személyiség alapos megismerése. Erre annal is inkdbb sziikség
lenne, mert a nevel§ a heteroanamnézisre se tdmaszkodhat, hisz a rendelkezésre
allo biintet6iratok, itéletkiadvanyok igen szegényes informaciét szolgaltatnak.

Az egyéni neveléssel kapcsolatban szeretnék még egy problémaval foglal-
kozni, mivel kozvetett formaban — a nevel6k polgari 0ltézetének felvetésével —
a koncepci6 is érinti ezt a témat. Arrdl van sz6 ugyanis, hogy semmiféle nevelési
folyamatb6l nem hianyozhat az auktoriter személy hatdsa. Mint tudjuk, a csalad-
ban ez az apa, ritkdbb esetben az anya vagy mas csaladtag. Az iskoldban a tanar
a befolyasos, tekintélyes személy. A biintetésvégrehajtasban a nevel6nek kellene
ennek az auktoriter személynek lennie. A bv. intézetek kotottségei — annak elle-
nére, hogy a jelenlegi jogszabéalyok minden kordbbinél nagyobb hatédskort bizto-
sitanak a nevel6nek — megkérd6jelezik ezt az auktoritast. A vele valé identifika-
16das9 gyakorlatilag lehetetlen. Barmilyen kivaléak a nevel6 emberi tulajdonsé-
gai, barmennyire példamutaté a magatartasa — esetleg polgari ruhéat is visel — a
bortén korilményei kozott az elitélt nem tud vele azonosulni.

Ezek figyelembevételével az egyéni nevelés fejlesztése erdekében intézkedeési
terviinkben a kovetkez6 feladatokat fogalmaztuk meg.

9 identifikal6das: azonosuléas
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__ Badviteni szeretnénk a nevel6k pszicholégiai és szociolégiai ismereteit.
A képzést els6sorban azért tartjuk sziikségesnek, hogy megfelel6 jartassagot sze-
rezzenek a megismerést segit6 kérddives madszerek gyakorlati alkalmazasaban.

__Ugyancsak a megismerés javitasa érdekében olyan gyakorlatot celszeru
kialakitani, amely lehet6vé teszi azt, hogy barmely testileti tag — munkaltatd or
stb. — elitéltrél szerzett ismeretei eljussanak a nevel6hdz. Az eliteltek kulontele
kozosségekben — zarka, munkabrigad, szakkdr stb. — toltik idejik nagy részét.
Felmerilt, hogy célszerl lenne e csoportok tagjainak véleményét is felhasznalni.

— Vegul az egyéni nevelés hatékonysagdnak novelése érdekében mddszer-
beli valtoztatast is terveziink. Szeretnénk elérni, hogy az elitélt keresse fel a neve-
I6t, kérje tanacsat, kezdeményezze a vele vald ,,egyéni foglalkozast . Kénnyl be-
Itni, hogy ez a szituacio min6ségileg més nevelési alaphelyzetet hoz letre, mint-
ha utasitasra torténne. Nagymeértékben oldja azokat a pszichés gatakat is, ame-
lyeket a nevel6 auktoritdsa kérdésénél emlitettem.

Nyitottsag és tovabblépés

Talan vannak, akik Ggy gondoljak, hogy a nevelésfejlesztési koncepci6 gyakorla-
ti végrehajtasardl szolvan nincs értelme a dokumentum nyitottsdgardl beszelni.
Azt hiszem, ez a vélemény csak latszatra igaz. Minden koncepciénak az ad értel-
met, hogy hosszabb id6re — jelen esetben, mintegy 15—20 évre — meghataroz-
za mit kell tenni és hova kell eljutni a gyakorlatban, tébbé-kevésbe korvonalazva
azokat a hatarokat, amelyek k6zott a gyakorlat emberei dolgoznak, illet6leg dol-

gozhatnak”eiésfejiegztési koncepcid egyik nagy eredménye, hogy nem fogalmaz
mereven, nem allit szigoru tilalomfakat, nem mondja, hogy ami nem lehet, az
nincs. Utolsé fejezetében pedig kifejezetten hangsllyozza, hogy nem lezart rend-
szer, igényli és feladatul tlzi ki sajat megujulasat is. Szdmomra ez a megkozelites
— remélem, véleményem nem mindsil maganigynek — meggy6zove, hitelesse,
elfogadhatova teszi megallapitasait. o )

A koncepcid és a hozza kapcsolodd végrehajtasi terv foglalkozik a kutatas,
az elvi-modszertani feldolgozas feladataival is. Az ezzel kapcsolatos konkrét te-
endd6k mar eléggé ismertek. Van azonban néhéany kérdés, ami szintén kapcsold-
dik a témahoz és a gyakorlat szemszdgébdl nézve figyelmet érdemel.

A koncepci6 leszogezi és elismeri az 6rszolgélati, felugyeleti munka fontos-
sagat, ugyanakkor szilkségesnek tartja, hogy tagjai az eddigieknél nagyobb mér-
tékben vegyék ki résziket az elitéltek nevelésébdl. Ennek el6segitese erdekeben
torténtek — a mar emlitett — szervezeti intézkedések is. E felfogassal csak egyet
lehet érteni, mert ha akarjuk, ha nem, ez a hatas eddig is létezett. Az érszolgalat,
Iétszamat tekintve, a legnagyobb olyan szolgalati ag, amely a legk6zvetlenebb
kapcsolatban van az elitéltekkel. Az mar viszont mas kérdés, hogy az 6rok altal
kivaltott nevel6hatads egybeesik-e a nevelési szolgalat, vagy tovdbb megyek, a ne-
velésfejlesztési koncepcio elképzeléseivel. Az egybeesés igénye felvetddott mas
szolgalati teriiletek vonatkozasaban is. Hiszen most folyik a munkaltatasfejlesz-
tési koncepcié kidolgozasa és szerepel a kdzeljovo terveiben a szervezetfejlesztesi
koncepcidé elkészitése is. Véleményem szerint a nevelésfejlesztési koncepcio &r-
szolgalatra vonatkozd feladatainak min&ségi végrehajtasa érdekében ki kellene
adni egy egységes maédszertani Gtmutatot. ) )

Anevelési koncepcié sokat tett a blintetésvégrehajtas fogalmi rendszerenek,
szakmai nyelvezetének fejlesztéséért is. Valamennyien keressiik a szavakat, ko-
ralirjuk a fogalmakat. Borton-e az altalanos fogalom, vagy a bv. intézet, ulik-e
még az elitéltek konyhdjara a rabkonyha kifejezés? Nem beszélve a tarsadalom
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elavult és szegényes fogalmi appardtusarélDa bintetésvégrehajtast illetéen. Te-
gyiuk mindjart hozza, hogy err6l mi is tehetlink. Ujsdgokban és folyéiratokban
olvashatjuk, radiéban és televiziéban hallhatjuk, hogy: a ,,rabok” dardcruhaban
jarnak, ,,cellaban” laknak és , fegy6r” vagy ,,bdrtonér” vigyaz rajuk. Nincs olyan
szakma, amelyik nélkiilézni tudna a maga nyelvezetét. A blintetésvégrehajtas
sem mulaszthatja el sokaig fogalmainak egységes rendszerbe foglalasat. Megol-
dasi modokat kélcsondzhetliink mas szakmaktol, illetve tudomanyoktol, de vala-

milyen megoldast valasztanunk kell miel6bb.
Dr. Voros Ferenc

10 apparatus: magyaraz6 jegyzetek egy tudomanyos munkéhoz
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