A munka- és tdzvédelem
tarsadalmasitasa

Az élet egyre tobb terliletén valik aktuédlissa a tarsadalmasitds. Egyre tobb
embert vonunk be a tarsadalmi tulajdon védelmének kulénb6z6é formaiba, hogy
termelt értékeink 6vasat minden magyar allampolgér kotelességének érezze.

A tarsadalmi tulajdon védelmének egyik fontos terlilete a munka- és tlizvé-
delem. A tizek megel6zése, olyan korilmények kialakitasa, amelyek kizarjak a
balesetek keletkezését, a tervezesi, szervezési feladatok munkavédelmet és tlizveé-
delmet is figyelembe vev6 végrehajtasa biztosithatja ilyen iranya céljaink eléré-
sét.

A tlz elleni védekezés optimalis esetben sem jelentheti azt, hogy nem kovet-
keznek be tlizek, a munkavédelem sem lehet 100 sz&zalékos. Gondoskodnunk
kell az ilyen veszélyforrasok idébeli lokaliz4ladsarol1és az azonnali intézkedések
biztos és szakszer( végrehajtasarol.

A hatalyos jogszabalyok eldirasainak végrehajtdsat a felsorolt feladatok
igen vazlatosan fogalmazzak meg. Az életbdl vett példak azt bizonyitjak, hogy a
munkavédelem és a tlizvédelem teriiletén a feladatok joval sokrétiibbek.

Az Orszagos Munkavédelmi Féfelliigyel6ség és az Allami Tizoltésag tapasz-
talatai szerint a VI. dtéves terviddszak eltelt részében, a tliz elleni védekezés és a
munkavédelem teriiletén szembet(in6é az allampolgari fegyelem lazulasa, a bal-
esetek, tlizesetek szdmanak novekedése, a sérilések, tlizkarok rohamos emelke-
dése, és egyre nagyobb a gyuljtogatdsok szama. Ezek a tapasztalatok azt igazol-
jak, hogy az emberek joérzésére hivatkozva hozza kell nydlnunk rejtett tartalé-
kainkhoz, segitséget kell kérniink mindenkitdl, aki képes és alkalmas arra, hogy
részt vegyen a munkavédelem és a t(iz elleni védekezés nemes munkéajaban.

Az lgazsagugyi Minisztérium és a felligyelete ala tartoz6 intézmények mun-
ka- és tlizvédelmének neuralgikus pontja2a bintetésvégrehajtas, és ezen belil is
a buntetésvégrehajtasi vallalatok. Miutan a tarca teriiletén termel6 tevékenységet
a blntetésvégrehajtasi vallalatok folytatnak, érthetd, hogy a technoldgiak, a ta-
rolt anyagok és a dolgoz6 fogvatartottak nagy szadma jelenti az els6rendd ve-
szélyt. ,,A munkaltatas kozbeni Orzést és felugyeletet — figyelemmel a fogvatar-
tottak veszélyességére — a munkavégzés jellegével, kérulményeivel, a munkavé-
delmi és tlizvédelmi szabalyokkal 6sszhangban kell megszervezni.”3

Az ipar atlagatdl altalaban elmaradd miszaki szinvonallu géppark, a tarolt
anyagok mennyiségéhez és tlizveszélyességéhez viszonyitottan szlk és elavult
raktarrendszer, valamint az elitéltek szakmai felkészuletlensége és emberi hozza-
alldsa miatt a tarca teriiletén is szaporodnak a tlizkarok, névekszik a balesetek
szama.

1 lokalizél: valaminek a hatékdrét bizonyos helyre korlatozza
2 neuralgikus pont: az a hely, ahol a nehézségek leginkébb kititkéznek
1 A Bv. 6rszolgélati Szabélyzat 118.8-abol



A blntetésvégrehajtasi vallalatok munkaltatasi szerkezete viszonylag szlik,
ezert behatarolt a lehet6ség — még szakképzettek esetében is — az egyéni adott-
sagokhoz, képességekhez igazodé munkakdrok biztositdsara. Nem ritka jelenség,
hogy férfiak varrnak, sz6nek. A munkaltatas termelési szerkezete olyan, hogy az
elitéltek egy része az itt szerzett szakmai ismereteit és gyakorlottsagat a szabad
életben nem tudja kozvetlenil hasznositani.

A jelzett ellentmondédsokkal egyitt is a biintetésvégrehajtasi munkaltatas
rendszere megfelel6éen mikddik, nem oldja meg azonban teljes értékiien a tarsa-
dalmi beilleszkedést el6segit6 feladatait. A munkaltatasi rendszer alapjainak
fenntartasa mellett sziikséges, hogy megdrizve a népgazdasagi hasznossagot, gaz-
dasdgossagot, és fenntartva a teljes korl foglalkoztatast, a nevelési célok teljeseb-
ben érvényesuljenek.

Osszefoglalva: a tlizvédelem és munkavédelem tarsadalmasitasanak eld kell
segitenie a folyamatos, fegyelmezett munkavégzés elsajatitasat és gyakorlasat; a
munkakérilményekhez, teljesitménykdvetelményekhez sziilkséges képessegek fej-
lesztését; a biztonsagos munkavégzést; a tdrsadalmi tulajdon megdvasat a tiizek-
t61; az egészség és a testi épség védelmét.

A megfogalmazott célkitlizések elérése — feltételezésiink szerint — azt fogja
eredményezni, hogy a bintetésvégrehajtasi vallalatoknél foglalkoztatott elitéltek
nevelése eredményesebb lesz, javul az egészség és testi épség védelme, valamint
emelkedik a t(iz elleni védekezés szinvonala.

A tarsadalmasitas blintetésvégrehajtasi tapasztalatait felhasznalva lehet6ség
nyilik majd arra, hogy a kés6bbiekben az Igazsaglgyi Minisztérium més terilete-
in — bir6sagoknal, szakértdi intézeteknél és egyéb igazsagugyi szerveknél — ha-
sonlo fejlesztéssel kisérletezziink.

A munkaltaté 6rék nevelési, feligyeleti és munkavédelmi feladatai

A munkavédelem tarsadalompolitikai jelentésége egyre né. A technika fejl6-
désével ugrasszeriien emelkedett a veszélyforrasok szama. A védekezés eszkozei-
nek, modszereinek és hatasfokanak fejl6édése ugyanakkor nem tartott Iépést a ve-
szelyek novekedésével. Nem fejlédott kell6en a dolgozdék veszélytudata sem.
Egyes teriileteken megbomlott, illetve létre sem jott a szilkséges 6sszhang a veszé-
lyek és a védekezés kozott. Ezt érzékenyen jelzi a balesetek szaméanak névekedé-
se, az egészségromlas gyorsuld lteme. Az 6sszhang helyreallitasaért, megvalosi-
tasdert folyd kizdelem a munkavédelmi tevékenység keretében zajlik. Ennek
eredményességében a szlikebb és tdgabb kozdsség, a csalad, a munkahely és a
tarsadalom egyarant érdekelt.

A szervezett munkavédelmi tevékenység létrejottében dontd szerepet jatszott
a megel6zéshez fiz6d6 tarsadalmi érdekek felismerése, tovabba az a tény, hogy a
balesetek, egészségkarosodasok kivédhet6k a munkavédelem tudomanyosan
megalapozott eszk6zrendszerével, modszereivel.

Az id6k szava azt kdveteli, hogy a biztonsagtechnikatol jussunk el a bizton-
sagos technikaig. Ez utdbbi a gazdasagi raforditasok miatt jelenleg teljes mérték-
ben nem valdsithaté meg.

A blntetésvégrehajtasnal az elitéltek munkaltatdsanak kettés célja van. No-
ha az alapfeladat a nevelés céljainak segitése, ezt ugy kell végrehajtani, hogy a
népgazdasag is profitdljon4 bel6le. Ennek érdekében a blntetésvégrehajtasi tes-
tulet teljes kor( foglalkoztatas megvaldsitasara torekszik, mikézben biztositja a
sziikséges biztonsagi, nevelési és termelési feltételeket.

4 profital: anyagi hasznot huz, el6nyt szerez valamibdl
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A blntetésvégrehajtason beliil a legfébb veszélyforras az elitéltek szakmai
felkésziletlensége és emberi hozzaalldsa. A nevelésfejlesztési koncepcidbdl is Ki-
tlinik, hogy a blintetésvégrehajtasnal foglalkoztatott elitéltek tilnyom¢ tébbsége
szakképzetlen, és nem szokott hozzd a rendszeres és folyamatos munkavég-
zéshez.

Az elmalt években erdsddott a munkavédelmi nevelémunkaban az a felfo-
gas, hogy csak az 6sszmunka teljességének tudata és emberformalé hatdsa képes
a tarsadalmi nevelés hatékony részévé valni. Az oktatasnak, nevelésnek rendki-
vil nagy a jelentésége.

A nevelésfejlesztési koncepcié szerint: ,,Az elitéltekkel kozvetlenil foglalko-
20 6rok, munkaltatok is rendszeresen, csoportos formaban foglalkoznak a rajuk
bizott elitéltekkel. A foglalkozasok hatékonysaganak fokozasara, az adott terlle-
ten megvaldsithatd nevelési célok elérése érdekében, szamukra is biztositani kell
a szukséges ismereteket.”

A munkahelyi vezet6k feladata a dolgozdkkal, az elitéltekkel megértetni,
hogy nemcsak a tarsadalomnak, hanem az egyénnek is joga, s6t kotelessége a tes-
ti épség és az egészség védelme. Jogszabdly irja el6, hogy a munkahelyi vezetdk
kotelesek rendszeresen gondoskodni az alabbiakrol.

— A munkahelyeknek és a termel6eszkdzdknek meg kell felelniik a mun-
kavédelmi kévetelményeknek.

— A dolgozboknak a munkajukkal 6sszefliggé ismereteket el kell sajatita-
niuk, az eléirdasokat meg kell tartaniuk, és a szlikséges véd&eszkdzoket hasznal-
niuk kell.

— A vezet6knek ellen6ériznilik kell, hogy az irdnyitdsuk ala tartoz6 munka-
helyeken rend és fegyelem van-e.

Problémat okoz az intézetekben, hogy egy munkaltat6 néha 5-6, egymastdl
viszonylag tavol es6 munkahelyen felligyel. Az egymastdl tavol esé csoportokat



Orzésbiztonsagi szempontbdl munkaltaté 6rok felligyelik. Sajnos az a gyakorlat,
hogy a munkaltato tavollétében az elitéltek sokszor megszegik a magatartasi sza-
balyokat, nem tartjdk be a munkavégzésre vonatkozo el6irasokat. Az ilyenkor be-
kovetkez6 sulyosabb balesetek jelentés anyagi karokat okoznak a blntetésvégre-
hajtasnak. A munkdaltatok a munkaltatas sordn nevelési feladatokat is kotelesek
ellatni. Az 5-6 munkahelyen fellgyeld, iranyitd munkéaltaték ellendrzési kotele-
zettségiknek nem tudnak teljes mértékben eleget tenni. Ezért meg kell oldani,
hogy a munkaltaté 6rok a munkaltatd tdvolléteben részt vallaljanak a nevelési
feladatokbol, és a bintetésvégrehajtds érdekeit egyéni érdekeik elé helyezzék.
A munkaltaté 6rok akkor tesznek eleget nevelési feladataiknak, ha a munkéaltatd
tavollétében biztositjdk a fegyelmet, a rendet, tovabba azt, hogy az elitéltek ne
végezzenek mas munkat, mint amivel megbiztdk 6ket.

Ennek érdekében a munkaltaté 6roknek munkakezdéskor figyelemmel kell
kisérniik a munkaltatd altal az elitéltek részére tartott eligazitast.

Az 6rzés-nevelés korleten kialakult egylttm(kodéséhez hasonldéan a munka-
helyen is ki kell alakitani az 6rzés-nevelés-munkaltatas szoros kapcsolatat.

A munkaltatas kozbeni &rzést és felugyeletet az 6rszolgalati Szabalyzat el6-
irdsai szerint kell biztositani.

Az dntevékeny szervezetek kézrem(ikodése a sulyosabb Uizemi balesetek
ismertetésében

A Magyar Népkoztarsasag védi az allampolgarok életét, testi épségét, egész-
ségét. Betegség, munkaképtelenség, oregség esetén tdmogatja Oket.

A Munka Toérvénykonyve ugy fogalmaz, hogy az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biztositdsa a munkaltatd feladata.

A munkavédelemrél sz616 minisztertanécsi rendelet szerint az (izemi balese-
tet és a jogszabalyban kilén meghatarozott foglalkozasi betegségeket be kell je-
lenteni, ki kell vizsgalni, nyilvan kell tartani, és az el6idéz6 okokat fel kell tarni.

Az lUzemi balesetek kivizsgalasaval kapcsolatos tennivaldékat az Orszagos
Munkavédelmi Bizottsag irdanyelve alapjan a minisztériumok és az orszagos ha-
taskorl szervek szabalyozzak.

Az lizemi balesetek kivizsgalasat — fliggetlenil a kiils§ szervek vizsgalatatél
— a gazdalkod¢ szervezet vezetdje altal kijeldlt személyek végzik. Koztik van hi-
vatalbdl az adott szervezet szakszervezeti bizottsdganak munkavédelmi feligye-
I6je is.

J A teljesen biztonsagos technika az anyagi raforditasok jelent8s volta miatt
jelenleg még nem valdsithatd meg, ezért kiléndsen nagy szerepe van a magatar-
tasi szabalyok betartasanak. Az Gizemi baleseteknél megn6tt a gazdalkodoé szerve-
zet felel6ssége. A tarsadalombiztositds igyekszik a munkéltatokra atharitani az
uzemi balesettel kapcsolatos kdltségeket.

Az utobbi években a bilintetésvégrehajtas kozelitett az altalanos elirasok-
hoz, és csak a specidlis buntetésvégrehajtasi szempontok miatt tér el a helyi sza-
balyozas. A biuntetésvégrehajtasnal az elitéltek lizemi baleseteinek kivizsgaldsa a
101/1981. (IX. 2.) IM szamu utasitds mellékletének 350—354. §-ai szerint torté-
nik. A bintetésvégrehajtasnal a sulyosabb zemi balesetek kivizsgdlasdban részt
vesz a terlletileg illetékes munkavédelmi feligyel6ség képvisel§je. Részvételére
azért van sziilkség, mert ha a sérult munkaképessége csékken, akkor olyan kiilsd
szakember megallapitasaival kell rendelkezniink, akinek péartatlansagahoz nem
fér kétség. A munkavédelmi feliigyel6 megallapitasait, javaslatait jegyz6konyv-
ben kell régziteni.

Az lizemi balesetek kivizsgalasanak legf6bb célja, az el§idézd okok részletes
feltarasa alapjan, a szlikséges intézkedések megtétele hasonlé balesetek megaka-
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dalyozasara. A bekodvetkezett stilyosabb Gizemi baleset tapasztalatait a kdvetkez6
havi munkavédelmi oktatason, az adott munkahelyen az oktatd ismerteti. Mas
munkahelyeken az elitéltek csak egymastdl értestilnek a balesetr6l. Sulyosabb
esetekben el6fordul, hogy az elitéltek k6zott a tobbszori attétel miatt valotlan hi-
resztelések terjednek el, melyek sértik a blintetésvégrehajtas tekintélyét, kételye-
ket tamasztanak a balesetek realis kivizsgalasaval kapcsolatosan.

A bintetésvégrehajtas nevelésfejlesztési koncepcidja célul tlzte ki az elitel-
teknél az 6nkormanyzati elemek ésszerl alkalmazasaval, a demokratikus vona-
sok er@sitésével a kozosségi élet normainak elsajatitasat, a felel6sségérzet kibon-
takoztatasat és megerdésitesét. ) )

E célok elérésenek egyik eszkdze lehet az dntevékeny szervezet illetekes ve-
zet6jének bevonasa a sulyosabb Gzemi balesetek kivizsgalasaba. Lehet6leg az 6n-
tevékeny szervezet termeléssel foglalkozé képviselGje vegyen részt az intézet, val-
lalat altal torténd Kkivizsgaldsban. A késObbiekben pedig ismertesse a baleset
okait, a kivizsgéalas tapasztalatait az elitéltekkel. Ez a ténykedése ndvelni fogja az
elitéltek veszélytudatat, s el6segiti a, magatartasi szabalyok és munkavédelmi el6-
irasok betartasat. Ugyanakkor varhatdéan csokkenni fog az lizemi balesetek sza-
ma és sulyossdga. Kedvezd tapasztalatok esetén az elitéltek dntevékeny szerveze-
tének kozrem(kodését ki lehet bdviteni mas munkavédelmi, munkaltatassal kap-
csolatos feladattal is.

A munkavédelmi felel6sok feladatai

A dolgoz6k biztonsdgos munkakérilményeirél valé gondoskodas, az Gzemi
balesetek megel6zésével kapcsolatos teendd a gazdalkodo6 szervezetek vezetdinek
a feladata. A konkrét el@irasok betartdsa és betartatdsa a munkahelyek ve-
zetdinek a feladata, am a vezet6k e feladataikat csak a dolgozék részvételével
tudjak eredményesen megoldani. E felismerés vezérelte azokat a dolgozokat,
akik a munkavédelmi 6rmozgalom megalakitasat kezdeményezték. A Szakszerve-
zetek Orszagos Tanacsanak felhivasara a munkavédelmi 6rmozgalom tdémegmeé-
ret(i szocialista mozgalomma fejl6dott. A munkavédelmi 6r rendszeres tevékeny-
séget folytat azért, hogy biztonsadgosabba, kulturaltabba valjanak a munkakorul-
menyek, hogy folyamatosan csdkkenjen a balesetek szdma.

A Bintetésvégrehajtasi Szabalyzat végrehajtasara kiadott 101/1981. (IX. 2)
IM szdmU utasitas mellékletének készit6i a munkavédelmi érmozgalomhoz ha-
sonlé célbol hoztak létre az elitélteknél a munkavédelmi felel6sok rendszeret.
A vonatkozd jogszabaly 339. §-a kimondja, hogy az elitéltek kozil gépenkent,
gépcsoportonként, illetéleg brigddonként munkavédelmi felelgsoket kell kijeldl-
ni. igy a blntetésvégrehajtds nevelésfejlesztési koncepciéjdnak szellemeben no-
veljik a megbizatassal rendelkezd elitéltek szamat, valamint azokét, akik fel-
ugyelnek a biztonsagos munkavégzésre. Az elitéltek ilyen megbizatasa hasznos,
mert noveli felel6sségérzetiiket. A bintetésvégrehajtasi intézeteknél, vallalatok-
nal a munkavédelmi felel6sok kijelolése &ltalaban megtoértént. A munkavedelmi
felel6sOk nagy része tisztdban van feladataival. EI6fordul, hogy munkavedelmi
felel6ssé a brigddvezet6ket nevezik ki, akiknek egyébként is feladata a vonatkoz6
eldirasok betartatasa. A kiils§ gazdalkoddé szervezetekhez hasonldan nalunk is
szlikséges, hogy a munkavédelmi felelés feladataval ne az egyébként is tllterhelt
brigadvezet6ket bizzak meg, hanem olyan elitélteket, akik szellemileg és munka-
juk alapjan alkalmasak a feladat ellatasara.

Az Uzemi balesetek nagy hanyada a munkafegyelem és ezen beliil a bizton-
sagi fegyelem — esetenkénti vagy sorozatos — megszegésével dsszefliggésben
kovetkezik be. A munkavédelmi felel6s a brigddvezetvel egyuttmikddve min-



denekel8tt a nevel-, meggy6zémunka erdsitésével olyan munkahelyi 1égkor ki-
alakitasat szorgalmazza, amely elitéli a biztonsagos munkavégzést veszélyeztet6
fegyelmezetlenkedéket.

Az lizemi balesetek z6me olyan dolgozé6kat érintett, akik csak révidebb ideje
dolgoztak munkakdrikben. A balesetek az ismeretek, a gyakorlottsdg hidnyéval
vagy nem kielégit6 szinvonalaval fliggnek 6ssze. A munkavédelmi felel6sok segi-
tenek tarsaiknak a betanuldsban, a megfelel6 fogasok elsajatitdsdban. Figyelmez-
tetik, nevelik elitélttarsaikat, hogy a véd6berendezéseket rendeltetésszerlien hasz-
naljak. A munkaltaténak tett javaslataikkal segitik a megfelel6 biztonsagot nyuj-
té védbberendezések kialakitdsat. A munkavédelmi felel6sdk lgyelnek az lizem
rendjére és a tisztasagra, eredmenytelen figyelmeztetés esetén pedig jelentést
tesznek a munkaltaténak.

A munkavédelmi felel6s6k eredményes tevekenységének feltétele a felada-
taikhoz szlkséges ismeretek, az adott munkahelyre vonatkoz6 szakmai és mun-
kavédelmi el@irasok elsajatitdsa. A munkavédelmi felel6soknek munkavédelmi
vizsgaval kell rendelkezniik. A munkavédelmi feladatok ellatasaval irasban kell
6ket megbizni, és a feladataikat tartalmazo leirast at kell nekik adni.

A munkavédelmi felel6sok segitik a munkaltaté (mivezeté) munkajat, ezért
tamogatni kell ket tevékenységukben.

A munkavédelmi felel§sok aktiv munkéjaval névelhet§ a munkavégzés biz-
tonsaga, és csokkenthetd az lGizemi balesetek szama és stlyossaga.

Tlzvédelmi felelsok

Célszerlnek latszik, hogy a munkacsoportok, brigadok tagjai kozil egy el-
itéltet jeldljenek ki tlzvédelmi felel6snek, akinek feladata els6sorban az ellen6r-
zésre, a figyelemfelhivasra terjedne ki. Ezzel noveljik a megbizatassal rendelke-
z0 elitéltek szamat, és el6segitjik az egyik legveszélyesebb tlizkeletkezési ok — a
dohanyzasi fegyelem megsértése — kiszlirését is. Koztudott, hogy a dohanyzasi
korlatozasok megszegésére az elitéltek a legeldugottabb helyeket — raktarak hat-
sé tereit, balak6zoket stb. — hasznaljak. Epp ott dobaljak el a csikkeket, ahol
azok a legnagyobb veszélyt jelentik.

A 115/1977. (IX. 10.) IM szadmu utasitassal kiadott IM T(izvédelmi Szerve-
zeti és Mlkodési Szabalyzat 10. §-anak harmadik bekezdése szerint: ,Nem flig-
getlenitett tlizvédelmi megbizottat kell kijeléIni — minden mlszakban — az inté-
zet, vallalat egyes Uzemi, szervezeti egysegeinél (példaul: irodahaz, raktéar, szere-
I6csarnok).”

A tlizvédelmi megbizottak feladataikat ellatjak, de elfoglaltsaguk nem teszi
lehet6vé, hogy teljes kord felligyeletet gyakoroljanak a munkahelyeken a t(iz elle-
ni védekezés érdekében.

Az ellen6rzési tapasztalatok szerint az elitélt dolgozdk tlizvédelmi felligyele-
te csak részlegesen oldédott meg a tlizvédelmi megbizottak kijeldlésével. Tébb
esetben tapasztaltuk, hogy az elitéltek kdzil sokan rendelkeznek tlizvédelmi is-
meretekkel, és felel6sséget is éreznek a tlizek megel6zésére, illetve elharitasara.
Ebbél a megfontolasbél kiindulva minden bintetésvégrehajtasi vallalatnal a
munkacsoportok és a brigadok tagjai kozul is ki kell jeldIni egy-egy f6 tlizvédel-
mi feleldst.

Az elitélt tzvédelmi felel6sok tevékenységének meghatarozasanal a polgari
élet tapasztalatait vettiik alapul. J6 munkajuk feltétele, hogy az el@irt és kotelezd
oktatason felll szinvonalas képzésben részesiljenek, és segitséget kapjanak a
szabad munkavallaloktdl.

Az elitélt tiizvédelmi felel6sok feladatai:



— kisérjék figyelemmel a tlizvédelmi szabalyok, el6irasok betartasat, tegye-
nek javaslatot hidnyossag esetén intézkedésre;

— ellen6rizzék a napi munka befejezése el6tt a Tlzvédelmi Utasitas alap-
jan a tlzvédelmi hasznéalati szabalyok megtartasat;

— nyujtsanak segitséget a dolgozdknak, hogy azok megismerjék a tlizvédel-
mi szabalyokat, el6irdsokat;

— ellen6rizzék a dohanyzasi el6irdsok betartasat;

— negyedévenként vegyenek részt rendszeres tlizvédelmi oktatasban.

A feladatok ellatasa érdekében az elitélt tizvédelmi felel6sdéknek els6sorban
a tlzriaddterveket és a tlizvédelmi utasitdsokat kell oktatni. Az ellendrzések ta-
pasztalatai alapjan megallapitottuk, hogy a tiizriad6tervek altalaban nem napra-
készek, a mellékelt helyszinrajzok hidnyosak, vagy nem felelnek meg a célnak.
Lényeges kérdés az is, hogy a tlzriadotervekbdl, tlizvédelmi utasitasokbél csak
olyan részleteket kell a felel6sék tudomasara hozni, amelyek sziikségesek a m-
hely, lizemrész tlizoltdésahoz — gondolva az 6rzéshiztonsagi szempontokra.

Az elitélt tlzvédelmi felel6sok kijeldlése el6tt felll kell vizsgdalni a tlzriadé-
terveket, és ebbe a munkéaba célszer(i bevonni a hozzaért§ fogvatartottakat is.

A tlizvédelmi felel6s6k munkdajanak iranyitdsa a vallalat tiizvédelmi el6ad6-
janak a feladata.

A tlz elleni védekezés teruletén dolgozoé elitéltek munkajanak elbiraldsakor
figyelembe kell venni ilyen irAny( tevékenységuket, és a tlizvédelmi el6ado elbi-
ralasa alapjan — kiemelkedé munkajukért — célszer( 6ket jutalomban részesi-
teni.



Tlizoltocsoportok szervezése

A csoportmunka fejlesztésének egyik lehet6sége a tliz elleni védekezés ma-
sodlagos feladataihoz kapcsolddik.

A tlizvédelmi feladatokat az aldbbiak szerint csoportosithatjuk:

— elsddleges feladat a megel6zés (a tervbiralat, a helyszini bejaras, szakvé-
lemény a hasznéalatbavételi engedélyhez stb.),

— masodlagos feladat az oltas, a karelhéaritas, az ar- és a belvizvédelem,

— harmadlagos feladat pedig a tlizvizsgalat.

Ezek a feladatok — értelemszer(ien — ilyen kategorikusan csak elméletben
vélaszthatok szét. A végrehajtas sordn a felsorolt feladatok a megel&zést szolgél-
va 0sszekapcsolddnak.

A bv. vallalatok tlizvédelmi ellendrzései igazoltak, hogy az intézmények
tobbségében tudatosult az az alapelv, miszerint a tlizoltds mar kényszerhelyzet.
A feladat elsdsorban a tlizek megel6zése, olyan munkakoérilmények kialakitasa,
amely kizarja a tlizek keletkezésének lehetségét.

Mérsékelt beruhédzési lehetdségeink korlatozzak fejlesztési elképzeléseink
megvaldsitasat. Az adott feltételek mellett kell eleget tenniink a tlizvédelmi kove-
telményeknek. Ez indokolja, hogy fokozott figyelmet forditsunk a propagandara,
az oktatasra, a versenyekre, minél jobban felkészitve a dolgozokat egy esetleg be-
kovetkez6 tliz oltdsandl vald szakszerl kozremikodésre. Teruletunkdn a Kis
anyagi raforditas is jelent6s eredményeket hozhat.

A véllalati tlzoltosdgok szervezésérél és mikodtetésérél a 3/1980. (VIII.
30.) BM szadmu rendelet igy hatarozott: ,Vallalati tlizoltésdgot a tlizvédelem ér-
dekében a 4. szamu mellékletben foglalt elvek alapjan a T(izvédelmi Szervezeti és
Mkodési Szabalyzatban meghatarozott vallalatoknal kell szervezni.” A bv. val-
lalatok kozll nyolcndl az igazsdgligy-miniszter egyetértésben a beligyminiszter-
rel lehet6vé tette, hogy a vallalati tlzoltdsagok helyett — az allami tizoltésag ko-
zelsege miatt — csdkkentett Iétszamu tlizvédelmi egységeket allitsanak fel. A val-
lalati t(izoltésagok és a csdkkentett létszamu tlizvédelmi egységek kialakitasa,
megszervezése és miikodtetése — feltételezve az allami tlizoltosag hathatds segit-
ségét — garantalja a blntetésvégrehajtasi vallalatok t(izoltasi felkésziiltségét.

A BM Tlizoltésdg Orszagos Parancsnoksdga a kézelmdultban azt javasolta,
hogy érdemes lenne visszaéllitani a vallalati tlizoltdsdgokat a csdkkentett 1étsza-
mu tldzvédelmi egységek helyett az dsszes bv. véllalatnal. Inditvanyukat a tlizese-
tek és gyujtogatdsok szaménak emelkedésével, az &llami tlizoltésag igénybevéte-
Iének megndvekedésével tamasztottak ald. EI6fordulhat, mondjak, hogy a segit-
ségkérés id6pontjaban mas tlizek oltasaval, illet6leg mas karok elharitasaval van-
nak a tlizolték elfoglalva, megérkezésiikig igy a vallalat kénytelen sajat erejére
tamaszkodni. A BM T(zoltésadg Orszagos Parancsnoksaganak tapasztalatai alap-
jan az IM Biintetésvégrehajtas Orszagos Parancsnoksdganak vezet6i értekezlete
Ggy hatarozott, hogy az 0sszes bilintetésvégrehajtasi vallalatnal vallalati tlizolto-
sagokat kell 1étrehozni.

Meg kell vizsgalni az elitéltek dntevékeny szervezeteinek mintdjara létreho-
zando, elitéltekbdl all6 tlizoltécsoportok megszervezésének lehetéségeit. Ezek a
csoportok a megszokott munkahelylikon bekovetkezd tlizesetek gyors lokalizala-
saval, a helyszinen lev8 kézi tlizolto készilékek, fali, illetve altalaji tlizcsapok ke-
zelésével kivehetnék résziiket az Ugynevezett els6 beavatkozas rendkiviil fontos
feladatabol. Meg kell szervezni szamukra a tizoltokésziilékek gyakorlati oktata-
sat, aztan tlizoltasi gyakorlatot, fecskenddprdébat kell tartani.

Miutan a vallalati tlizoltésdgok tagjai az elitéltekkel kdzvetlentl foglalkozok
korébdl kerllnek ki, célszer(, ha 6k iranyitjak e tlzoltécsoport tagjainak oktata-
sat, gyakorlatoztatasat. A biztonsagi szempontokat nem szabad figyelmen Kivil
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