KITEKINTES

A sved blntetésvegrehajtas
sajatossagai

Ahol bln6zés van, ott kiizdenek is ellene. igy van ez nalunk Magyarorszagon,
és szerte a vilagon. Az egyik orszagrol tébbet tudunk, a masikrdl kevesebbet. De
sehol nem mutogatjak szivesen a szennyest. A legellentmondasosabb informaciok
a svéd biintetésvégrehajtasrol érkeznek hozzank. Ugy tiinik, a svédeket érdekli a
magyar val6sag, mert a buntetésvégrehajtas orszagos vezetdje Magyarorszagon
jarvan, 1983 tavaszan ellatogatott Palhalmara, az orszag legtébb elitéltjét fogva
tarté bérténbe.

Bo Martinson elmélyilten tanulmanyozta a Palhalmai Bértonben foly6 kul-
turalis, nevelési munkét, az elitéltekkel torténd foglalkozés forméainak és maédsze-
reinek gyakorlatat. Megtekintette a mélykuti elitélt n6k elhelyezési korleteit, ét-
kezési koérilményeit, ruhazati és egészséglgyi ellatasat, valamint a szabadidé el-
toltésének szervezeti formait. Nagy érdekl6déssel tanulmanyozta a bortén belsé
életét meghatarozo6 szolgalati rendet, a személyi alloméany tagjainak és az elitél-
teknek egyméshoz vald viszonyat.

Erdeklédésének kozéppontjaban szerepelt az elitéltek hasznos termelémun-
kaval torténd foglalkoztatdsa. Megtekintette szarvasmarhatelepeinket, a koo-
peraciés Uzemeinkben folyé munkat, az elitéltek szakmai képzésének rendszerét.
Erdekl6dést tanUsitott a fogvatartottak szakmai koényvekkel térténé ellatésa,
4ltaldnos iskolai és kozépiskolai tanulméanyaik megszervezése, valamint a szak-
mai tanfolyamok munkaja irant.

Latogatasa befejezésével elismeréssel sz6lt tapasztalatairdl, nagyra értékelte
erb6feszitéseinket az elitéltek torvénytisztel6 allampolgarra forméalasa és tisztesseé-
ges életmoédra térténd nevelése terén.

Bucsuzaskor Bo Martinson meghivott Svédorszagba azzal a céllal, hogy izeli-
tét adjon a svéd blntetésvégrehajtas szervezetér6l, tevékenységér6l, ahogy 6 is
ralathatott Palhalman a magyar bintetésvégrehajtasra.

1984. marcius 26-a és marcius 31-e kozott kerilt sor a svédorszagi latogatésra.
A repulétérrdl utunk nem a févarosba, hanem, attél mintegy 100 km-re lévé va-
rosba — Norrképingbe — vezetett. Utkézben Bo Martinson — aki nem katonai
rendfokozatot visel hivatala élén, hanem vezérigazgatéi cimet — elmondta, hogy
a svéd kormany tiz-tizenkét esztendfvel ezel6tt hatarozatot hozott, hogy az
allami féhivatalok nagy részét a févaros kornyékére kell telepiteni a févaros
zsufoltsdganak enyhitése és a kérnyezé varosok munkanélkili lakosainak foglal-
koztatasa miatt. igy kertlt a Svéd Bintetésvégrehajtas Orszagos Kozpontja
Norrképingbe.

Az lgazsagugyminisztérium valtozatlanul a févarosban maradt, de egyes
részlegei — koztuk a Blntetésvégrehajtas Orszagos Koézpontja — vidéki varo-
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sokban székelnek. Norrkoping egyébként tobb mas orszdgos hivatalt is befoga-
dott, mert kordbban a svéd textilipar kézpontja volt.

A keleti orszagok ipara visszaszoritotta az eurodpai textilipart és tdmegessé
tette a munkanélkiliséget. Ennek enyhitésére szlletett azon kormanyintézkedés,
hogy az orszagos f6hivatalok egy része koltézzon vidékre, és a statusokat toltsék
fel a helyi lakossaghol. Az id6§ igazolta a kormanyhatarozat helyességét, a kitele-
pitett orszagos iranyitd szervek kaderallomanya az intézkedés nyom&n nagymér-
tékben stabilizalédott.

Szallodankbol a kévetkezd nap reggelén a bintetésvégrehajtas orszagos koz-
pontjdba mentink, ahol Bo Martinson és egyik helyettese — Sven Fischier f6-
igazgaté - meg tobb mé&s munkatarsa fogadott. Az udvariassagi formakon tal-
esve Bo Martinson megismertetett minket a svéd blntetésvégrehajtas szerveze-
tével és m(ikodésével.

A svéd modell

A buntetésvégrehajtas iranyitasa és ellenérzése Svédorszagbhan — csakugy,
mint nalunk - az lgazsaguigyminisztérium hataskérébe tartozik. A kormany elé
vagy mas féhivatal elé terjesztendd blintetésvégrehajtasi kérdésben valaszadéasra,
intézkedesre az igazsagiugy-miniszter illetékes. A bintetésvégrehajtas vezérigaz-
gatojat az igazsaglgy-miniszter véleményezésére — a Minisztertanacs nevezi
ki, hat évre.

, ™ svéd buntetésvégrehajtas szervezeti tagozédasa az intézmény tevékeny-
ségét harom f6 csoportra bontja.

Befogadd és szabaditd osztaly

Hataskorébe tartozik az elitéltek befogadasa, elhelyezése, a nevelési célki-
tlzések megvaldsitasa és az elitéltek szabaditasa. Az osztalyon belll tudomanyos
kutatécsoport dolgozik, melynek feladata az elitéltet ért hatdsok tanulmanyozasa,
és ennek megfelel6 nevelési modszer kialakitasa.

Ugyintézési osztaly

Ide tartozik az elitéltek nyilvantartdsa, okmanyaik kezelése, a biztonsag
feltételeinek folyamatos vizsgalata, a technikai berendezések m(koédésének
ellenérzése,™ az utdgondozasi munka nyilvantartasa és szervezése, illetve a sza-
badulé”™ elitéltek munkaba allitdsanak el6segitése. Az osztalyon beldl m(kédik a
termelési iroda, melynek szervezeti rendje hasonlit a magyar vallalatok szerve-
zési forméihoz (nyersanyagot szerez be, azt feldolgozza sajat Uzemében, értéke-
siti a készterméket, addzik stb.). A rabmunkaval Iétrehozott éves termelési érték:
120 millié korona.

Adminisztracios osztaly

Szorosan 0sszefonddik a minisztérium személyzeti osztalyaval. A képzés,
a tovabbképzés szervezése, a blntetésvégrehajtasi allomany szadméara specialis
ismeretanyagok nyljtasa az egyik alapvetdé feladata. A személyzeti munka
iranyitasa és ellen6rzése, a kaderek beiskoladzasa és szolgalatba allitasa — figye-
lembe”™ véve a blntetésvégrehajtas vezetésének elvarasait — a minisztériumi
apparatus hataskérébe tartozik. Az osztalyon belil mikodik egy szamitégépes
csoport is. Az itt dolgozok komputeres megoldassal az orszag valamennyi elitéit-
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jot nyilvantartjak, és néhany masodperc alatt rendelkezésre bocsatjak a kivant,
illetve betaplalt adatokat. A bilntetési id6 letelte utan rrég ct évié Orzik roeti
az adatokat.

A svéd blntetésvégrehajtdas nem fegyveres testilet. Az elitéltekkel foglal-
kozé személyzet ruhazata fekete nadrag, kék ing, fekete nyakkend6. Ez utébbin
a név alatt harom jelzés van a szolgalati beosztas jeltlésére.

Szokés esetén az elitélt elfogdsa nem a blntetésvégrehajtis feladata. 1983-
ban 6 f6 szokdtt meg a borténdkbdél. Egy elitéltet a batorgyarban a kész butorok
kozé rejtettek el tarsai, és a készaruszallitmannyal egyitt jutott ki a bérténbdl,
kgy masik esetben az elitéltek kibontottak a tetészerkezetet és kiugrottak a
keritésen. Az egyik bokatdérést szenvedett elitélt elarulta tarsait, és igy a rendoéri
szervek néhany napon belil elfogtak a szokevényeket.

lio Martinson tajékoztatojaban elmondta, hogy jelenleg a bérténben 4000
elitélt van. Ezen tulmenden 16 000 f6 van feltételes moédon szabadladbon. Kuldnds
gondot jelent a svéd blntetésvégrehajtas szamara a kulféldi allampolgarokkal
valo foglalkozas, mert a svéd torvények szerint az étkezést a vallasi el6irasok
szerint kell a bortdnnek biztositania. Az elitéltek 20%-a idegen allampolgar.
(146 magyar szerepel a nyilvantartasban és ebbdl 16 f6 tolti jelenleg szabadsag-
vesztés-buntetését.) A hatvanas évek elejétdl kezdve a fiatalok kérében igen divik
a kabitoszer-élvezet. A hozzatartozékon keresztul a buntetéstuket tolté elitéltek-
hez is eljut a k&bitészer a legfondorlatosabb maédon.

Bo Martinson elmondta azt is, hogy a jelenlegi blUntetésvégrehajtas szerve-
zeti keretei 1973-ban lettek kialakitva. A parlamenti partok képvisel6i és az
igazsadgugy-minisztérium tisztségvisel6i reformot készitettek el§, melynek az volt
az alapgondolata, hogy a bérténon beltli életet 6ssze kell hangolni a szabad élettel,
a tarsadalom szocialis és kulturalis normaihoz a bérténnek is igazodnia kell.
A reform 360 uj stadtuszt adott a blntetésvégrehajtasnak. Csdkkent az elitéltek
bérténén belldli létszama és ndévekedett — megduplazodott — a bintetésuket
borténén kivul télték szama.

Svédorszagban 70 blntetésvégrehajtasi intézet van. Ebb6l harom viseli az
allami fegyintézet cimet. Itt helyezik el a legveszélyesebb elitélteket. .Az igazsag-
ugyminiszter hataskoérébe tartozik, hogy mely intézetek minésiljenek allami fegy-
intézetnek, és melyek legyenek a helyi intézetek k6zé sorolva. Ezen tulmenden
azt is az igazsaglugy-miniszter donti el, hogy orszagos intézetek mely éptletei
legyenek nyitottak, zartak, illetve specialisak. A specialis szarnyba azokat az
elitélteket helyezik, akik agressziv médon szembekerilnek a bdrtdn személyzeté-
vel, valamint elitélttarsaikra nézve veszélyes magatartast tanusitanak.

Befejezéstil Bo Martinson a kévetkezd napra konzulticidékat és bortonlato-
gatast javasolt.

A Halli Fegyintézet

Ellatogattunk a Halli Fegyintézetbe, ahol 200 elitélt tolti bintetését. A sze-
mélyi allomany létszama viszont 300 f6. A bérténhoz 270 hektar kertészet és egy
faipari Uzem tartozik. A bortont 5 méter magas kékerités fogja korbe. Az épiule-
tek és a munkahelyek kézott utak nincsenek, zdld pazsit fedi a térséget. Az el-
itéltek televizibkamerakkal ellatott fold alatti betonfolyosdékon kézlekednek Kki-
séret nélkul.

A zarkak egyszemélyesek, van bennuk fird6szoba, toalett. A polcokon tu-
catnyi konyv, folydirat. Szines televizid, hlitészekrény valamennyi elitélt ren-
delkezésére Aall.



Aki nem akar dolgozni, az bent maradhat a zarkajaban, noha a térvény
munkakotelezettséget ir el6.

Az elitéltnek a kozépiskolat kételez6en be kell fejeznie, utana pedig fakulta-
tiv alapon féiskolai, egyetemi oktatdsban vagy nyelvtanulasi kurzuson vehet részt.

A boértdon parancsnoka boélcsészettudoményi egyetemet végzett. Az elitél-
tekkel foglalkoz6 bortdnszemélyzet érettségi utdn 10 hénapos specialis képzést
kap, ahol pedagdgiai, pszicholégiai ismeretekre tesz szert.

Az elitéltek orvosi ellatdsat a kdrnyez8 egészségugyi szervektdl kijaré szak-
orvosok végzik. A bortdnnek 6néll6 egészségugyi kdzépkader részlege van.

Az elitéltek és a bortén személyzete egy asztalnal eszik, azonos konyharél
készitett ételt fogyaszt. Az élelmet a bértén személyzete talalja fel a raboknak
és az alkalmazottaknak egyarant.

A borténnek meg kell oldania a legkuldonfélébb vallasu elitéltek lelkipasztor-
ellatasat, és ki kell elégitenie az elitéltek ritualis étkezési szokasait. igy példaul
a mohameddnoknak nem adhatnak disznéhust. Volt olyan elitélt, aki vallasi
Unnepén ragaszkodott ahhoz, hogy kecskét vaghasson le a bérténudvaron. Erre
meg is kapta az engedélyt. A kiadast pedig a kdltségvetési keret terhére irtak.

Az elitélt elkuldnitve tarthaté a kdzosségtél, amennyiben:

— veszélyezteti a nemzet biztonsagat, sajat vagy tarsai testi épségét, vagy
sulyos kéart okoz az intézet tulajdonaban;

— tarsait kabitoészerhez juttatja vagy suUlyosan bantalmazza 6ket, vagy
durvan megsérti az intézet rendjét.

Az a polgari személy, aki szeszes italt vagy kabitdszert juttat be a bdrténbe,
pénzblintetésre vagy (maximum) hathavi szabadsagvesztésre itélheté.

A bdrtdn szabéalyzata el6irja, hogy az elitéltek foglalkoztatasanak az a célja,
hogy lehetéséget nyujtson az elitélt képességének novelésére és a szabadulas
utan a polgari életbe torténd beilleszkedésre. igy az elitéltek munkaba allasuk
elétt kulénb6zé munkaalkalmassagi vizsgalatokon esnek at.

Az elitélteket alapvet8en ipari munkaval foglalkoztatjak. Ez a gépipari ter-
melés kulonbdz6 formaibdl, valamint kulénb6z6 0Osszeszerelési munkéakbdl all.
Az acsmunka magéaba foglalja az el6regyartott hazak, butorok és csomagolé-
eszkdzOk Osszeszerelését is. Mas ipari munka pedig ruhazati és textilipari tevé-
kenységre, béripari termékek gyartasara és irodai felszerelések bizonyos fajtainak
készitésére terjed ki. Harom boértébnben mosoda és tisztitdizem miikoédik, és
lakossagi szolgaltatast is végeznek.

A bortdndzemek korulbelil a rabok 55%-at foglalkoztatjdk. Nagysagukat
illetéen kilénb6zéek, van ahol 8— 10 rabot, van ahol 100 rabot is képesek fog-
lalkoztatni. Ez utdébbiakban végzett munka Ggy van megszervezve, hogy lehet6-
leg megkozelitse a kiils6 élet munkaszervezési formait.

A svéd bortondk évente megkdzelitéen 11 000 embert fogadnak be, és
ugyanennyit szabaditanak ki. A tizenévesektél a nyugdijasokig, valamennyi élet-
korcsoport képviselve van. Egyeseknek abszolut nincs semmiféle szocialis prob-
Iéméaja, masok a tarsadalom Kkivetettjei. 10%-uk tappénzben, segélyben vagy
nyugdijban részesul.

A munkat gyakran olyan rabokkal kell végrehajtani, akik korabban soha
nem dolgoztak. Ez a helyzet jelentfs kdvetelményeket tamaszt az oktatokkal
és a munkavezetékkel szemben, ha a termelés folyamataban be akarjak tartani
a szallitasi hataridéket és a min6ségi kovetelményeket. Igyekeznek a termelést
automatizalni, hogy ellensulyozzak a rabok munkéban vald tapasztalatlansagat
és csOkkentsék a képzésiikhoz sziikséges idot.

Az elitéltek altal gyartott termékek igen valtozatosak. A gépipari termelés
flként konyhaedény-tarolokra, raktari polcokra és telefon-alkatrészekre &ssz-
pontosul. Az acélipari termelés acélbol készilt buatorokat, illetve bizonyos alkat-
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reszeket készit allami vallalatok részére. (Az egyik bérténben példaul utjelzéket
gyartanak.) Harom borton teljes egészében el6regyartott lakéhazak és garazsok
Osszeszerelésével foglalkozik. A bortoncellak berendezése és a zart intézetek
butorzata szintén rabmunka eredménye.

Az lUzemek kilénbdzé mihelyekkel rendelkeznek. Ezekben védbkeszty(liket,
véd6zsakokat és borité anyagokat, raktari és szallitasi konténereket stb. allitanak
el6. Az irodai termékeket gyarté6 mi(ihelyek plasztik és papirdossziékat, karton-
tartékat, valamint maéas irodai targyakat készitenek. A Kkisebb mi(helyekben
Osszeszerelési munkat végeznek vagy csomagolassal foglalkoznak, azonkivil bizo-
nyos fajtaju kézmdipari termékeket allitanak elé.

A Buntetésvégrehajtasi Torvény rendelkezéseinek megfeleléen a boérténok-
ben olyan munkabért fizetnek, amelyek figyelembe veszik az elitélt munkara for-
ditott eré6feszitéseit. Ennek soran rogzitett munkabért és darabbért egyarant al-
kalmaznak. A teljesen vagy részben munkaképtelen raboknak ,tappénz” forma-
jaban nyujtanak anyagi segitséget. Az elitéltek atlagbére dranként 3—4 svéd
korona. A kulsé bérek természetesen magasabbak, de a borténdn beltli bért nem
terheli ado, tisztdn megmarad az elitéltnek.

A nem orszagos jellegl intézetekbe azokat az elitélteket helyezik el, akiknek
bintetési ideje egy évnél rovidebb. Kivételt képeznek azok, akik kabitoszer-bin-
tettért, illetve csempészésért vannak elitélve, vagy akikrél feltételezhetd, hogy
lehetéséget keresnek b(indz6i tevékenységuk folytatasara szabadsagvesztés-bin-
tetésuket toltve is.

A 21 éven aluli elitélteket nem engedik id6sebb b(in6z6k koézelébe. Az el-
itélteket emberi méltésagukban nem sértik meg.

A borton biztositja a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit. Az elitéltek
figyelemmel kisérhetik a kulvildg eseményeit Ujsagokon, radion és televizion ke-
resztil. A fizikai kondicionalas igényei is kielégitést nyernek.

Amikor egy elitélt szabadul vagy ideiglenesen szabadlabra helyezik, a bértén
munkahelyhez juttatja és szallast biztosit neki.

Az elitélt és az Ugyvéd levelezését nem ellen6rzik. Ha gyana merdl fel,
hogy bizonyos postai kildemények tiltott dolgokat tartalmaznak, a kildemény
atvizsgaladsakor az elitéltnek jelen kell lennie. Az ellendrzott levelek, illetéleg
postai kildemények biztonsagi okokbdl visszatarthatok.

A fogvatartott telefonon keresztil is érintkezhet a kulvildggal. De ha fel-
tételezhetd, hogy veszélyezteti a bortdén biztonsagat, akkor a bértén személyzete
megfoszthatja ettdl a jogatol.

Az elitéltek a bortén személyzetének kiulon engedélye nélkil gydlést tart-
hatnak, megbeszélhetik dolgaikat.

Ha az elitélt n6 buntetésének megkezdésekor magaval viszi gyermekét az
intézetbe vagy gyermeket szil a bértéonben, engedélyt kaphat arra, hogy a
gyermek buntetésének egész idétartama alatt vele maradjon.

A svéd buntetésvégrehajtas vazlatszer(i 4brézolasabdl is kitlinik, hogy més
személyi, targyi és felfogasbeli feltételek kozott oldjak meg a feladataikat, annak
ellenére, hogy céljuk — csakugy, mint Magyarorszdgon — a reszocializaci6. Ezt a
torekvésiket fejezi ki az a modszer is, hogy a munkaval térténd foglalkoztatas
formaja és rendszere hasonlit a svéd tarsadalom termelési szerkezetéhez.

*

A megtekintett Halli bortdn parancsnoka és munkatarsai 6szintén beszéltek
azokrol a nehézségekrél, amelyekkel nap mint nap meg kell kiizdenitik. Amikor a
kabitoszercsempészetrél és az 6ket foglalkoztaté egyéb blincselekményekrdl be-
széltek, ott volt a kérdés a levegb6ben: Vajon megfelel-e az altaluk kdvetett bin-
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tetésvégrehajtasi rendszer a visszaesés elleni kiizdelemnek, vajon érvényesil-e
kelléen a boértén visszatartd hatasa?

Svédorszagban tébbpartrendszer van és a partok kulénb6z6 nézeteket valla-
nak a blnildozésrél, a blintetésvégrehajtasrdol. Miel6tt az lgazsagigyminisztérium
a blntetésvégrehajtas iranyan valtoztat, ezeket a nézeteket 6ssze kell hangolni.

A svéd bluntetésvégrehajtas folyamatosan szigorubb lesz. A bértén kényszer-
hatasainak hidnya nem segiti kell6képpen a b(indzés elleni kiizdelmet. Ez a fel-
ismerés a blnulddzé szervek részérdl azt a kdvetkeztetést vonta maga utan, hogy
az 1973-ban kialakitott szervezeti keretek és modszerek revizidjdnak rovid idén
belul be kell kévetkeznie.

A svéd politikai és tarsadalmi berendezkedés humanista szemléletmodjanak
megtartdsa mellett igen nehéz és bonyolult munkéat kell végeznitk a blintldézd
szerveknek ahhoz, hogy a boértén visszatarto, blnézéstél elrettent§ hatasa foko-
zottabb mértékben érvényesuljon.

Tolnay Kalman
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