szintek és kategdriak megjeldlése tébb tényez6 figgvénye, az emlitettek azonban alap-
vetéen meghatarozzak.

Az elitéltek szakképzésének hatékonysagéat a kivalasztas rendszerének és gyakorla-
tanak fejlesztésével is javitani lehet, illetve kell. Itt a lehetéségeket alaposan mérlegelve
olyan fejlesztési irany megjeldlése latszik célszerlinek, amely mar a jelenlegi szervezeti
keretek kozott is biztosit bizonyos mértékd el6rehaladast, kedvez6 valtozast (példaul:
munkapszicholégiai vizsgalatok szélesebb kor(i alkalmazésa). Természetesen foglal-
kozni kell a tavlati fejlesztési elképzelésekkel is.

Ugy gondolom, az elitéltek szakképzéseben — a szervezésben és végrehajtasban
egyarant — a jov6ben is nagy, az eddigieknél kiemelked6bb szerepet kell hogy kapjanak
a buntetésvégrehajtasi vallalatok. Részben szervezeti kérdéseket, részben a targyi fel-
tételek biztositasat illetéen sok tartalék tarhatd fel a vallalatok kdzremikodésével.

Meg kellene vizsgalni a magasabb szint( szakképzéseknél a parhuzamossag bizonyos
mértékl megszuntetésének, tertleti oktatasi centrumok kialakitdsanak lehet6ségét. Azt hi-
szem, ezek kimunkalasa, a fejlesztési irany megjelélése a munkaltatasi koncepcio fela-
data lesz.

Egy cikk keretében nincs arra lehet6ség, hogy a nevelési fejlesztési koncepciobdl
fakadd, a munkaltatast érintd valamennyi feladatrol széljunk. Az el6z6kben a nevelés
fejlesztési koncepcidban is kiemelt, fontosabb kérdések kapcsan beszéltiink a jelenlegi
helyzetrél, bizonyos értelemben a gondokrél és az el6rehaladas sziikségességérdl. A Ki-
dolgozéas alatt 1év6 munkaltatasi koncepci6 feladata, hogy a lehetéségeket felmérije,
a fejlesztés célszerd iranyait Kijeldlje.

Palotas Miklés
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A megvalositas

A koncepcié a blntetésvégrehajtas je-
lenlegi adottsagaibdl és a tarsadalmi igé-
nyekbél kiindulva meghatarozta azokat
a feladatokat is, amelyeknek megoldasa
a fejlesztés érdekében szikséges. Ezek
a feladatok hosszu tavra szélnak, a kon-
cepciéban altalanosan kerultek megfo-
galmazasra, a végrehajtashoz szikséges
konkrét lépések nincsenek el6irva. A mi-
niszteri értekezlet a blUntetésvégrehajtas
orszagos parancsnokat bizta meg azzal,
hogy a konkrét intézkedéseket tartalmazd
‘programot allitsa 6ssze. Ennek a dontés-
nek az eredményeképpen szlletett meg
a buntetésvégrehajtasi nevelés fejlesztési
koncepci6janak megvaldsitasi programja.

A koncepci6 feladati részében megfogal-
mazottakhoz képest a megvalositasi prog-
ram sokkal szerényebb célokat tartalmaz.
Egyrészt rovid tavu tervnek tekinthet6,
mintegy kétéves idészakra széléan hata-
rozza meg a feladatokat. Ugyanakkor erre
az id6északra is csak azokat, ahol a fejlesz-
tés feltételei is biztositottak.

Erre az id6szakra szinte pontos prog-
nézisunk lehet: nagy val6szin(iséggel csak
jelenlegi lehetéségeinkkel, feltételeinkkel sz4-
molhatunk, jelentds kuls6 anyagi, létszam-
beli tAmogatast nem varhatunk.

A viszonylag rovid tavra sz6l6 tervezést
indokolja az is, hogy a buntetésvégre-
hajtasi nevelés fejlesztési koncepcidja
csak az egyike a blntetésvégrehajtas
jov6jét meghatarozé dokumentumoknak.

Ismeretes, hogy mar folyik a munkal-
tatas fejlesztési koncepcigjadnak kidolgo-
zasa, keészulink a szervezet- és iranyitas
fejlesztésére vonatkozé tervek kimunkala-
sara is. Varhatéan mintegy két év mulva
ezek a munkak alkalmasak lesznek a biin-
tetésvégrehajtas egészének fejlédését szol-
galé komplex intézkedési rendszerek meg-
alapozasara.

Figyelembe kellett venniink azt a gya-

programja

korlatot is, hogy hazankban az MSZMP
kongresszusai szakaszokra bontjdk tarsa-
dalmi fejlédésiink folyamatat. A kongresz-
szus értékelése, hatarozatai tovabbi ter-
vezés, feladatmegjel6lés kiindulépontjai
lesznek.

Mindezek a meggondolasok azt indo-
koltak, hogy most csak egy rovid tavu
megvaldsitasi program szilessen, és majd
1985—86-ban keridljon sor a késdbbi
tennivalék megfogalmazéséra.

A megvaldsitasi programban szerepld
feladatok teljes egészében a koncepcidéban
felsoroltakon alapulnak, a szerkezete is
ennek megfeleléen alakult.

Az els§ nagy feladatcsoport — amelynek
egyik eleme a Mddszertani Fizeteknek
ez a szama is — a koncepcié megismerte-
tése a személyi allomannyal és a tarsada-
lom széles rétegeivel, valamint mozgdésitas
a végrehajtasra. Ebben szerepelnek tenni-
val6k az Orszagos Parancsnoksag és a bv.
intézetek szamara egyarant. Az oktatast
és ismertetést mar kulénboz6é forumokon
megkezdtik, most az intézetekben aktua-
lis ez a feladat. Segiteni fogja ezt a mun-
kat, hogy a koncepcié — a Modszertani
Fuzeteken kivul — 6néllé kiadvanyként is
megjelenik. Elkészul az anyag részleteseb-
ben, didaktikusabban kidolgozott valtozata is,
amelyet varhatéan jol lehet majd tan-
anya?(ként alkalmazni. )

A koncepciéo megvaldsitasat az is el6-
segiti, hogy a buntetésvégrehajtas szamara
szakembereket képz6 intézményekben is
oktatni fogjak. Kezdeményezzik a koz-
vélemény tajékoztatasa és kedvez6 iranyu
befolydsolasa érdekében a sajtéban is
a koncepcidval foglalkoz6 irdsok megjele-
nését.

A masodik részben a nevelési tevékenység
fejlesztésének feladatai szerepelnek — is-
métlem, hogy a koncepcidban soroltakra
alapozottan. Elmondhatjuk, hogy meg-
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indult a program végrehajtdsa, az Orszé-
gos Parancsnoksag szakosztalyai a szuk-
séges intézkedések el6készitését, kidolgo-
z4sat megkezdték. A cikk megjelenésekor
mar varhatéan az intézetekben is tul
lesznek az els6 1épéseken.

A nevelés targyi feltételeinek fejlesztési
programja most els6sorban a tervezésre,
csak a késébbiekben megvaldsithaté fej-
lesztések el6készitésére iranyulhat. Ezen
a tertleten jelenleg csak igen kis Iépések-
ben haladhatunk eldre.

A személyi feltételeknél a minimalis
létszamfejlesztés mellett a mindségi ja-
vulast célz6 intézkedések a lIényegesebbek,
a nevel6k és altaldban a személyi alloméany
szakmai ismereteinek fejlesztése, a képzeés,
a tovabbképzés iralyaban van lehet8ség
el6bbre jutasra.

A tarsadalmi kapcsolatok fejlesztésének
feladatai sok terileten jelentkeznek. Egy-
részt fokozni kell az egyuttmikodest
az igazsagszolgaltatasban részt vevd szer-
vekkel, masrészt fokozottabban kell igé-
nyelni a segitséget méas allami szervekt6l,
tarsadalmi szervekt6l. A segitség jelentés
eleme kell, hogy legyen a szabadulokkal
val6 fokozottabb térédés.

A nevelés elméletének f6 irdnya a dif-
ferencialt végrehajtas és nevelés elveinek,
modszereinek tovabbfejlesztése, ehhez szé-
les koérd tudomanyos kutatétevékenységet
kell végezni.

Mindkét feladatcsoporttal kapcsolatban
felmerult, hogy mennyire reélisak, meg-
valésithatok ezek a feladatok.

A koncepci6 kidolgozasdnak megkezdése
Ota vita volt és van ma is a munka id6szer(-
ségér6l. Van olyan vélemény, miszerint
az érvényben lévd jogszabalyok végre-
hajtasa eddig teljeskérien nem tértent,
nem torténhetett meg. Vannak olyan el6-
irasok, amelyek teljes végrehajtdsara még
nem értek meg a feltételek. A buntetés-
végrehajtas fejlesztésének koncepcidja e
szerint ma meg a jogszabalyokban van.
Ezzel egyutt a fejlesztési lehet6ségek sem
tobbek, mint amit a teljes kér(i végre-
hajtas feltételeinek megteremtése igényel.

Masok szerint a nehezedd gazdasagi
helyzet, a kedvez6tlen kulpolitikai vi-
szonyok mellett a stabilizalasra, az elért
eredtnények megtartasara kell 6sszpontosi-
tani eréfeszitéseinket, felelétlenség nagyobb
valtoztatasokat, fejlesztést kezdeményez-
ni.

Sokan egyszerlen a gazdasagi fedezetet
hianyoljak a fejlesztés megval6sitasahoz,
nem tartjak valo6szinlnek, hogy pénzt,
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létszamot kapjunk a szlikséges feltételek
megteremtéséhez.

Tobben tartanak attél is, hogy a kon-
cepcid kidolgozasa utan az ebbdl adodé
tobbletfeladatokat sikertlt elfogadtatni
a vezet6 szervekkel, a kozvéleménnyel,
viszont nem kapunk segitséget a feltételék
javitdsahoz. Ennek ellenére a blntetés-
végrehajtason fogjak szamon kérni az
Ujabb feladatok megoldasat.

Nézzilk meg ezeknek a felvetéseknek
a tukrében a koncepcidban és a megvalé-
sitasi programban felsorolt feladatokat.

Kétségtelen, hogy a tevékenység fejlesz-
tésének feltétele a feltételrendszer megterem-
tése is.

Az ellenvetések legf6bb hibaja azonban
a buntetésvégrehajtas feltételrendszerének
egyoldalud, leegyszer(sité értelmezése, az
anyagi-személyi feltételekre torténé lesziki-
tése.

Nem vitathaté — és ezt a koncepcid
régziti —, hogy az elhelyezési, ellatési
kérulmények, a foglalkoztatas lehetéségei,
a személyi allomany létszama meghatéa-
roz6 a buntetésvégrehajtasi nevelés szem-
pontjabdél, és el6relépés ezen a téren is
sziikséges. A feltételrendszer azonban en-
nél sokkal tobbet jelent. Az elhelyezés és
az ellatds mellett a koérleteken rendkivil
fontos a fogva tartottakkal valé banasmod
és a kovetelménytamasztas egységessege,
az ebben megnyilvanulé tudatossag. A kon-
cepcid6 megvaldsitasat és a nevelés fel-
tételének fejlesztését jelenti, ha a kon-
cepcioban foglaltakat megértve, és azzal
egyetértve, ezen a téren el6bbre Iépink.

Teljesen vilagos az is, hogyha ezt a szem-
léleti 1épést a foglalkoztatasban, a munka-
helyeken is megtesszuk, megint csak a kon-
cepcid megvaldsitdsat szolgaljuk. Ezért
kertltek be a megvalésitasi programba
az oktatassal, a szemléletformalassal kap-
csolatos feladatok. A nevel6knek, az el-
itéltekkel foglalkozé személyi alloméany-
nak nemcsak a létszdma, de szakmai
tudasa, modszertani kultaraja, hivatas-
tudata is részét képezi a feltételrendszer-
nek. A differenciadltabb moédszerek alkal-
mazasa, az alkalmazott modszerek va-
lasztékanak bévitése, hatékonyabb moad-
szerek felkutatasa és bevezetése a jelen-
legi létszamviszonyok mellett is ered-
meényesebb munkahoz vezethet. Ebbdl
a szempontbdl is fontos, hogy a koncepci6
elkészilt, j6 alapot ad az elméleti, mdd-
szertani kultdra egységesitéséhez, fejlesz-
téséhez, a feladatok differencialtabb, pon-
tosabb megfogalmazasahoz.



Az elmélet fejlesztésének f§ iranyai meg-
fogalmazédtak. Bizonyos alapfogalmak
rogzitése, a buntetésvégrehajtas differen-
cialt cél- és feladatrendszerének Kkor-
vonalazasa el6segitheti a rendelkezéstinkre
allo szellemi kapacitas célszer(i kihaszna-
lasat. Es ezen a téren sem az anyagi
lehet6ségek a meghatarozok.

Csak utalasszer(ién emlitem, hogy a fel-
tételrendszer fontos eleme a szervezet is,
beleértve az intézetek bels§ szervezetét,
de az egész iranyitasi, fellgyeleti rend-
szert. Ennek fejlesztése sem elsésorban
anyagi kérdés.

Kétségtelen, hogy nehéz kdrulmények
kozott dolgozunk, feltételeink meglehet6-
sen kedvez6tlenek. De éppen a nehéz
kérulmények kozott jelentkezik fokozot-
tabban az emberi tényez§ szerepe, jelen
id6szakban els6sorban erre kell koncent-
ralnunk.

A feladatok kozott szerepel az is, hogy
tobb kils6é anyagi eréforrast kell bevonni
a feltételek kedvezébbé tételéhez. Erre
minden okunk és jogunk megvan. A bin-
tetésvégrehajtas alaptevékenysége mellett
szamos olyan tevékenységet végez, amely-
hez fontos tarsadalmi érdekek f(iz6dnek.
Gondoljunk itt az elitéltek oktatasara,
vagy egészségugyi ellatasara. De ezen tul-
menden az eréforrasokhoz soroljuk azt
a specialis szaktudast, szakmai hatteret is,
amivel nagyon sok intézmény tud segiteni
feladataink megoldasdban. Eddig is él-
tink ezzel a lehet6séggel, és még fokozot-
tabban szamolunk ilyen segitséggel.

A mi feladatunk, hogy felkutassuk az
ilyen intézményeket, meggy6zzik 6ket arrdl,
hogy kell és érdemes, velink foglalkozniuk,
kezdeményezni kell egyittmUikddésiiket.

A nehezed6 gazdasagi kortlmények
emellett nem arra 6sztokéltek benntnket,
hogy tekintsiink el a koncepci6 kidolgoza-
satol. Az volt a véleménylnk, hogy
minél kevesebb anyagi eszkézzel rendelke-
zunk, annal jobban meg kell gondolni, hogy
mire koltjuk. Ezért is fontos, hogy tav-
latokban tudjunk gondolkodni, rangsorol-
ni tudjunk a felmeriil§ igények Kielégité-
sében.

Mésrészrél csak ugy tudunk igényekkel
fellépni, ha ezeket érvekkel, tényekkel,
tervekkel ald tudjuk tédmasztani. Meg-
gy6z6désem, hogy a koncepcié ebbdl
a szempontbdl is hasznosithatdo dokumen-
tum.

Felmerdlt a vitak soran, hogy a binte-
tésvégrehajtas tevékenysége, a jogszaba-
lyok érvényesulésének mai helyzete ele-
gend6 alapot ad-e ilyen fejlesztésre, nem az
elmaradasok megszintetése lenne-e az
idészer( feladat ?

Altalanossagban azt mondhatjuk, hogy
a buntetésvégrehajtas az érvényben lévé
jogszabalyok szellemében és tételes el6-
irdsai szerint végzi tevékenységét. Ugyan-
akkor az is tény, hogy néhany esetben
— a feltételek hianya miatt — nem tud
teljes egészében eleget tenni az igények-
nek. Ettdl fuggetlentl meg kell allapitani,
hogy a bintetésvégrehajtasnal végzett Kki-
egyensulyozott, becsuletes munka jo alapot
ad a tovabbi fejlédésre.

Végul én is hangsulyoznam, hogy most
nem teljesen Uj, a korabbiaktdl alapvetéen
eltér6 program beinditasarol van szé.
A feladatok zéme kapcsolodik egy korabbi
folyamathoz, mar meglévé alapokra épdl.
A megkezdett munkak folytatdsadnak fon-
tossigat hangsulyozza.

Fejes Imre
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