Nevelés fejlesztési koncepciéo —
munkaltatas fejlesztési koncepciod

A révélés fejlesztési koncepcié és annak megvalositasi programja elkészilt,oktatasa
rovidesen megkezdédik. Kozel egy éve indult és nagyjabdl az el6zetes programnak
megfeleléen halad a munkaltatas fejlesztési koncepcio kidolgozasa. Az a feladat, hosv
a koncepcio kereteben az elkdvetkezend6 15—20 évre meghatarozzuk a munkaltatas jovo-
beni alakitasanakiranyat, megfogalmazzuk a munkaltatassal szemben tamasztott legfonto-
sabb kovetelményeket, iranyniutatast adjunk a gyakorlati munkahoz. Ezzel kapcsolatban
eloijaroban két dolgot széeretnék alahuzni:

~ A munkaltatas folyamatéat és szervezetét a blntetésvégrehajtas szerves részeként
kell miikdédtetni. Kovetkezik ebbdl, hogy biztositani kell a két — a nevelés — és a
munkaltatas fejlesztési — konce-pcié egymasra épultségét, kapcsolédasat, a munkaltatas
lejlesztese iranyanak az elitéltek nevelésével 6sszhangban torténd meghatarozasat.

77 ,, e:,V(;Stzril “ munkaltatas jelenlegi rendszerének kritikaifelllvizsgalatat. Az alap-
vetd celkituzesek megvaldsitasa érdeke%en a szikséges mértékben szamolni kell a
meglev8 munkaltatasi lehet8ségekkel; figyelembe kell venni sz(ikebb értelemben a
Pausra}((?it%sl\slegrehajtasi, tagabb értelemben a népgazdasagi kornyezetb6l adodéd reali-

,c*kk keretében ezzel kapcsolatosan néhany fontosabb téméat kivanok megem-

1

A nevelési koncepcié a munkaltatas fejlesztésével dsszefiiggb feladatok kozott leszogezi :
»A teljes kora foglalkoztatas és a hatékonysag biztositasa mellett el kell érni, hogy az elitéltek
jogtalkoztatasaban a nevelési célok is teljesebben érvényestljenek.”
, A fog-tartottak munkaltatasarél, az ezzel kapcsolatos problémakrol a folyoirat
iJoi. évi els6 szamaban kilon cikk keretében mar széltunk. Nem ismételve az ott el-
mondottakat, hangsulyozni szeretném, hogy a teljes kor( foglalkoztatas biztositasa a
jelenlegi er6sen valtoz6 = biuntetésvégrehajtasi és népgazdasagi — korilmények kozott
nem Kis gond, es nem kis er6feszitést ‘igényel.
A blntetésvégrehajtast a jogszabaly koételezi, hogy az elitélteket tarsadalmilag hasz-
nos munkayal foglalkoztassa. Fogalmazhatunk ugy is, hogy a teljes korl foglalkoztatas
akar rovidebb, akar hosszabb tavon torténd — megvaldsitasa egy, a munkaltatas
szervezetevei szemben tdmasztott minimalis kovetelmény, amelynek teljesitése alap-
veto kotelesség. Ezzel kapcsolatosan a teljes korl foglalkoztatis fenntartésa, illetve
megvalositasa szempontjabol két fontos kortilményt kell figyelembe venni. Az egyik
az elitélték létszamanak mar hosszabb ideje tartd és a prognoézis szerint — kiléndsen
egyes csoportokat érint6 (pl.: fiatalkordak, fiatal feln6ttek) — tovabbiakban is érvé-
nyesild novekedése; a masik a blntetésvégrehajtas munkaltatasi (termelési) kapaci-
tasamak jelenlegi nagysaga.
korabban elert foglalkoztatasi arany fenntartasa érdekében mar a jelenlegi elitélt
lIétszdm mellett is megn6tt a vallalati munkaltatason beltl a megrendeld (kilsé vallalat)
telephelyen torténd ,intézeten kivili” foglalkoztatas jelentsége. Az ilyen munkahelyeken
dolgozo elitélték létszama 1983-ban is emelkedett.
Ugy gondolom, nem sziikséges kiillén hangsulyozni, hogy elitéltek intézeten kivili
oglalkoztatasat az atmeneti csoportba tartozék, valamint a szigoritott drizetesek Ki-
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vételével tobb ok — a kilon 6ri-feligyel6i 1étszam biztositasa, a meg nem engedhet6
kapcsolatok létesitésének és fenntartasanak tag lehet6sége, 6sszességében a bintetés-
végrehajtas hatdsmechanizmusanak a munkavégzés ideje alatti mérsékelt érvényesi-
lése — miatt nem tartjuk kivanatosnak. Perspektivaban ennek mérséklése, az el6z6kben
jelzett elitelt-csoportokra torténé korlatozasa indokolt.

Szorosan kapcsolddik ehhez a téméahoz a meglévé termelési kapacitéas helyzete. Ismert,
hogy a blntetésvégrehajtas munkaltatasi bazisai mar a jelenlegi létszam foglalkoztata-
sat sem teszik lehetévé. Kozéptavu programok, fejlesztési tervek alapjan jelent6ségének
megfeleléen eddig is foglalkoztunk a kapacitasok bdvitésével. Részben sajat, részben
kuls6 forrasok felhasznaldsaval jelenleg is folyamatban van két olyan beruhazas,
amellyel az Gzembehelyezés utan kétszaz fogva tartott foglalkoztatasa varhato.

A népgazdasag egészét érintd tendenciak, szabalyozasok behataroljak egyrészt a koo-
peréaciés kapcsolatok, masrészt a munkaltatasi kapacitasok bévitésének lehetségét is.
Ezzel a korlatozottabb lehetéséggel tartésan szamolni kell.

Nem jelenti ez azt, hogy a jovOben, még akar id6legesen is, lemondunk a sajat (bun-
tetésvégrehajtasi) munkaltatési lehet6ségek bdvitésérdl, uj munkahelyek létesitéserol.
Ellenkezdleg, igen hatarozottan tovabb kell folytatni ezt a munkat; a mérsékeltebb
lehet8ség viszont éppen azt teszi szilkségessé, hogy korultekintd felmérés, el6készités,
sorolas utan ott és Ggy létesitsink Uj munkahelyeket, ahol azok az alapvet6 bintetésvégre-
hajtasi célkitlizéseknek, a nevelési céloknak az érvényesiilését a leghatékonyabban segitik.
Ezt a munkaltatési koncepcidban is kelléen hangsulyozni kell.

Az intézeten kivuli foglalkoztatas kérdésében a bintetésvégrehajtas vezetése mar
kordbban egyértelmien allast foglalt. Szikségesnek latszik azonban a munkaltatasi
koncepciéban is sz6lni arrél, hogy az elitéltek foglalkoztatdsaban alapvetd megoldasnak
a belsé munkaltatast tekintjuk. Ennek legfébb indoka, hogy a szabadsagvesztés-blntetés
végrehajtasa egész mechanizmusanak kedvezd hatasat az intézeteken beltl torténd
foglalkoztatas adja. Vilagosan meg kell azonban mondani, hogy a bilntetésvégre-
hajtds munkaltatasi rendszerében az intézeten Kkivili munkaltatds dontéen a jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése miatt van jelen, és azzal atmenetileg a tovabbiakban is
— id6beli korlatok nélkul — az elitéltlétszam és a munkaéltatasi kapacitasok kozotti
Osszefuggésbdl fakadodan valtoz6 ardnyokban egyértelmiien szamolni kell. Véleményem
szerint akkor jarunk el helyesen, ha ezt a minden kétséget kizaréan kényszerhelyzetet
a feladatok megjelélésénél és nem utolsdsorban a feltételek megteremtésénél figyelembe
vesszUk.

2.

A munkaltatas fejlesztésének a nevelési koncepcioban is megfogalmazott igen fontos
feladata, hogv a munkavégzés segitse el6 a szabadulas utani beilleszkedést ; az elitéltek
foglalkoztat4si rendszere a lehetséges mértékben kozelitsen a tarsadalomban &ltaldban
szokasos korilményekhez.

A buntetésvégrehajtasi munkaltatads ,pedagdgiai célzatu és egyben népgazdasagi
hasznu” tevékenység. Ebbél a kettds célkitlizésbdl a buntetésvégrehajtasi (pedagégiai)
célok az els6dlegesek as meghatarozok. A blntetésvégrehajtason beltl a munkaltatas
jelenlegi rendszere sok sajatos és ellentmondasos elemet tartalmaz. Mindenképpen sziikség-
szer(, hogy a kidolgozas alatt 1évé munkaltatas fejlesztési koncepcio, illetve annak gya-
korlati megvaldsulasa el6segitse a foglalkoztatasi rendszernek a tarsadalomban szokasos
korulményekhez valé kozelitését.

Mindjart meg szeretném jegyezni, hogy enngk a széles kiterjedési feladatnak jelent6s
korlatai vannak, a kozelités lehet6ségei a buintetésvégrehajtas rendszerébdl, a jogszabalyi
el6irdsokbdl fakadéan tobb esetben behatéaroltak.

Ismert, hogy az elitélteket a szabadsagvesztés-blintetés végrehajtasanak ideje alatt
jogszabalyi el6irasok, nevelési-, 6rzéshiztonsagi szempontok stb. szerint kell csoportosi-
tani és a végrehajté intézetekben elhelyezni.

Az elitélt szakmai képzettsége, vagy a fogva tartas alatt végzend6 munka célszerdsége
nem meghatarozé a végrehajto intézet kijelolésénél. A foglalkoztatas egyoldalU érdeke az
lenne, ha az elitéltek intézetek kdzotti elosztdsa nem elsésorban az emlitett bintetés-
végrehajtasi szempontok, hanem aszerint torténne, hogy kinek mi a szakmaja, melyek
azok a munkak, munkafolyamatok, amiket végezni tud, vagy esetleg el szeretne sajati-
tani.
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Hangsulyozni kell azonban, hogy Kkizar6lagosan ilyen elosztasra, csoportositasra
nincs lehetdség. Ebb6l azonban az is kdvetkezik, hogy az elitélteknek a biintetésvégre-
hajtason belll térténé csoportositasa (kategorizalasa) és a foglalkoztatasi igény (lehet6-
ség) kozott tobb, figyelmet érd- ml6 ellentmondas jelentkezik, amelyekkel a bintetés-
végrehajtasi munkaltatas szervezésénél tovabbra is szamolni kell.

A munkaltatas fejlesztési koncepcid iranyait mindenképpen ennek figyelembe-
vételével kell meghatarozni. Az ellentmondasok csokkentésében kétségkivil sokat se-
gitene egy kdzponti kivizsgalo (diagnosztizald) intézet létesitése. A koncepcionalis feladatok
koézott azonban foglalkozni kell a kdzponti munkaeré-gazdalkodas tovabbfejlesztésével,
valamint a fo%lalkoztatés szerkezetének a jelenleginél szélesebb kord munkavalasztasi
és kijelolési lehet8ségit biztositdé bbvitésével is.

Véleményem szerint a kategorizaladsbél adddé ellentmondésok teljesen nem szuntet-
het6k meg, a jelzett koncepcionalis irdnyok is csak tompithatjdk azokat.

Ugy gondolom, itt célszer(i néhany gondolatot felvetni a ,buntetésvégrehajtasi jog-
viszony” -t érintd igen fontos kérdésrdl is. A jogszabaly elbirja, hogy az elitéltnek joga és
egyben kotelessége a munka végzése. A teljesség kedvéért mindjart hozza kell teniji,
hogy a munkavégzési jog csak korlatozottan érvényesil, mert a munkavégzés nem
munkaviszonyon alapszik, az elitélt nem valaszthatja meg a blntetésvégrehajtasi
intézetet, és ezen keresztll a munkahelyet (vallalatot) sem, a kijel6lt munkat koteles el-
végezni, a munkahelyre vonatkozd kérését a blntetésvégrehajtasi intézet lehetdségeit6l
figgben kell figyelembe venni.

A munka kijelolésénél és végzésénél a kényszerelemek vannak tdlsulyban. Ez olyan
alapveté ellentmondasokat eredmeényez, hogy peéldaul altalaban nem azonosul meg-
feleléen a munkaval, énallé kezdeményezései nincsenek, vagy erésen lehatarolédnak stb.

Vilagosan-kell latni: azt az alapvetd ellentmondast, hogy az elitélt munkahelyét
n?(ijnden esetben megvalaszthassa, még hosszu tavon, koncepcionalisan sem lehet fel-
oldani.

A munkéltatasi koncepcidnak kell megjeldlni azokat a tennivaldkat, amelyek ennek
az ellentmondasnak részleges feloldasat eredményezhetik. Példaul az érdekeltségi és 6sz-
tonzési rendszer tovabbfejlesztése, a munkahelyi demokrécia egyes forumainak jobb Ki-
Bgs;tr]élés% ajobb és tébb munkahoz kapcsolddo jogosultsagok, a tarsadalombiztositasi jogok
Gvitése sth.

A b[,]n_tetésvégrehajtél,si munkaltatas két alapvetd, koltségvetési és vallalati foglal-
koztatédsi forméaban valdsul meg.

A koltségvetési munkaltatas a buntetésvégrehajtas belsd sziikségleteinez kapcsolddik, a te-
vékenység”~kisebb részénél a nevelési célkitlizések csak részben érvényesulnek, a betani-
tott szintl csoportmunka kialakitasat a vallalatinal alacsonyabb szinten biztositja,
értékviszonyai az elszamoléas rendjébél adédéan torzultak, a termeléeszkozok korszer(t-
lenek, kihasznalasuk™ nem megfelel6, a termeld jellegl tevékenység soran eléallitott
termékek mdszaki szinvonala alacsony, a termelékenység Kicsi.

A koltségvetési munkaltatas szervezeti keretei, gazdalkodasi mddszerei nem tartottak
lépést az altalanos gazdalkodasi fejl6déssel, azok egyes elemei a felszabaduléas elétti,
illetve a szizadfordulé ,rabmunka” rendszerére utalnak. A véllalati munkéltatasi
forméatdél valé nagymértékl elmaradasa semmiképpen sem segiti az ezen a terUleten
dolgoz6 elitélteknél szabaduldsuk utin a térsadalomba toérténd beilleszkedést. Ezért elenged-
hetetlentl szikséges, hogy ez a foglalkoztatasi forma &tértékelésre, fejlesztésre kertljon.
Ennek szikségességét csak alahlzza az a tény, hogy a foglalkoztatott Iétszam kereken
egynegyede a koltségvetési munkaltatas keretében dolgozik.

Ezep a téren egyértelmien kedvezd valtozast jelentene és a koltségvetési munkaltatas
fejlédését eredményezné, ha koncepcionalisan megvaldsulna a vallalati és koltségvetési
munkaltatas egységes szervezeti rendszerben térténd irdnyitésa, az intézetek ellatasaba,
az egyes szolgaltatas jellegl intézetfenntartasi munkakba, az 0j termékek el6allitasaba
a buntetésvégrehajtasi vallalatok bekapcsolédnanak.

Az eléz6ekben emlitett néhany, foglalkoztatasi rendszeriinket érintd fejlesztés, az
ellentmondasokat mérsékl6 koncepcionalis intézkedés a tarsadalomban szokasos ko-
rilményekhez val6 kozelitést, végsd soron a szabadulas utani beilleszkedés el6segitését
eredményezhetné.
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A munkaltatas fejlesztése soran torekedni kell a foglalkoztatas szerkezetének bovitésére.
A teljes korti foglalkoztatasi kotelezettség alapvetéen meghatarozza a termelési szerkezet
bévitésének, a munkaltatés fejlesztésének irdnyat. Az elitéltlétszdm alakuldsa — varhaté
tovabbi ndvekedése — indokoltta teszi a sajat vallalati termelés bdvitését azokban az aga-
zatokban, amelyek szerkezeti szempontbdl megfelelnek a buntetésvégrehajtasi cél-
kit(izéseknek.

A teljes korl foglalkoztatds miatt szilkséges a munkahetek szamanak névelése.
Az ipari vallalatok termelésének bévitési lehet6sége az intézet befogaddképességének
és a gyartott termékek piacképességének a fliggvénye. Ezén belll a csékkent munka-
képességliek foglalkoztatasara alkalmas olyan profilokat kell kialakitani, amelyek biz-
tositjak az egyszerd, részm(iveletekre bonthato, révid betanulasi idét igényl6, kevéshé
monoton, sikerélményt nyujté és fizikailag nem megterhel6 munkavégzeést.

A gyogyitd-nevel6 csoportba sorolt személyiségzavarban szenveddk foglalkoztatisara
terdpias munkai, elkildnitett munkahelyet és szakirdnytan képzett munkairanyitokat
kell biztositani.

A termelési szerkezet blvitése, Atalakitdsa kapcsan a jelenleg férfiakkal végzett
konfekcio- és szovBipari kapacitast koncepcionalisan csak olyan mértékben célszerd fenn-
tartani, illetve fejleszteni, ahogy azt a nék, valamint a rovid itéleti id6vel rendelkezé férfi
elitéltek foglalkoztatasi igénye szukségessé teszi.

Az elmondottak el6rebocsatasa mellett utalni kell azonban arra, hogy a minden-
képpen szikségesnek itélt termelési szerkezet bdvitésének és a profilvaltasnak a fel-
tételei tobb oldalrdl erésen korlatozottak. Az egyik, hogy a pénzigyi lehet6ségek jelenleg
is joval szerényebbek, mint az igények; ugyanakkor a jovében a fejlesztési forrasok
tovabbi mérséklédésével kell szamolni. A masik, hogy van egy kialakult termelési-,
mUiszaki bazis, amelyet nem lehet révid id6 alatt helyettesiteni, illetve megvaltoztatni.
Nem utolsésorban jelentésen korlatozza, meghatarozza a profilvaltas lehetéségét az el-
itélt munkaer6 osszetétele, szinvonala is.

A fejlesztési elképzelések megvaldsitasaban a munkaltatasi koncepcioban is kiemelt
helyet kell kapnia a blntetésvégrehajtas hatdsmechanizmusanak érvényesulését el6-
segit6, kulsd vallalatokkal torténé kooperaciok bdvitésének, létesitésének. Ezt tobbek
kozott indokolja az eddigi kedvez6 tapasztalatok (Baracska, Palhalma, Tokol) mellett
az is, hogy néhany intézetinkben enélkll a teljes kor( foglalkoztatast megoldani nem
tudjak. A kooperaciok jelentés eredményének kell tekinteni azt is, hogy a kils6 vallalat
eszkdzeit is felhasznalhatjuk sajat (bintetésvégrehajtasi és vallalati) fejlesztéseinkhez.

A koncepciéban a termelési szerkezet fejlesztésével parhuzamosan ki kell jeldlni
a technikai fejlesztés f§ iranyait is. Ezzel kapcsolatban kulénés hangsullyal kell meg-
emliteni, hogy a technikai fejlesztést mindenkor ald kell rendelni a teljes kérG foglal-
koztatasnak. Alkalmazkodnia kell a munkaerd osszetételéhez, szellemi és fizikai szin-
vonaldhoz. A technikai fejlesztésekkel az egeszséges és biztonsagos munkavégzés fel-
tételeit is javitani kell, és ugyanakkor csokkenteni az egészségkarosité technoldgiak
aranyat. Olyan technikai bazist kell kialakitani, amely el6segiti az elitéltek tarsadalmi
beilleszkedését, reszocializaciojat, ugyanakkor lehetéve teszi megfelel6 szinvonald, piac-
képes termékek gyartasat.

4.

Erdésiteni kell az elitéltek érdekeltségét a munkavégzésben, novelni kell a teljesitményhez
kapcsolédé juttatadsok ardnyat. A munk@ltatdsba bevont elitélteket az 6sztonzéssel is
a tarsadalomba val6 beilleszkedésre, az ott szokasos kdvetelményekre, magatartési
formara, viselkedésre kell felkésziteni. Emellett azonban meg kell hatarozni a munkal-
tatashoz mint tevékenységhez kapcsolddé konkrét célokat, amelyek a gazdasagi felada-
tok végrehajtasara, az egyéni teljesitmények, a kollektiv munkaeredmények novelésére
irdnyulnak. Az 0sztdnzést fel kell hasznalni a bilintetésvégrehajtasi munkaltatasban
meglévé egyes ellentmondéasok, példaul a munkakényszer és az egyéni érdek kozott jelent-
kez6 feszliltség csokkentésére is.

Az elitéltek anyagi érdekeltségén belll a személyi jovedelem az alapbérbél, munka-
dijbol (stabil rész), valamint a prémiumbdl, a béralap és az ,,R” alap terhére fizethetd
jutalombol (mozgod rész) tevédik dssze. Bérgazdalkodasunkban a munkadijak kett6s
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funkcidja kozul dontéen csak az elosztas érvényesul ; a masik, az 0sztdnzés, hattérbe
szorul, annak ellenére, hogy a bérpolitikai intézkedések a teljesitmény-orientalt bérezési
formék szélesitésére, a jovedelmek munka szerinti differencialasanak erésitésére iranyul-
tak. Az dsztonzés kelld mértékd érvényesiulését nagyban géatolja, hogy a munkaltatoi
szervezetek (vallalatok) az indokoltnal szélesebb kérben alkalmaznak id6béres bérezést.

A személyi jovedelmeken belil a munkadij a legjelent6sebb. Az eliteltek esetében
a mozgo jovedelemrész (prémium, jutalom) olyan kis hanyadot képvisel, hogy az meg-
felel6 érdekeltséget nem biztosit.

Az el6z6ek egyertelm(ien alatdmasztjak az elitéltek érdekeltsége, anyagi dszténzése
tovabbfejlesztésenek sziiksegességét. Az 6sztdnzési rendszernek eld kell segiteni a fe-
gyelmezett magatartasra neveles, a tarsadalmilag hasznos munkavégzés egyuttes meg-
valésulasat. Az ehhez kapcsolodd, a helyi kévetelményekhez igazod6 konkrét dszténzes
kidolgozésa az egyes munkaltatéi szervezetek feladata. Az elitéltek érdekeltségének eré-
?]l'téséhtlez_a jogszabalyokban megallapitott valamennyi eszkézt differencialtan kell fel-

asznalni.

Az elitéltek anyagi érdekeltségét koncepciondlisan is a bérek sztonzg elosztésa, a teljesit-
mény szerinti dijazas er6sitése utjan kell biztositani. Fontos alapelvnek kell tekinteni,
hogy ez énmagaban ne adjon magasabb jovedelemre biztositékot, hanem annak csak
a lehet6ségét teremtse meg. Az elitélt jévedelme akkor ndvekedjen, ha a korabbinal
jobb minéségl, eredményesebb munkat végez.

A koncepcidénak kell megfogalmazni az elitéltek érdekeltsége er8sitésének iranyait,
gyakorlati tennivaldit, amelynek alapjan a munkaltaté szervezeteknek kell a ber-
alakitani, hogy az emlitett alapelv — a blintetésvégrehajtasi célkitlizések megval6sitasa
érdekében — folyamatosan érvényesiljon.

5.

A munkaltatassal kapcsolatos feladat az is, hogy fejleszteni kell az elitéltek szakiranyu
képzését. Az elitéltek szakmai képzése ma a biintetésvégrehajtasi tevékenységnek egyik
igen fontos feladata. Jelentéségét egyfeldl alatamasztjak azok a megallapitasok, amelyek
szerint a b(indzésben, a b(in6z6 életmdd kialakulasaban nagy szerepe van az alacsony
miveltségi szinvonalnak, a kulturdlatlansdgnak és a szakképzettség hianyadnak. Mas-
fel6l a termelési feladatok teljesitése, a meglévd technikai bazis mikodtetése, és nem
utolsésorban a termelés hatékonysadganak novelése igényli a toébb szakképzett munkaer6t,
a munkaer6 nagymérték( fluktuacioja pedig sziikségessé teszi a folyamatos szakképzést.

Mindezek mellett azonban egyértelmien meg kell fogalmazni, hogy a szabadsag-
vesztés-blintetés ideje alatti szakképzés elsGsorban jogszabalybol fakad6 kotelesség,
mert az 1979. évi 11. szdmu tvr. Ggy rendelkezik, hogy az elitéltet betanitott munkés-,
illetve szakmunkasképzésben kell réeszesiteni.

Hangsulyozni szeretném, hogy az el6z6kben mar emlitett tobb tényez6vel egyittesen
a szakképzésnek is azt el6 kell segitenie, hogy az elitélt a megszerzett szakmai ismeret
birtokdban szabadulds utan konnyebben el tudjon helyezkedni, megfeleld keresethez
jusson, a tarsadalomba val6 beilleszkedésének lehetdsége novekedjen. Természetesen
nem elhanyagolhaté cél a termelémunkédban valé eredményesebb részvétel, illetve
a népgazdasagi munkaerégondok bizonyos mértékl enyhitése sem.

Az elitéltek szakmai képzése sajatos buntetésvégrehajtasi keretek (viszonyok) kozott
folyik; el6készitését, megszervezését, lebonyolitasat tobb, jogszabalyi, biztonsagi, ok-
tatéasi, személyi, anyagi és targyi feltétel befolyasolja. Mar toébb alkalommal megfogal-
mazasra kerilt, hogy a szakmai képzés jelenlegi feltételrendszere a biintetésvégrehajtas
keretein belll elsésorban a betanitott munkasképzést teszi lehetévé. Ennek keretében
az egy> vagy tobb munkafézissal térténé betanitds, a munkavégzés begyakoroltatisa
kiemelt jelentséga.

Az elitéltek varhatd osszetételére figyelemmel a szakmai képzésnek a jovében is Ki-
emelt jelentdsége lesz a buntetésvégrehajtasi munkéban, ennek megfeleléen tovabb-
fejlesztése fontos feladat. A szakmai képzés fejlesztési irdnyainak kijel6lésénél abbdl kell
kiindulni, hogy a prognoézis szerint az elitéltek 6sszes létszdméan belll a fiatalkordak
és a fiatal feln6ttkordak aranya tovabb n6; az elitéltek mdiveltségi szintje, iskolazottsaga
csokken, tobbséguknél a szakképzettség teljes hianyaval kell szamolni. A szakképzési
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szintek és kategdriak megjeldlése tébb tényez6 figgvénye, az emlitettek azonban alap-
vetéen meghatarozzak.

Az elitéltek szakképzésének hatékonysagéat a kivalasztas rendszerének és gyakorla-
tanak fejlesztésével is javitani lehet, illetve kell. Itt a lehetéségeket alaposan mérlegelve
olyan fejlesztési irany megjeldlése latszik célszerlinek, amely mar a jelenlegi szervezeti
keretek kozott is biztosit bizonyos mértékd el6rehaladast, kedvez6 valtozast (példaul:
munkapszicholégiai vizsgalatok szélesebb kor(i alkalmazésa). Természetesen foglal-
kozni kell a tavlati fejlesztési elképzelésekkel is.

Ugy gondolom, az elitéltek szakképzéseben — a szervezésben és végrehajtasban
egyarant — a jov6ben is nagy, az eddigieknél kiemelked6bb szerepet kell hogy kapjanak
a buntetésvégrehajtasi vallalatok. Részben szervezeti kérdéseket, részben a targyi fel-
tételek biztositasat illetéen sok tartalék tarhatd fel a vallalatok kdzremikodésével.

Meg kellene vizsgalni a magasabb szint( szakképzéseknél a parhuzamossag bizonyos
mértékl megszuntetésének, tertleti oktatasi centrumok kialakitdsanak lehet6ségét. Azt hi-
szem, ezek kimunkalasa, a fejlesztési irany megjelélése a munkaltatasi koncepcio fela-
data lesz.

Egy cikk keretében nincs arra lehet6ség, hogy a nevelési fejlesztési koncepciobdl
fakadd, a munkaltatast érintd valamennyi feladatrol széljunk. Az el6z6kben a nevelés
fejlesztési koncepcidban is kiemelt, fontosabb kérdések kapcsan beszéltiink a jelenlegi
helyzetrél, bizonyos értelemben a gondokrél és az el6rehaladas sziikségességérdl. A Ki-
dolgozéas alatt 1év6 munkaltatasi koncepci6 feladata, hogy a lehetéségeket felmérije,
a fejlesztés célszerd iranyait Kijeldlje.

Palotas Miklés
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