A blntetésvégrehajtasi nevelés
fejlesztési koncepcidjanak
megvaldsitasi programja

A buntetésvégrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidja jovahagyasra és kiadasra
kertlt. A megvalositasi programnak az a feladata, hogy 6sszefoglalja a fejlesztési
koncepcié megvaldsitasahoz sziikséges intézkedéseket.

A koncepcié hosszU tdvra hatdrozza meg a fejlesztés iranyait. A megvaldsitasi
program kozéptavra szél; a jelenlegi feltételrendszerben realisan mevalésithato
feladatokat tartalmazza. Ebben az id6szakban :

— biztositani kell, hogy a koncepciét a bintetésvégrehajtas személyi allomanya
a ra vonatkoz6 mértékben megismerje és azzal azonosuljon;

— meg kell hatarozni a nevelési tevékenység fejlesztésének konkrét programjat;

— ki kell jelolni a nevelés targyi és személyi feltételei fejlesztése érdekében elvégzendd
feladatokat;

— ki kell dolgozni a tarsadalmi kapcsolatok fejlesztésével kapcsolatos tennivaldkat;

— ki kell munkalni a buntetésvégrehajtas nevelési elmélete fejlesztésének iranyait,
f6 témait; az elmélet munkamaodszereinek, feltételeinek fejlesztési lehetdségeit.

A megvalésitasi program csak a legatfogobb feladatokat, azokat is komplex
modon sorolja fel. A részletes intézkedéseket az egyes témakra vonatkozéan a
programban szerepl§ idépontokig kell kimunkalni.

1. A fejlesztési koncepcié megismertetése a személyi allomannyal
és az allomany mozgositadsa a koncepcié megvaldsitasara

A) A Blntetésvégrehajtas Orszagos Parancsnoksagan a nevelési koncepcidt és a meg-
valésitasi programot:
1. osztalyvezet6i értekezlet targyalja meg.
Hataridd: 1983. oktéber
Felel6s: az orszagos parancsnok altalanos helyettese
2. A nevelési osztaly munkatarsainak részvételével valamennyi osztaly vitassa
meg. Intézkedési tervben fogalmazzak meg a szakterulet konkrét tennivaldit.
Hatarid6: 1984. februar
Felel6s: osztalyvezeték
3. A szakosztalyok szerepeltessék az 1983/1984. évi oktatéasi terveikben a kon-
cepcid, a megvalositasi program és a szaktertlet tennivaldéinak oktatasat.
Hatarid6: 1984. majus
Felelds: osztalyvezet6k

B) A nevelési koncepcié és a megval6sitasi program ismertetése a bintetésvégrehajtasi
intézetek személyi allomanya koérében:

1 Az intézetparancsnokok és a parancsnokhelyettesek orszagos vezetfi érte-
kezleten ismerjék meg.
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Hatarid6: 1983. oktdber
Felel6s: orszagos parancsnok
2. A nevelési szaktertlet vezet6i, a tovabbképzési alkdézpontok el6addi szamara
tovabbképzést kell szervezni.
Hatarid6: 1983. szeptember
Felel6s: a nevelési osztaly vezetdje
3. A nevelési szakteriilet beosztottai részére az alkézpontokban tovabbképzést
kell szervezni.
Hatarid6: 1984. 4prilis
Felelds: a nevelési osztaly vezetfje, az alkdézpontok parancsnokai
4. A buntetésvégrehajtasi intézetekben alparancsnoki értekezleten targyaljak
meg a nevelés fejlesztési koncepcidt. Ezeken az értekezleteken az orszagos parancs-
noksag képviselbi vegyenek részt.
Hatarid6: 1984. majus
Felel8s: az orszdgos parancsnok altalanos helyettese,
intézetparancsnokok
5. Az intézetekben az elitéltekkel kozvetlentl foglalkoz6 allomany oktatas
keretében, a személyi allomany tobbi része pedig értekezleten a ra vonatkozoé
mértékben ismerje meg.
Hatarid6: 1984. jalius
Felel8s: intézetparancsnokok
6. A koncepcié megvalositasi programjabdl adodé intézeti feladatokat Intézke-
dési tervbe kell foglalni.
Hatarid6: 1984. majus
Felel8s: intézetparancsnokok

C) Kezdeményezni kell a buntetésvégrehajtasi birak, a partfogok, az Gigyészek, az ope-
rativ tisztek, altaladban a blUntetésvégrehajtassal munkakapcsolatban 1év6 kils6é szak-
emberek tajékoztatasat.

Hatarid6: 1984. majus
Felel8s: orszagos parancsnok

D) Publikacios tevékenység
1. A miniszteri dontésnek megfeleléen késziljon el és jelenjen meg a koncepcid
részletesebb, didaktikusabban kidolgozott vazlata.
Hatarid6: 1984. februéar
Felel6s: a nevelési osztaly vezetdje,
a Renddrtiszti Féiskola bv. tanszék vezetbje
2. A személyi allomany szamara jelenjen meg a ,Mddszertani flzetek”-nek
olyan kulénszama, amely a koncepcioval foglalkozé tanulmanyokat tartalmazza,
valamint a koncepci6 teljes szévegét ismerteti.
Hatarid6: 1984. februar
Felel6s: a sajtéosztaly vezet6je
3. A buntetésvégrehajtas szdméara szakembereket képz8 oktatasi intézmények-
ben a nevelési koncepciét tananyagként oktatni kell.
Hatarid6: 1984. majus
Felel6s: a személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje,
a Rendértiszti Féiskola bv. tanszékvezetdje,
a nevelési osztaly vezet6je
4. A szakemberek tajékoztatdsara a Jogpolitikaban és a tarsszervek mas kiad-
vanyaiban a nevelési koncepcidt ismertet6 cikkeket kell megjelentetni.
Hatarid6: 1984. december
Felel6s: a sajtéosztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezet6je
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5. A kozvélemény tajékoztatasa és kedvez6 iranya befolydsoldsa érdekében
kezdeményezni kell a sajtéban a koncepcidval foglalkoz6 irasokat.
Hatarid6: 1984. december
Felel6s: a sajtoosztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetéje
6. A fogva tartottak tijékoztatasara a Heti Hiradéban a koncepcidval kapcso-
latos cikksorozatot kell inditani.
Felel8s: a sajtéosztaly vezetdje
7. El6addj csoportot kell szervezni olyan biintetésvégrehajtasi szakemberekbdl,
akik a kulénbéz8 forumokon ismertetik a koncepciét.
Hatarid6: 1984. januar
Felelds: az orszagos parancsnok &ltalanos helyettese

1. Az elitéltek nevelési fejlesztésének programja

A) Az elitéltek oktatasa, képzése:

1. Az elitéltek altalanos iskolai oktatasanak tovabbfejlesztésére kézéptavu ter-
vet kell kidolgozni. Kezdeményezni kell az Orszagos Pedagogiai Intézet és a dol-
gozék altalanos iskoladinak a szakfeligyeletét ellaté tertleti szervek egyutt-
mUiikodését is.

Hatarid4: 1984. szeptember
Felel8s: a nevelési osztaly vezetdje

2. Az elitéltek korében foly6 kozépiskolai oktatas feltlvizsgalataval ki kell
dolgozni a hatékonyabb, a tarsadalmi elvarasokkal fokozottabban 6sszhangban
1év8 kozépiskolai oktatas formait.

Hatarid6: 1985. szeptember
Felelés: a nevelési osztaly vezetdje

3. Meg kell teremteni az elitéltek — kulondsen a fiatalkortuak és a fiatal feln6t-
tek — gydégypedagdgiai oktatasanak feltételeit, egytuttmikoédve a Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Tanarképz8 Fdiskolaval és az Orszagos Pedagdgiai Intézettel.

Hatarid4: 1984. december
Felel6s: a nevelési osztaly vezetdje

4. A rovid tartam( szabadsagvesztésre itéltek és mas elitéltcsoportok részére

ki kell dolgozni az iskolaszervezeten kivili specialis oktatas programjat.
Hatarid4: 1985. december
Felel8s: a nevelési osztaly vezetdje

B) A koézmdivel6dési tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

1. A konyvtari munka tovabbi fejlesztése érdekében folytatni kell az egyutt-
miikédést az Orszagos Széchényi Konyvtar Kényvtudomanyi és Mddszertani Koz-
ponttal és a Konyvértékesitd Vallalattal. Tudatosabban hasznéljdk fel a kdényvet,
az olvaséast az elitéltek nevelésében. Ennek érdekében alkalmazni kell az olvasés-
pedagdgia, biblioterdpia moddszereit. Nagyobb figyelmet kell szentelni a kényv-
tarak fejlesztésére, az allomany gyarapitasara, a kényvtari munkara.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: a nevelési osztaly vezet6je
Ertékelés: évente

2. Intenzivebben kell felhasznalni a filmet és a tv-t az elitéltek nevelésében.
Ki kell dolgozni ennek elméletét és mdédszertanat. Igényelni kell e munkahoz a
Filmtudomanyi Intézet, a Témegkommunikaciés Kutatékézpont és a MOKEP
kozremikodését. Fejleszteni kell a film és tv felhasznalasanak targyi feltételeit.

Hatarid6: 1983. december és folyamatos

22



Ertékelés: évente
Felelds: a nevelési osztaly vezetdje,
a sajtoosztaly vezetfje

3. Az ismeretterjeszt6 el6adasokat is fokozottabban kell felhasznalni a nevel6-
munkéban. Az el6adasok az elitéltek 6sszetételéhez, képzettségi szintjéhez iga-
zodva pétoljak a hianyzo6 ismereteket, segitsék el§ az 4ltalanos mdveltség minima-
lis szintjének eléreset.

Az egymasra épuld, a résztvevOk aktivitasat is igényls, intenzivebb ismeret-
terjesztési formakat részesitsék elényben. Az ismeretterjesztés fejlesztéséhez igé-
nyeljék a TIT kézrem(kodését is.

Hatarid6: 1985. december éf folyamatos
Ertékelés: évente
Felelés: a nevelési osztaly vezetdje.

4. A szabadid6 hasznos és kulturalt eltdltése a szakkori tevékenység fejleszteset
isigényli. Egyrészt azt a célt kell elérni, hogy az elitéltek a szabadulas utéani életben
is folytathato mdvelddési, kulturalis szokasokat sajatitsanak el. Ennek érdekében
tobbfajta, nagyobb létszam foglalkoztatasara alkalmas szakkort kell 1étrehozni.

Masrészt a szakkdéri munkéat hangsulyozottabban kell felhasznalni a csoportos
nevelés eszkdzeként; nagyobb teret szenteljenek azoknak a moédszereknek, ame-
lyek az elitéltek dnismeretét, dntevékenységét fejlesztik, személyiségiket formal-
jak.

Hatarid6: 1985. december és folyamatos
Ertékelés: évente
Felel6s: a nevelési osztaly vezet6je

C) Az egyéni nevelés fejlesztésével kapcsolatos feladatok:

1. Az intézetekben az egyéni nevelés alapfeltételeként teremtsenek olyan pro-
tektiv légkort, amely biztositja az elitéltek problémaival valo foglalkozast, a kérel-
mek, panaszok gyors és megnyugtatd vizsgalatat, és ha indokolt, megoldasat. Erre
mind az intézetek vezetése, mind a parancsnoksag ellendrz6 tevékenysége fordit-
son nagyobb figyelmet.

Hataridé: folyamatos
Felelds: intézetparancsnokok

2. Nagyobb 6sszhangot kell biztositani az egyéni nevelés és a komplex nevelési
rendszer mas elemei kézott. Ennek feltetele, hogy az elitélt blintetesi ideje alatt
lehet6leg egy nevel6h6z tartozzon: magatartasa, ennek valtozasa, a bilntetés-
végrehajtas kilonboz6 szinterein mutatott viselkedése felhasznalhat6 legyen az
egyéni nevelésben.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: intézetparancsnokok.

3. A nevel6k fejlesszék és bdvitsék az egyéni nevelés soran alkalmazhatd,” az
elitélt megismerését szolgalé modszereket. A nevelSk képzésében, tovabbképzésé-
ben mddszertani Gtmutatokkal kell biztositani a szlikséges ismeretek poétlasat.
A szakfellgyeleti munka segitse ele, hogy a nevel6k megfeleléen alkalmazzdk a
hatékony megismerési médszereket.

Hatarid6: 1984. december és folyamatos
Felel6s: a nevelési osztaly vezet6je

4. Az egyéni nevelés eredményességének értékelését a nevel6k altal készitett
vélemények tartalmazzak. E vélemények szinvonalanak fejlesztése, a" bintetés-
végrehajtasi bird helyes dontésének elésegitése érdekében — az IM Birésagi F6-
osztalydnak egyuttm(ikédésével — mddszertani Uutmutatot kell kiadni.

Hatarid6: 1984. janius
Felel6s: a nevelési osztaly vezet6je
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D) A csoportmunka fejlesztése:

1. A csoportos nevelési formakat, mddszereket a jelenleginél szélesebb kérben
kell alkalmazni. Ennek formait az elitéltcsoportok &sszetételének, az aktudlis
nevelési feladatnak megfeleléen a konkrét problémat, feladatot megbeszél6 egy-
szer( zarkafoglalkozast6l a rendszeres, egymasra épulé személyiségfejleszté kis-
csoportos foglalkozasokig az eddiginél szélesebb skalan kell alkalmazni.

Hatarid6: 1985. december és folyamatos
Felelds: a nevelési osztaly vezetfje és a
személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje

2. Az elitéltekkel kdzvetlentl foglalkozé 6rok, munkaltatok is rendszeresen, cso-
portos formaban foglalkozzanak az elitéltekkel. Az adott terlileten megvalésithaté
nevelési célok elérése érdekében szamukra is biztositani kell a sziikséges pedagdgiai
alapismeretek, ismeretek elsajatitasat.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: intézetparancsnokok

E) Az elitéltek gyogyito-nevelésének, a terapias mddszerek alkalmazasanak fejlesz-
tésével kapcsolatos feladatok:

1. A személyiségzavarban szenvedd, valamint krizishelyzetben Iév8 vagy egyéb
okbdl részorulé elitélteknél szélesebb korben kell alkalmazni a ktlénb6z8 egyéni
és csoportos terapias maddszereket. Ennek személyi feltételeit — pszichologus, orvos,
gydgypedagogus alkalmazasaval — folyamatosan kell megteremteni.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: a nevelési osztaly vezetdje,
az egészségugyi osztaly vezetdje,
a személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje

2. Az intézetekben fejlesszék a gyogyité-neveld csoportok mikdédésének targyi
és személyi feltételeit, hogy a csoportokban az alkoholbetegeken kivil a kiilénb6zé
sulyld és eredetli, nehezen kezelhet6, személyiségzavarban szenvedd elitéltekkel is
foglalkozzanak.

Hatarid6: 1985. december

Felel6s: intézetparancsnokok,
az egészséglgyi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetdje

3. A gyogyité-neveld csoportok szakembereinek képzése, a csoportok miikodé-

sének fejlesztése érdekében Uj modszertani Gtmutatét kell kiadni.
Hatarid4: 1984. mércius
Felelés: az IMEI féigazgatdja,
az egészségugyi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetdje

4- A gydgyité-nevel6 munka, a terapias formak alkalmazasa szakszer(iségének
fejlesztése érdekében az intézetek mikodjenek egyttt a hasonlé jellegl feladatokat
ellato egészségugyi intézményekkel.

Hataridé: folyamatos

Ertékelés: évente

Felelds: az egészséglgyi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetdje

F) Az elitéltek ontevékenységére épuld nevelési formak fejlesztésének feladatai:

1 Biztositani kell, hogy a jelenleginél szélesebb kérben, tébb intézetben hasz-
naljak fel a nevelés fontos eszkdzeként az éntevékeny szervezeteket.

Hataridé: folyamatos
Felel8s: intézetparancsnokok
Ertékelés: évente
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2. Meg kell vizsgalni valamennyi fokozatban az 6ntevékeny szervezetek mu-
kddésének bdvitését, javaslatot kell kidolgozni a sziikséges jogszabalyok maédosi-
tasara.

Hatarid6: 1985. december
Felel6s: a nevelési osztaly vezetdje,
a titkarsag vezetdje

G) Az elitéltek testi nevelése:

Szélesiteni kell az elitéltek testi nevelését az egészség és a fizikai kondicié meg-
Orzése, valamint a szabadulds utani egészséges életmddra nevelés érdekében.
E torekvésben kiemelt figyelme” kell forditani a fiatalkortakra, a fiatal feln6ttekre
és a hosszu tartamu szabadsagvesztésre itéltekre.

A testneveléshez sziikséges feltételeket folyamatosan béviteni kell.

Hatarid6: folyamatos

Ertékelés: évente

Felel6s: intézetparancsnokok,
az egészségligyi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetdje

I11. A nevelés targyi feltételeinek fejlesztési programja

A) Az elhelyezési feltételek fejlesztésének feladatai:

1. Programot kell kidolgozni mintegy 3000 uj fogva tartott féréhelyének létre-
hozasara. A program tartalmazza az intézettipusra, a fokozatra, a telepités helyé-
re vonatkozé6 javaslatokat, valamint a beruhazasok Gtemezésével, koltségvetésével
kapcsolatos témékat.

Hatarid6: 1984. jalius
Felelds: a termelési és beruhazasi osztaly vezetdje

2. Valamennyi bintetésvégrehajtasi intézet vizsgalja meg az elhelyezési feltételek
javitasanak a lehetéségét és dolgozzon ki — jelenlegi lehet6ségei alapjan — tervet
a zsufoltsag csokkentésére, a kozosségi helyiségek szamanak, befogadoképességé-
nek novelésére.

Hatarid6: 1984. janius
Felel6s: a termelési és beruhazasi osztaly vezetdje,
intézetparancsnokok

3. Felll kell vizsgalni a targyi feltételek javitasara felhasznalhaté pénzeszkdzok
koltségvetési, tervezési és gazdalkodasi rendszerét, a vallalati pénzeszkdz6k na-
gyobb aranyl mobilizadlasanak lehetlségét.

Hatarid6: 1984. december
Felel6s: orszagos parancsnokhelyettes
4. Torekedni kell arra, hogy a munkaltatasban részt vevl kooperéacids partnerek
fokozottabban segitsenek a fér6helyek és egyéb feltételek bévitésében.
Hatarid6: folyamatos
Felel8s: a termelési és beruhazasi osztaly vezetdje,
intézetparancsnokok

5. EIl kell késziteni egy Uj, a hosszabb tartamu szabadsagvesztésre itéltek diag-
nosztizalasat végzg intézet létrehozasanak terveit, hogy ez az intézet a bintetés-
végrehajtas modszertani, koordinald és tovabbképzé intézete is legyen.

Hatarid6: 1984. december
Felelés: a termelési és beruhazéasi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetdje
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IV. A nevelés személyi feltételei fejlesztésének programja

1. A nevelési szakterulet személyi alloméanyéanak létszdmat a most rendelkezésre
all6 lehet8ségeinkbdl évente 5— 10 fével névelni kell. A Honvédelmi Bizottsag don-
tésétdl figgben a kdzpontilag biztositott Iétszamkeretbdl ezen tdlmenén 10 éven
keresztil évente 20 fével tervezzik béviteni a neveléssel foglalkozok létszamat.
A fejlesztést els6sorban a fiatal felnéttek, a gydgyité-neveld csoportok, a szigori-
tott Orizetesek, a hosszabb tartamu szabadsagvesztésre itéltek, az 4tmeneti inté-
zetbe helyezettek neveléséhez kell csoportositani.

Hataridg: folyamatos
Felels: a személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezet6je

2. A nagyobb létszamot befogadd orszagos végrehajté intézetekben Tokol és
Palhalma utan Szegeden és V4cott létre kell hozni pszicholégiai laboratériumokat.
Hatarid4: 1985. december
Felel8s: intézetparancsnokok,
a személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezet6je

3. A gybégypedagdgiai oktatds eredményessége érdekében a kijeldlt intézetekben
megfeleld szamu gyogypedagogust kell foglalkoztatni.
A szikséges 0j statuszok biztositdsahoz igénybe kell venni a Mivel6dési Minisz-
térium és mas intézmények segitségét is.
Hataridd: 1984. szeptember
Felel8s: a személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetdje,
intézetparancsnokok

4. Az intézetben foly6 altalanos és kozépiskolai oktatas fejlesztése érdekében
kezdeményezni kell az iskolaknal és a terlleti szakigazgatasi szerveknél, hogy az
iskolak pedagogusai kézul néhanyan teljes 6raszamban csak az elitéltekkel foglal-
kozzanak.

Hatarid6: 1984. szeptember
Felel8s: intézetparancsnokok

5. A nevel6k szakmai ismereteinek biztositasa, felfrissitése érdekében a nevelési
szaktertlet személyi allomanyanak dsszetételét, valamint a feladatokat is figyelem-
be véve, differencialt képzési és tovabbképzési rendszert kell kialakitani.

Hatarid6: 1984. junius
Felelds: a nevelési osztaly vezetdje,
a személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje

6. A nevelési szakterlilet beosztottai részére — szolgalati feladataiktol fiiggéen
— egyedi esetekben lehetévé kell tenni a polgari ruha viselését; enhez vegyes ruhas
normaba kell &tsorolni 6ket. Erre vonatkoz6an orszadgos parancsnoki parancs-
tervezetet kell késziteni.

Hatarid6: 1984. januar
Felel6s: a nevelési osztaly vezetfje

7. A foglalkoztatott elitéltek iranyitasaval, feligyeletével megbizott bv. dol-
gozdknak termelésiranyitasi feladataik mellett fokozattabban részt kell.venni
az elitéltek nevelésében ; ennek megfeleléen maédositani kell a munkakéri leiraso-
kat. Biztositani kell, hogy ehhez a sziikséges pedagdgiai ismereteket megszerezzék.

Hatarid6: 1984. szeptember és folyamatos

Felel8s: a személyzeti és oktatasi osztaly vezetdje,
a nevelési osztaly vezetdje,
intézetparancsnokok
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V. A tarsadalmi kapcsolatok fejlesztésének feladatai

A) Az igazsagszolgéaltatasi eljarasban részt vevd szervekkel valé kapcsolat fejlesztése:

1. Kezdeményezni kell a buntetésvégrehajtdsban részt vevé szervek 0Ossze-
hangoltabb tevékenységének megszervezését annak érdekében, hogy a blncselek-
ményre és az elkdvetbre jellemz8, a nevelés és az utégondozas szamara nélkuloz-
hetetlen adatokrél intézményesen tajékoztassdk a buntetésvégrehajtast.

Hatarid6: 1984. janius
Felel6s: orszagos parancsnok

2. A buntetésvégrehajtasi birdkkal az IM Birosagi Féosztaly bevonasaval rend-
szeres konzultaciokat kell szervezni a tartalmasabb egylUttmikodés fejlesztése
érdekében. Kozds allasfoglalasok&/t, mddszertani itmutatast kell adni ahhoz, hogy
az intézet altal készitett vélemények még jobban elésegitsék a bir6i dontéseket.

Hatarid6: 1984. junius és folyamatos
Felel6s: az orszagos parancsnok altalanos helyettese,
a nevelési osztaly vezetdje

3. A beilleszkedés objektiv feltételeinek javitadsa érdekében fejleszteni kell a
munkakapcsolatokat a hivatasos és tarsadalmi partfogokkal. Térekedni kell
arra, hogy a partfogok minden fontos informaciot megkapjanak munkajuk végzeé-
séhez. Meg kell ismertetni velik azt a nevelési folyamatot, amelyben az elitéltek
a blntetés végrehajtasa soran részt vesznek.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: intézetparancsnokok,
nevelési szolgalatvezetdk

B) Az allami szervekkel, tarsadalmi erdkkel és tarsadalmi szervezetekkel val6 kap-
csolat fejlesztése:

1. A szabadsagvesztés-bintetés eddiginél hatékonyabb végrehajtasahoz szamos
intézmény segitségnydjtasara van szikség. Kezdeményezni kell ennek a segitség-
nydjtasnak a bévitését, az egészségigyi és a milvel6dési korméanyzat és szervek
részérdl.

Hatarid6: 1984. janius
Felel6s: orszdgos parancsnok

2. Fejleszteni kell az egyuttmikodést azokkal a tarsadalmi szervekkel, akik
a szabadult személyekkel eredményesen képesek foglalkozni. Ennek érdekében
konzultaciokat kell kezdeményezni és egyiuttm(kodési megallapodasokat kell
megkotni a Voroskereszt, a Szakszervezetek Orszagos Tanacsa, a specialis utoé-
gondozasi feladatok ellatdsiban részt vevd egészségiigyi és egyéb intézményekkel.

Hatarid6: 1984. janius
Felel6s: orszagos parancsnok

3. Béviteni kell azoknak a munkahelyeknek a kdrét, ahol a szabadul¢ elitélteket
foglalkoztatni tudjak. Ennek érdekében targyalasokat kell kezdeményezni az ille-
tékes minisztériumokkal, a tanacsokkal, egyes nagyvallalatok vezetgivel.

Hatarid6: 1984. janius
Felel6s: orszagos parancsnokhelyettes

4. A tarsadalom politikai, gazdasagi eré6forrasainak fokozottabb bevonasa érde-
kében térekedni kell arra, hogy a tarsadalom a jelenleginél pontosabb és teljesebb
k§|pet kapjon a buUntetésvégrehajtasi testilet térekvéseirél, problémairdl, eredményei-
rél.

Hatarid4: folyamatos
Felel8s: az orszagos parancsnok altalanos helyettese,
a sajtéosztaly vezetdje
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V1. A nevelés elméletének fejlesztéséhez kapcsol6do feladatok

A) Az elmélet fejlesztésének iranya:

1. A bilntetésvégrehajtas fejlesztése a végrehajtas és ezen belll a nevelés diffe-
rencialasi elveinek, rendszerének fejlesztését igényli. A téma feldolgozasara szak-
emberekb6l munkacsoportot kell létrehozni, elméleti konferenciat kell rendezni.

Hataridd: 1984. aprilis
Felel8s: a nevelési osztaly vezetfje
2. A koncepciéban megfogalmazott nevelési alapelveket részletesen ki kell dol-
gozni.
Hatarid4: 1984. szeptember
Felelés: a Renddrtiszti Féiskola bv. tanszék vezetdje,
a nevelési osztaly vezetéje

3. Fejleszteni kell a buntetésvégrehajtasi nevelés modszertanat. Szakbizottsa-
gokat kell létrehozni egyes modszertani kérdések feldolgozédsara, béviteni kell
a modszertani kiadvanyok korét.

Hataridé: folyamatos
Ertékelés: évente
Felel6s: a nevelési osztaly vezetdje

4. Az elméleti és modszertani kerdesek megoldasara folytatni kell a kutatoé-
munkét. A buntetésvégrehajtas teruletén foly6 kutatdsokat jobban a gyakorlat
szolgalataba kell allitani.

A koncepcidt is figyelembe veve ki kell alakitani e kutatasok kozép- es hosszu
tavu terveit, a kutatémunka feladataira, szervezésére vonatkozé alapelveket.

Hatariddé: 1984. junius
Felel6s: a nevelési osztaly vezetdje

5. A kutatasban szorosabb egytuttm(kddést kell kialakitani azokkal a kutaté6-
bazisokkal, ahonnan a bilntetésvégrehajtasi feladatok megoldasadhoz segitség
varhat6. Kezdeményezni kell egydttm(kddési megallapodasok, kézés kutatasok
el6készitését.

Hataridd: 1984. &prilis
Felel6s: a nevelési osztaly vezet6je

VII. A megvalésitasi program végrehajtasanak ellendrzése, értékelése

1. Két év mulva vezetdi értekezlet targyalja meg a program végrehajtasanak
helyzetét, tlizze ki a tovabbi feladatokat.
Hatarid6: 1985. december
Felel8s: orszdgos parancsnok
2. A nevelési osztaly évente készitsen jelentést a feladatok id6aranyos végre-
hajtasarol.
Hatarid6: 1984. oktober és 1985. oktbéber
Felelds: a nevelési osztaly vezetdje
3. Keruljon sor az intézetparancsnokok, a nevelési szolgalatvezet6k beszamol-
tatdsara a program végrehajtasarol.
Hataridd: 1984. szeptember és folyamatos
Felel8s: az orszdgos parancsnok altalanos helyettese,
a nevelési osztaly vezetdje

28



