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Ujfeladatok —régi korilmények

Séatoraljatjhely. Az orszag egyik leg-
északibb fekvésli vérosa. A cseh-
szlovdk hatdr mentén, a Zempléni-
hegység labanal, a Satorhegy t6szom-
szédsagaban, szép természeti kdérnye-
zetben terul el. 1950-ig megyeszék-
hely, a felvidék egyik kozigazgatasi
kozpontja volt. Ma  nevezetességei
kozott tartjak szamon, hogy itt vé-
gezte iskoldinak egy részét Kossuth
Lajos, s ide jart a megyei levéltarba
« gyalog - dolgozni a kbdzeli Szépha-
lomrol Kazinczy Ferenc,a neves nyelv-
ajito.

A Vvéros emlitésre méltdé intézmé-
nyei kozott tartjak szamon a biinte-
tésvégrehajtasi intézetet is. lgaz, a la-
kosok (érthet6 modon) keveset tud-
nak réla, de kuriozumként ezt is meg-
emlitik az ide Ilatogatd idegennek.

A Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Bor-
ton a varos kozepén, a volt megyei
torvényszék épuletében kapott helyet.
A kornyezd épiiletek kdzé szinte ész-
revétlentl illeszkedik, hiszen hasonlé
stliusban épilt.

Az utcardél belépdt tadgas folyosok
fogadjak. Az emeleteken vannak az
irodak, amelyek kényelmes munkavég-
zési feltételeket biztositanak az itt
dolgozdknak.

A parancsnoki iroda az elsd emeleti
folyosérdl nyilik. Dr. Tandari Janos
érnagy, az intézet parancsnoka, ahhoz
a kozépgeneracidhoz tartozik, amely
mai  politikai, gazdasdgi életiink
—részben iranyitd, részben termelé —
torzsgardajat alkotja. 42 éves, jogi

egyetemet végzett, bévés palyafutasat
Szegeden kezdte. A kaposvari intéze-
tet kdvetéen ez a mésodik parancsno-
ki allomashelye. Beosztottjai katonas
tiszteletadéssal lépnek be a szobdjaba,
de ezt kovetéen a hangnem hamar

kozvetlenné valik : munkatarsai
jol tudjdk, hogy a parancsnok el-
s6sorban a lényegre, a munka-

val kapcsolatos gondokra-bajokra ki-
vancsi.

— Nekiink nincsenek létszamgond-
jaink — kezdi der(isen beszélgeté-
siinket — varosunkban és kornyé-
kén vonzé hatdsa van az egyenruha-
nak. Mondhatom —és ezt most nem
a katonai vonatkozasaban értem
rangot jelent bévésnek lenni. Munka-
tarsaim innen a varosbol, kis részik a
kornyez6 teleptlésekr6l jar ide dol-
gozni.

(Mindezeket jélesik hallgatni. Az
igazsdghoz azonban hozzatartozik
- anélkil, hogy a parancsnok altal el-
mondottakat kétségbe vonnank —
hogy a varosban ,rangja” van minden
j6 munkahelynek, hiszen jelentésebb
ipari és mez6gazdasagi termelés hijan,
a munkaerd kereslet-kinalat talan in-
kabb a kinélat oldalara billen.)

Az intézet letdltd jellegl: fegyhéaz
és borton fokozatu elitéltek toltik itt
bintetésiket. Falain belil Gzemel
a Satoraljaujhelyi Fehémemdgyar,
amely a viszonylag nagy létszamu férfi
elitélteknek ad munkéat. (Ellentétben
a nevével: &gynem(igyamak lehetne
nevezni, hiszen az itt dolgozo elitéltek
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paplanhuzatokat, parnahuzatokat és
leped6ket varrnak.) A termelés nagy-
uzemi mddon, két miszakban folyik,
a mai termelési igényeknek megfelel6,
korszerl német és japan varrégépek-
kel. Evente 16—18 milli6 négy-
zetméter alapanyagot dolgoznak fel.

A nagyuzemi termelés meghataroz-
za a személyi alloméany Osszetételét is.
Az intézeti &llomanyba tdébb mint
szaz, a vallalati allomanyba pedig
mintegy 220 dolgoz6 tartozik (az
utébbihoz ideértve a debreceni és a
nyiregyhazi telephelyek dolgozoit is).
Az intézeti allomanyba tartozék tébb-
sége fegyveres testileti tag: 6rok, ne-
vel6k, az intézet munkajat iranyité
hivatdsos tisztek, valamint néhény
polgari alkalmazott: gépirond, admi-
nisztrator stb.

A vdllalati &lloméanyba tartozok
mintegy kétharmad része viszont pol-
gari alkalmazott, a termelési munkét
iranyitd, szervezd dolgoz6. Kozottik
szamos ruhaipari  szakkozépiskolat
veégzett szakember van. Nincs gond az
utdnpotlassal sem, viszonylag sok
érettségizett fiatal jelentkezik, akik-
nek az intézet teszi lehet6vé a szakmai
tovabbképzést.

A vallalati, a nagylizemi munkal-
tatds mindenképp tobbletfeladatot je-
lent az itt dolgozdknak. Kétségtelen,
hiszen szakképzetlen, a munkéhoz
amugy sem mindig szokott embereket
kell munkéra fogni, rdadéasul férfiakat
varrdsra megtanitani, s velik el6re ter-
vezett nyereséges termelést végeztet-
ni. A vallalatnal torténé alkalmazas,
foglalatossig —ahogy dr. Tandari Ja-
nos fogalmaz — nemcsak egyszeri
munkaltatds, hanem G6rzési és ne-
velési tevékenység is. Mindenkép-
pen nagyobb leterheltséget jelent
itt dolgozni, mint hasonld tevé-
kenységet ellaté polgari vallalatnal.

46

Nagyobb viszont az anyagi
csllés is.

A vallalat nyereségéb6l nem csupan
a vallalati dolgozok anyagi elismerésé-
re jut, hanem ezaltal javitani tudnak
a nevelési feltételeken, hiszen telik
bel6le az elitéltek szamara televiziok-
ra, konyvtargyarapitasra, de jut bel6le
az Orzésbhiztonsdg technikai ndvelésé-
re, segyéb mas eszkdzokre is.

A legnagyobb leterheltsége itt is
—mint més intézetekben — az 6rok-
nek van. A biztonsdgos 6rzés szigorl
fegyelmezettséget, gondossagot, ala-
possagot kovetel az e poszton szolga-
latot teljesitoktol.

megbe-

felligyeletét ellatok Otnapos munkahe-
ten 40 6rés szolgalatot adnak —mond-
ja a parancsnok. — Az 6rok esetében
a 180 ora feletti tobbletidét a szabad-
nap helyett pénzben lehet megvaltani.
Az a célunk ugyanis, hogy lehet6sé-
geinken belll ki-ki itt fejtse ki, megfe-
lel§ elismerés ellenében a tobbletteve-
kenységét is. Ne mas munkahelyen,
olykor az illet6 fegyveres testileti
mivoltdhoz nem ill6 feladatot vallal-
jon egy kis tobbletkeresetért.'

Ez a torekvésink az allomény ko-
reben kedvez6 visszhangra talalt, azon-
ban egy héatrdnya maris jelentkezik.
Nevezetesen: ezt a pénzt negyedéven-
ként tudjuk elszdmolni és kifizetni.
Azonban ilyenkor az illetd keresete
gyakran a hétezer forint folé megy
és ezt az Uj szabalyzdrendszer prog-
ressziven addzza.

Gondunk van még az elitéltek
konyhajanak  két vezet6jénél, mert
minddssze két statusunk van, saz ott
szolgéalatot teljesitd két beosztottra
jelent6s tobbletfeladat harul, amit je-
len esetben nem tudunk anyagilag
ellensulyozni. Itt is felmerll a szabad-
nap megvaltdsanak kérdése, mint az
drség esetében.

Az 6ro0k, és az elitéltek kozvetlen



Az intézet allomanyi létszdmahoz
viszonyitva a nevel6k szama mind-
0ssze neéhany széazalékot tesz Ki.
Mindezek ellenére az elvégzendd fel-
adatok igen tekintélyes része harul
rajuk. A szolgélati &g vezet6jével
egyutt nyolc nevel6 tevékenykedik.
Kozilik heten tanarképzé fdiskolat
végeztek, egyikik pedig rendértiszti
féiskolan szerezte oklevelét.

gyakorlatban azt jelenti, hogy a valla-
lat reggeli mUlszakkezdésétfl az esti
zarasig mindig van bent nevel§ is.
Szombaton és vasarnap Ugyeletes ne-
vel6k latjak el a szolgalatot. NevelGink
szaméra is adott lehet6ség a tobblet-
munkaid6 pénzbel megvaltasa, azon-
ban szivesebben élnek a szabadnapok
igénybeveételével.

—Mér a Kisérleti stddiumban része-

Lyukszalagvezérlésii himz8gépek a hozzatartozok részére létesitett lizemben

adat a nevelési szolgalat ellatasa sem
— folytatja a parancsnok. — Mintegy
100-120 elitélttel kell foglalkoznia
egy-egy nevel6nek, s ez bizony messze
tulhaladta azt az idedlis létszdmot,
amely esetében egy neveld a leghaté-
konyabban tud tevékenykedni. A ne-
velést segité feltételeink, eszkdzeink
jonak mondhaték. Nevel8ink havi
szolgélati terv szerint dolgoznak, Iép-
csOzetesen kezdik a napi munkét. Ez a

Kétségtelen, nem egyszer(i felsei voltunk a féfeligyeldi, feligyel6i

rendszer kialakitdasanak, mondhatom,
nalunk igen jol bevalt, jelenleg is zOk-
kendmentes az 6rség és a nevelés
egylttmdkddése.

Intézetiink nevelési tovabbképzd al-
kozpontként is mikodik. Evente meg-
hatarozott 6raszamban tartunk el6-

adasokat a miskolci, nyiregyhazi,
debreceni és az egri intézetek ne-
vel6inek, fdéfeligyel6inek. Legutobb

néhany el6adasra meghivtuk ezen te-
a7



riletek hivatdsos péartfogdit és bv.
biroit is.

A napi egyéni foglalkozasokon tul,
az Ujhelyi nevel6k feligyelete mel-
lett 150 elitélt végzi az altalanos is-
kola nyolc osztalyat, 35 pedig a gim-
nazium els6 osztalyat kezdte el az
idei tanévben. A vallalat vezet§ségé-
vel Kkardltve szervezik a betanitott
munkésok képzését, ebben az eszten-
dében megkezdik a szabasz szakmun-
késok képzését is.

Szamos, Ugynevezett iskolan kivili
oktatast is szerveznek az elitéltek sza-
mara, amelyeket maguk a nevel6k, a
vallalat vezet6i vagy mas szolgalati
agak vezet6i tartanak. JO kapcsolataik
vannak a varosi tanaccsal, a helyi tu-
doményos ismeretteljesztd tarsulattal:
ezek az intézmények ugyancsak szive-
sen kiildenek eléaddkat a neveldk altal
szervezett foglalkozasokra.

A sokféle nevel6i feladatok kozil
néhanyat csak felsorolasszerien emli-
tettink meg, hosszasan lehetne még
a nével6i teend6ket sorolni. Koztu-
dott, hogy ma a nevel6i munka a blin-
tetésvégrehajtas egyik legalapvetébb,
legfontosabb tényezGje. Eppen ezért
csak sokoldalu felkésziiltséggel és pe-
dagogusi hivatasérzettel lehet a kdve-
telményeknek eleget tenni.

Az intézet dolgozdéinak j6 kozér-
zetéhez mindenképpen hozzajarul,
hogy senkinek sincs megoldatlan la-
kdsgondja. Intézeti és vallalati kozre-
miikodéssel épitenek lakasokat. A
varos vezetésével val6 jo egyutt-
mikodés révén a lakésellatds ko-
rabban sem jelentett gondot.

A szocialis ellatottsagot illetéen az
egyik legjelent6sebb tényezé a koz-

étkeztetés. A bv. intézet konyha-
jat az intézet dolgozéin kivul na-
ponta igénybe vehetik a csalad-

tagok és a nyugdijasok is. Az intézet-
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ben a délutani miszakban dolgozék
meleg vacsorat is kaphatnak.

A szabad id6 eltdltése sem okozhat
gondot a dolgozdknak, mert Sarospa-
takon és Balsan egy-egy hétvégi haz,
HajdUszoboszlon pedig egy szobabér-
lemény segiti el6 a gondtalan pihenést.
Az utdbbi a szakszervezet kezelésé-
ben van, egyhetes turnusokban, jobba-
ra a vallalat dolgoz6i pihennek itt.

Az intézet vezetése igyekszik gon-
doskodni a biintetésvégrehajtasi dolgo-
z0k és csaladtagjaik kulturalis igényei-
nek kielégitésérdl is. A varosban nincs
mozi, ezért az intézet kultdrtermében
minden héten a bv. dolgozdk és csa-
ladtagjaik szamara (100—120 személy
részvételével) filmvetitést tartanak.
Szervezik a résztvevlket a tarsfegyve-
res intézményekkel kdzdsen rendezett
politikai és szakmai tajékoztatokra is.

Mindezeken tal szélni kell még egy
jelentds dologrol, ami ugyan az eddig
leirtakhoz képest egy kicsit ,kil6g” a
sorb6l, ugyanakkor jo gyakorlati pél-
daja a csaladtagokkal valé térédésnek,
gondoskodéasnak, a tarsfegyveres testi-
letekkel torténd szocialis egylttmiko-
désnek. Nevezetesen arrél van sz0,
hogy az intézet kapuin belil, a vélla-
lathoz tartoz6éan m{kddik egy himz6-
tizemrész. lde modern lyukszalag-ve-
zérlési himzd6gépsorokat vésaroltak, s
ezekkel a gépekkel a paplan- és parna-
huzatokra dekorativ szines mintakat
himeznek, amelyek lényegesen meg-
novelik az 4aru eladasi értékét. Itt
azonban nem elitéltek dolgoznak, ha-
nem polgari alkalmazott asszonyok.
Ezt a részleget —tekintettel a varos
kedvez6tlen elhelyezkedési lehetdse-
geire — els6sorban a bévénél, azutan
a renddrségen és a tizoltésagon dolgo-
z6 férfiak feleségei szaméra rendezték
be. Alland6, kényelmes munkahelyet
és stabil jovedelmet biztositva ezaltal
szamukra.



Az intézet jelenleg min6ségi atala-
kulds el6tt all, amely gyakorlati val-
tozasokkal is jar majd a kozeljovo-
ben. Mint arrdl méar sz6 esett, az inté-
zetben eddig fegyhaz és borton foko-
zatu elitélteket helyeztek el, hamaro-
san azonban csak fegyhaz fokozatd
elitéltek lesznek az intézet lakai.
Err6l a kdvetkez6ket mondta az inté-
zet parancsnoka.

jelent a munkaltatas és a nevelés szem-
pontjabdl. Torténetesen nem lesznek
rovid id6s elitéltek, egyenletesebbé
valhat a termelés szintje. A hosszabb
ideig tarté nevelés talan kedvezébb
hatéssal lesz az elitéltekre a szabadu-
lasuk utéan.

Nem Kkell talan részleteznem, hogy
némileg hatranyos lesz az &rzést ille-
téen. Mindenesetre az intézet techni-
kai adottsagai, nem utolsésorban az al-
loméany felkésziultsége lehet6vé teszi
ennek a feladatnak a maradéktalan
végrehajtasat.

Ez a valtozés bizonyos elénydkepz

Az elmult években a bintetésvég-
rehajtds dolgozdinak szamos Uj; vagy
Ujszerld feladatot kellett megoldania.
A Kkorébbi id6khéz képest nehezebb
az orszadg gazdasagi helyzete, ebbdl
adodoan a biintetésvégrehajtas anyagi
eszkdzei is lényegesen szerényebbek
lettek az utobbi esztend6kben. Kisebb
anyagi tamogatassal ugyan, de maga-
sabb szinvonalon kell elvégezni fel-
adatainkat. A munkéank végzése soréan
eddigieknél nagyobb sulyt kell
helyezni a szellemi erék kihasznala-
sara.

A torvények és a kiadott utasitasok
egységes értelmezése, végrehajtasa a
bintetésvégrehajtasi munkaban dolgo-
z0k szamara egyforman kotelezd érvé-
nylG. Azonban a tdrvények és az
utasitdsok arra is lehet6séget adnak,
hogy az egységes értelmezés és vég-
rehajtds mellett, a helyi adottsdgokat
és lehetdségeket maximalisan figye-
lembe véve alkalmazzdk &ket. Séator-
aljatjhelyen ezt tették eddig is és te-
szik jelenleg is.

Déba Kéroly
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