\ lovasjardri szolgalat szervezéséenek helyzete
és magasabb szintre emelésének szlikségessége

A tarsadalmi fejl6déssel Osszhangban
az elmult években Uj alapokra helye-
z6dott a blntetésvégrehajtasi teve-
kenység. A jogszabalyokban nagy te-
ret kaptak a tudomanyos-technikai
forradalom vivmanyai, amelynek ered-
ményeként a blintetésvégrehajtasi fel-
adatok teljesitését segitd eszkozok és
maodszerek is korszerlisodtek.

Az brzési és a felligyeleti feladatok
végrehajtadsdban nagy szerepet jatsza-
nak a zart jellegl bv. intézetekben
rendszeresitett modem Orzésbizton-
s&gi berendezések. Ezek a biztonsag-
technikai eszk6z6k alkalmazasra keriil-
tek mind a korletek, mind pedig a
munkahelyek &rzéshiztonsaganak no-
velésére. Objektiv kérilmények —ate-
rilet tagoltsdga, nagysaga - miatt
alkalmazdsuk a mez6gazdasagi mun-
kaltatdsban csak részben lehetséges,
és inkabb a hagyomanyos eszkdzok
kapnak teret. Ezért mig a lovak al-
kalmazasa gépesités hatasara a mez6-
gazdasagban altalanosan hattérbe szo-
rult, addig az Orzést és felugyeletet
- takarékossdgi szempontokat és
egyéb hatékonysagi tényez6ket figye-
lembe véve —célszer( lovasjardri szol-
gélat szervezésével megoldani. Az Or-
ség szolgalati id6alapjanak csokkenté-
set kovetben a differencialt 6rzés ki-
szélesitésével felvet6dott annak szik-
ségessége, hogy nagyobb figyelmet
kell forditani a hatas- és vonathamos
lovak alkalmazéséra.

A lovasjardri szolgalat elényei és
szilkségessége alapvetéen a kovetke-
z6kben 6sszegezhetdk:

—Lo6val —mint szolgalati allattal —

a lovasjarér olyan teruleten is tud
mozogni, ahol gépjarmivel egy-
altaldn nem, vagy csak Kkoril-
ményesen.

—A lovasjaréri szolgalat teljesitését
az id6jarasi viszonyok kevéshé
befolyasoljak. A feladat —uldo-
zés, kutatds, jar6rozés — végre-
hajtasa gépjarmivel, az utak val-
tozé allapota miatt késedelem-
mel jarhat és sulyos eredmény-
hez vezethet.

—A lovasjarér —kulénosen fedett
terep esetén — nagyobb terile-
ten tud G6rzési, illetve fellgyeleti
feladatot ellatni. Téablas biztosi-
taskor ezért kevesebb Ori erére
van sziikseg.

—Az OG6rzéshiztonsagra a lovasjar-
Ori szolgalatnak pszichikailag is
pozitiv hatdsa van, mert a fogva
tartottak azt a kovetkeztetést
vonjak le, hogy szokést, illetve
mas rendkivili eseményt a lovas-
jarér gyorsasaga, mozgékonyséaga
miatt elkdvetni nehezebb.

A vonathamos lovak alkalmazésaval
az intézetek mellett 1évé lakotelepek,
valamint korletek kiszolgalasa gazda-
sagosabb, mint a gépjarmdvel térténé
megoldas. A gépjarmi{ ezeken a teri-
leteken kevésbé mozgékony, lzemel-



tetési koltsége magasabb és gépjar-
mUivezet6i engedéllyel rendelkez6 sze-
mély foglalkoztatdsat teszi szlksé-
gessé.

A fenti megallapitdsokkal ellentét-
ben az érintett intézetekben az el-
mult években kedvez6tlen helyzet
alakult ki.

—A lovasjar6ri szolgalat szervezése
— Allampuszta kivételével —hat-
térbe szorult.

—Az intézetekben ténylegesen
meglev6 lovak szama alacsonyabb
volt, mint azt az allomanyszerve-
zési tablazat engedélyezte.

—Kevés gondot forditottak a gon-
dozOk Kkivalasztasara, a tartasi
korilmények szakszer(l biztosita-
sara. (Ezért a hataslovak tébb-
sége rovid id6n belill lovaglasra
alkalmatlanna valt és Kiselejte-
zésre kerult.)

—A lovak utanpotlasi rendszere
nem volt egységes. (Tdbbnyire
sajat fedeztetéshdl biztositottak,
ennek kovetkeztében a l6éallo-
many tenyészértéke, szolgéalati
feladatra  alkalmazhatdsaganak
ideje csokkent.)

—Gondot jelentett a vonatanyag,
nyergek, fejhamok biztositasa.
(A meglévé anyagok elhasz-
nalodtak, szakember hidnyaban
azok kezelése, karbantartasa, ja-
vitdsa rendszertelen és szaksze-
rGtlen.)

—Nem Kkerilt sor lovaskiképzés
szervezésére és végrehajtasara, en-
nek eredmeényeként a lovasjardri
szolgéalatra alkalmas, kiképzett
allomany létszama csokkent.

Tekintettel arra, hogy a Kkiala-
kult helyzet nem biztositotta a jog-
szabalyi célkitlizések megvaldsitasat,
a hianyossadgok megsziintetésére intéz-
kedett az orszagos parancsnok :
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—Az intézetek sajatossagait figye-
lembe véve csOkkentette a 10-
allomany létszamat és egyben
— a hatar6rségnél szerzett ta-
pasztalatokra is tAmaszkodva —a
lovak vegyes hasznositasat ren-
delte el.

—Egységesitette és a célgazdasagok
feladataként hatarozta meg az
utanpotlés, tartas és takarmanyo-
z4s végrehajtasat.

—A szolgalati lovak igénybevételé-
nek tervezésével és szervezésével
az Orségparancsnokot bizta meg.

—Elrendelte rendszeres lovasjar6ri
szolgélat szervezését.

—Meghizta az Orszolgalati Osztaly

vezet6jét lovasjar6ri  kiképzés
szervezesével és a végrehajtas fel-
ugyeletével.

A lovasjar6ri szolgélat szervezésenek
elengedhetetlen feltétele a kiképzett,
jol felkészult 6ri alloméany. Biztosi-
tasdra — a tars fegyveres szervekkel
kialakitott egyuttm(ikodésben 1évé
lehetdségeket kihasznalva —az Orsza-
gos Parancsnoksag vezetése a BM Ha-
tar6rség Kiskunhalasi Lovasiskolajat
kérte fel tanfolyam lebonyolitaséra.

1983. marcius 21. és aprilis 1.
kozott tiszt vezetésével 18 tiszthe-
lyettes részesult lovasjaréri kikép-
zésben, amelynek sordn elsajatitottak
a lovaglas, a loval valé bénds, tartés,
takarmanyozas alapjait. Részesultek
anyagismereti és allategészségigyi Ki-
képzésben is. Ezzel azokra az ismere-
tekre tettek szert, amelyeknek birtokéa-
ban folyamatos 6nképzés és rendsze-
res gyakorlds utdn alkalmassa valhat-
nak lovasjar6ri szolgalat ellataséra.
Ahhoz, hogy jo lovasok legyenek, a
kezelésiikbe adott szolgalati lovak
teljesitOképességiik maximumat nyujt-
sak, mégse valjanak szolgalatra alkal-



matlanna, évente lovasjar6ri tovabb-
képzést célszer(i szervezni részikre.
A kiképzés utolsé szakaszdban az ok-
tatok ertékelték az ismeretek elsajati-
tasanak fokéat, 10 kivaléan megfelelt,
6 jol megfelelt és 2 megfelelt ming-
sitést adtak at.

A kiképzett allomany utdnpotlasa
érdekében kétévenként alapkiképzést

sziikséges szervezni és végrehajtani. Er-
re a személyi alloményt folyamatosan
fel kell késziteni és olyan beosztotta-
kat kivalogatni, akik 30. életéviket
még nem toltdtték be, a bintetésvég-
rehajtasi alapismereteket elsajatitot-
tak, véglegesitettek és egészségligyi
szempontbdl alkalmasak.

Alapvetd kovetelmény, hogy a Ki-
vélasztott beosztott onként véllalja
a tanfolyam elvégzését, a lovasjaréri
szolgélat ellatasat, s ne féljen a lovaktal.

Fontos még a meglévd l6allomany
alkalmassagéanak szinten tartdsa, a fo-
gathajtoi allomany kivélogatdsa és
munkaéba allitdsa el6tti oktatdsa —kelld
szaktudassal rendelkez6 személy altal.
Az oktatasnak ki kell terjednie a lovak
idomitasara, edzésére, apolasara, ta-
karmanyozésara és az alapvetd allat-
egészséglgyi ismeretekre.

Az oktatas soran szikséges Kitérni
arra, hogy a gondozoék és fogathajtok
felel6sek a gondjaikra bizott lovak er6-
allapotaért és a helyes apolaséaért. Ko-
telesek a rajuk bizott lovakat minden-
kor megévni, ismerni munkabirasukat,
vérmérsekletiket és torekednitk kell
a lovak munkaerejének helyes kihasz-
nélésara.

A mez8gazdasagi jellegl bv. inté-
zetekben szolgéalatot teljesité l6allo-
many igen jelent6s értéket képvisel,

23



v _

mint az el6z6ekbdl kitlint, szolgalatra
alkalmassaga, az Orzési és felugyeleti
feladatok teljesitése szempontjabal.
Ezért a biuntetésvégrehajtasi szolgalat-
ra a lovak megfelel6 szoktatas, neve-
lés és tanitds utdn alkalmazhatok.
Az erre irdnyulé munka a lovak kikép-
zése, idomitasa, amelynek végsd célja,
hogy a 16 lovasanak feltétlentl enge-
delmeskedjen, legnagyobb teljesit6ké-
pessége kibontakozhasson.

Az idomitasra a lovak legnagyobb
része 3—4 éves kortél alkalmas. A
szolgélati hasznéalhatésag idétartama
viszont években nem hatdrozhatd
meg, ez egyedenként valtoz6. Ha a
16 folyamatosan munkara van fogva,
megfeleld allategészségligyi ellatasban
részesill, &polésa, gondozéasa és ta-
karményozéasa szakszer(, az elpuhulas
és romlés elkerilhetd és 16—20 éves
korban is alkalmas szolgélati feladatra.

A lovak idomitasa el6tt a kivalasz-
tds sordn kulénos gonddal kell eljarni;
figyelembe véve a 16 vérmérsékletét,
alkatat, testi fogyatékossagait.

A 16 a jot és arosszat egyforméan

megtanulja, és nehezen felejti el. Az
idomitas soran kialakult esetleges rossz
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tulajdonsadgokat megszintetni, és a
jokat erésiteni kés6bb rendkivil ne-
héz.

A lovakat fokozatosan kell szok-
tatni és terhelni. Szakaszosan Kkell
edzeni a szolgalati idére, valamint a
terepen val6 mozgasra. A szolgalatba
bevonaskor figyelemmel kell lenni,
hogy az idomitas és edzés mely
szakaszdban van az 4&llat. Ha a 10
valamilyen oknéal fogva nem végez
munkat, elengedhetetlentl szlkséges
a naponkénti jartatasa. Mindezzel
elkerllhetd a lovak rovid id6n belil
bekdvetkezd szolgalatra alkalmatlan-
séga.

A differencialt 6rzés elvének figye-
lembevételével végzett rendszeres lo-
vasjardri szolgalat korultekinté szer-
vezése, a kiképzett allomany onkép-
zéseéhez a feltételek biztositasa, fel-
készlltségének folyamatos figyelem-
mel kisérése nagymértékben hozzaja-
rul a mez6gazdasagi jellegl intézetek
Grzésbiztonsadgénak fejlesztéséhez.

Célszerli évente értékelni és ele-
mezni az intézetben kialakult gyakor-
latot és a tapasztalatokat hasznositva a
szolgélati rendszer sziikséges modo-
sitasait végrehajtani.

Zeller Istvan



