A solti 6ntevékeny szervezet

El6zmények

1974-ben az Allampusztai Célgazdasaghoz csatoltak a Solti Allami Gazdasagot. Ennek
kovetkeztében sziikségessé valt egy 500 személyes elitélt szallaskorlet felépitése Solton.

Az elhelyezési korilmények kialakitasanal egy korszer(i ipari Uizem munkésszalasat te-
Kintettik mintanak.

Az elitélteket harom épiletben, 48 tiz személyes lakdhelyiségben helyeztik el. A szo-
bak t&gasak, vildgosak, kdnnyen takarithatok, kdzponti flitésliek. Felépitettiink egy 600
négyzetméteres jOl felszerelt szabad id6 kdzpontot, amelyben el6adéterem, jatékterem,
konyvtar és szakkori helyiségek vannak.

Mivel a korlet kozel hat hektar terlileten fekszik, lehet6ség nyilt tornakert, fives labda-
rigopalya, és valamennyi labdajatékra alkalmas salakpalya kialakitasara is.

Az intézet sok szempontbdl eltér a hagyomanyos biintetésvégrehajtasi intézetek épi-
tészeti, elhelyezési koriilményeitdl. Megjelenésében inkabb egy egészségligyi intézményre
hasonlit. A lakékorletek pavilonrendszerlek, a kiszolgalo részlegek két nagy blokkban ta-
lalhatok.

A betelepités soran a korletre borton fokozata elitélteket helyeztiink el, az alabbi kiva-
laztasi szempontok szerint: a biintetés idétartama legfeljebb 3 év; blincselekménye nem le-
hetett: tiltott hataratlépés, szolgalat aloli kibuvas, katonai blncselekmény, vagy hivatalos
személy elleni er6szak. Kizaré ok volt tovabbé az igen alacsony értelmi képesség, az el6élet-
ben hosszu tartamU nevelGintézeti elhelyezés, valamint a tébbszords visszaesés és sorozatos
renitens magatartas.

Altalanos alapelv az volt, hogy olyan elitéltek keriiljenek a solti korletre, akikrél felté-
telezhetd, hogy képesek alkalmazkodni a kdvetelményekhez, a magatartasi szabalyokhoz,
masrészt személyiséglik stabilitasa, illetve az Gjabb bilintetést6l vald félelem elégséges erd
ahhoz, hogy megakadalyozza a szokési kisérletet.

Az elitéltek munkaltatdsdnak koriilményeit a mez6gazdasagi teriilet adottsagai hataroz-
tak ?eg. Az 6t allattenyészt6 telep az elitéltek mintegy 60 szazalékanak ad folyamatos
munkat.

A korleten a felligyeletet szakmailag megfelelen képzett, tapasztalt Grszemélyzet latja
el, a munkahelyeken a brigddok nagysagatdl fiiggben &rok, illetve vallalati szakemberek ira-
nyitasa, ellenérzése alatt dolgoznak az elitéltek.

A korleten 6t nevel6tiszt teljesit szolgalatot, akik megfelel6 szakképzettséggel, illetve
biintetésvégrehajtasi gyakorlattal rendelkeznek.

Az ontevékeny szervezetek kialakitasa

A solti korletrész teljes betelepitésére 1978-ban keriilt sor. Utana lehet6séget kaptunk arra,
hogy a targyi feltételeknek megfelel6en olyan rezsimet alakitsunk ki, amely sok szempont-
bol eltér a hagyomanyos blintetésvégrehajtasi médszerektél. Az alabbi alapelvekbdl indul-
tunk ki:
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- az 0j modell kapcsolédjék a magyar biintetésvégrehajtas hagyomanyaihoz, ugyanak-
kor haszndlja fel a szocialista krimindlpedagogia és kriminalpszicholégm legujabb eredmé-
nyeit a gyakorlatban is;

- mukodése soran az érvenyben lév6 jogszabalyok keretei kozott tevékenykedjen, al-
kalmazkodjon az intézet anyagi és technikai lehet6ségeihez;

- olyan bintetésvégrehajtasi modellt kell kialakitani, a gyakorlati munkaban kiprobalni,
amely a bortondn beluli életet kdzelebb viszi a tarsadalomban &ltaldnosan szokasos és elfo-
gadott magatartasformakhoz és viselkedési médokhoz;

- a modell teremtsen lehet6séget azoknak az artalmaknak a csdkkentésére, amelyek a
blintetésvégrehajtasi intézet totalis jellegébdl adddnak. Csodkkenteni kell az érzelmi, intellek-
tualis leépiilést, az dntevékenység, a kezdeményez6készség csokkenését;

- bdviteni kell a nevelé6munka eszkoztarat, 0j, hatékonyabb mddszereket, foglalkozasi
formakat kell kidolgozni és a mindennapi gyakorlatban bevezetni, kiprébalni.

Az irdnyelvek megfogalmazasakor feltételeztiik, hogy az 0Uj modell mikodésével fokozni
tudjuk a biintetésvégrehajtasi tevékenység hatékonysagat, a nevelémunka eredményességét.
Feltételeztik tovabba, hogy az elitéltek bevonasa sajat nevelési folyamatukba, illetve az ala-
folé- és mellérendeltségi viszonyok mindennapi gyakorldsa megkonnyiti a szabadulas utani
beilleszkedést.

Ezutan elkezd6dott az dntevékeny szervezetek iranyelveinek megfogalmazasa, majd a
gyakorlatba torténd atiltetése.

A munka tulajdonképpen harom szélon futott:

- dokumentumok kidolgozasa,

- szemelyi &lloméany kivalasztasa, felkészitése afeladatra,

- az elitéltek kivalasztasa, kodzdsségvezet6k megbizasa a modell bevezetésének eléké-
szitésére.

Az U] bintetésvégrehajtasi rendszer megkovetelte, hogy céljat, mikodési kérét, a mun-
kaban részt vevd valamennyi személy feladatat, illetékességi és hataskori listajat pontosan
dokumentaljuk. Sziikségessé valt a szervezeti keretek pontos meghatarozasa is. Elkészilt
a ,,Solti ontevékeny szervezet mikddési és szervezeti szabalyzata”. A dokumentum felépi-
tése a kovetkez6:

l. Az dntevékeny szervezet célja, feladatai

Il.  Szervezetifelépités

I1l. Az Ontevékeny szervezet miikodése

IV. Az ontevékeny szervezet iranyitasa

V. A nevelési szolgélatfeladatai az 6ntevékeny szervezet iranyitasaban

VI. Az 6rszolgélatfeladatai az dntevékeny szervezet iranyitasdban

VII. A kozdsségvezetbk tanacsanak mikddési és szervezeti szabalyzata

VIII. Az alapk6zosségek miikddési és szervezeti szabalyzata.

A dokumentum kidolgozasat a nevelési szolgalat beosztottai végezték az illetékes szak-
szolgalatok dolgozdinak bevonasaval. Az anyag készitése soran kikértik az elitéltek véle-
ményét is.

Az Ontevékeny szervezetek bevezetése lehetdvé tette a solti kdrleten szolgalatot telje-
sit6 6rszolgalati beosztottak atcsoportositasat, ugyanis a létszdm a kérletparancsnoki és kor-
let6ri beosztdsok megsz(inésével (ezt a feladatot az ligyeletesek vették &t) jelent6sen csok-
kent. igy lehet6ség nyilt a legratermettebb 6rok kivalasztasara. A vélasztas feltétele az volt,
hogy szemléletilk, magatartdsuk a kovetelményeknek megfelel6en alakuljon, valamint,
hogy feladataikat képesek legyenek komplex modon megoldani. (A szakszolgalatok éles
hatérai az ontevékeny szervezetek esetében kissé elmosddnak, mindenkinek vannak G6rzés-
biztonsagi, nevelési és termelésiranyitasi feladatai is.

A megvaltozott feladatokra a nevel6ket, az 6roket, és munkaltatokat fel kellett készi-
teni.

El kellett érni hogy az 6rszolgélat ne statuszvesztésnek fogja fel az dntevékenységet, és
hogy mindenki pontosan érezze a helyét, szerepét, feladatat.
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Az elitéltek kivalasztasa, kozosségvezet6k megbizasa

Mint kordbban mar utaltam ra, a korlet betelepitése soran figyelembe vettiik azokat a
sajatossagokat, amelyeket az ontevékeny szervezet megkdvetel. Néhany jellemz6 adat az
elitéltek Osszetételérdl:

Eletkori megoszalas:

— 20 évig 8
—21-30 éves 135
— 3140 éves 93
— 4050 éves 46
— 50 év felett 19
egydtt 301
Iskolai végzettség szerinti megoszlas:
— analfabéta 8

— 14, osztélyt végzett 43
— 5-38. osztalyt végzett 198

— szakmunkas 34
— kdzépiskola 16
— fGiskola 2
Szabadsagvesztés tartama szerinti megoszlas:
— 6 honapig 28
— 6 honaptol 1 évig 83
— 1 évtdl 15 évig 78
— 1,5 évtél 2 évig 19
-- 2 évfelett 97
Leggyakoribb biincselekmények:
— lopas 86
— garazdasag 24
— sikkasztas 15
— rablés 13
— csalés 12
— magéanlaksértés 10

A szamokbol lathato, hogy a solti elitat allomany Iényegesen nem tér el a bortdnfokozatu
elitéltek szokésos dsszetételétdl.

A bevezetés el6tt a korleten 1évl elitélt kozosségek megismerése érdekében szociometrii
felméréseket végeztiink. Ez tajékozddo jellegl volt, az eredmeényeket a kozosségvezetbk ki-
valasztasanél figyelembe vettik, valamint az egyéni, de kiiléndsen a csoportos foglalkozasok-
nal hasznaltuk fel.

A szevezet kialakitdsanal alapegységenként a munkahelyi kdzdsségeket vettik. Az elhelye-
zési koriilmények kedvez6ek voltak abbdl a szempontbo6l, hogy az egy munkahelyen dolgo-
zOk egyditt is laknak, igy a kozosségeket kettds kapcsolatrendszer koti 6ssze.

A valasztasok soran a munkahelyi kdzdsségek onalléan valasztottak abrigadok kultdr-,
sport-, és anyagi-ellatasi feleléseit. A nevel6k és a szakmai iranyitok a valasztasokon részt vet-
tek, és nagyon kirivd (renitens, fegyelmezetlen elitélt) esetben éltek vétéjogukkal. Az igy
megvélasztott felel6sok alkottak az egyes kozdsségeket, ahol a kdzosségvezetd szemelyere
az elitéltek javaslattal éltek.

Ett6l a rendszert6l eltér6 az Ulgyeletesek kivalasztasa, akik valamennyien kinevezett,
fliggetlenitett kozosségvezetdk. Kivalasztasukat a nevelési és az 6rszolgalat illetékes beosztot-
tai kozosen végzik, esetenként kikérve a pszicholdgus és volt munkaltatdé véleményét is.

39



Nagy hangsulyt helyeztiink az elitéltek felkészitésére is. Intézeti parancsban fogalmaztuk
meg az Ontevékeny szervezetek céljat, feladatait, a legfontosabb valtozasokat. A nevel6tisz-
tek csoportos foglalkozéasokat illetve, s egyéni foglalkozasokat tartottak a témarol.

1978.  maércius 1-én minden feltétel adott volt az dntevékeny szervezet kiserleti beindita-
séra.

Az dntevékeny szervezet felépitése, mikddése, irdnyitasa

A solti 6ntevékeny szervezet felépitése az ellatand6 feladatokhoz alkalmazodik.Vezet6ik ki-
nevezett, fliggetlenitett kozOsségvezetbk.

A kozdsségvezetdk tanacsanak vezetbje: 1
Ugyeletesek:
— kozdsségvezetd 1
— AKkorlet 3
— Bkorlet 4
— CKkorlet 4
Osszesen: 12
Kulturkdzdsség vezetbje: 1
Egészségligyi kdzosség vezetdje
(egyben elitélt egészségiigyi apolo) 1
Anyagi és élelmezési kozosségvezetd
(egyben a solti korlet csereraktarosa) 1
irnokok 4
Brigadvezet6k 9—12
0sszesen: 25—29
Kinevezett, nem fliggetlenitett kozdsségvezetok:
— termelési kozOsség vezetbje 1
— sport kozosség vezetdje 1
— zarkafelel6s 48
— munkacsoportvezet6k 1015
0sszesen: 60-65
Vélasztott, nem fliggetlenitett kozosségvezetdk:
— zérkafelel6s helyettesek 48
— a zarkékban - tisztasag,

—kultur—
—sportfelel6sék  48x3 =144

— szakkorvezetdk. 540

glk alapjan vagy meg kell er@siteni, vagy vissza kell vonni.

A tabor befogadd képessége 480 f6, igy megallapithatd, hogy az elitéltek 60 szazaléka-
nak konkrét feladata van. Valamennyi elitélt részt vesz egy-egy kdzdsség munkajaban. Mind
a valasztott, mind a kinevezett kdzosségvezetk megbizatasa fél évre szol, azt tevékenysé-

Az elitéltek befogadasa akorhanyi korlettéltérténik

abefogadd bizottsadg dontésealap-

jadn. A Soltra széllitds utdn az elitélta befogad6 korletre keril, és csak alaposmegismerés
utan helyezhetd személyiségének, képességeinek és a lehet6ségeknek legjobban megfeleld
munkacsoporba, illetve lakohelyiségbe. A befogadd csoportban az elitéltekkel ismertetjiik
az dntevékeny szervezet lényegét, céljait és feladatait, de a kozdsségek munkajaban még nem

vehet részt, csak a végleges csoportba helyezés utan.
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Az ontevékeny szervezet m(ikodésének altalanos szabélyai

A solti ontevékeny szervezet miikodési és szervezeti szabalyzatat az Allampusztai Borton
parancsnoka hagyja jova, attol eltérni csak az 6 engedélyével lehet.

Az dntevékeny szervezetek miikodése soran allanddan biztositani kell a nevel6i feligye-
letet, a kdzvetett irdnyitast, hogy az dntevékeny szervezet munkdja a nevelési cél elérését
szolgélja.

Az dntevékeny szervezet valamennyi kdzossege a szervezeti és miikddési szabalyzat el6-
irasaiban foglaltak betartasaval, félévre sz6lo, jovahagyott munkaterv alapjan dolgozhat.
A munkaterveket az alapkdzosségek készitik, s a k6zosségvezeték tanadcsanak véleményezeé-
se és kiegészitése utan a nevelési csoportvezetd hagyja jova.

A kozdssegvezet6k tanacsdnak munkatervét az alapkozdssegek munkatervei alapjan, a
specialis feladatokkal kiegészitve, a tanacs tagjai kiegészitik és a nevelési csoportvezet§ ve-
leményezése utdn a parancsnok biztonsagi és nevelési helyettese hagyja jova.

Az Ontevékeny szervezet vélasztott, nem kinevezett kozdsségvezeti megbizatdsara min-
den —fenyités alatt nem all6 —elitélt valaszthatd és valasztdjoggal rendelkezik.

Az ontevékenyseg alapvonasat jelent6 demokratizmus megkoveteli az atfogé forum-
rendszer mikodését. Ennek egyik része a killonb6z6 testuleti tlések.

Az alapkdzdsségek lésein feladat:

- az adott munkaterulet havi munkajnak eértekelése, elemzése, a soron kovetkezd
feladatok meghatarozasa;

- a munkacsoportok beszamoltatasa, javaslattétel az esetleges személyi valtozasokra;

- jutalmazasi és javaslattételi jogkor a kozosségvezetbk tanacsanak;

- a kozosségvezetd beszamolasa a kozOsségvezet6k tanacsanak Uléseirdl, a hozott ha-
tarozatokrol;

Az alapkozosségek (lésein részt vesznek az alapkdzosség vezetbje, az alapkdzOsséghez
tartoz0 munkacsoportok (szakkérok) vezet6i, a brigadok és kdrletek kdzosségi aktivistai.

Az alapk6zosségek havonta tartanak dlést, amelyen jelen van a kozosség tanacsado
nevel6je, a szakterilet illetékes iranyitoja.

A kozossegvezetdk tanacsanak tlésén feladat:

- beszamoltatni a munkatervnek megfelel6en az alapkdzdsségek vezetdit a végzett
munkarol, errél mingsitést késziteni;

- folyamatosan értékelni az dntevékeny szervezet munkajat, javaslatokat terjeszt el§
a hatékonysag fokozasara, sajat hataskdrében hatarozatokat hoz, amely a nevelési csoport-
vezetd vagy a nevelési és biztonsagi helyettes ellenjegyzése utén az egész dntevékeny szerve-
zetre érvényes;

- javaslatot terjeszt el6 az alapkdzosségek vezet8inek felmentésére vagy megbizatasuk
meghosszabbitdsara, kezdeményezi a szlikségesnek tartott személyi valtozasokat;

- elkésziti aféléves beszamolot az Ontevékeny szervezet munkajarol;

- véleményezi az alapkdzosségek altal el6terjesztett jutalmazasi és fegyelmi felelésség-
re vonatkozo javaslatokat, majd a kiallitott jutalmazasi vagy fegyelmi lapot tovabbitja a
dontésre jogosult személynek.

A kodzosségvezetbk tandcsén részt vesznek az Ontevékeny szervezet vezetje, az alapko-
z6ségek vezetdi, annak a kdzosségnek minden tagja, amely az adott Glésen munkajarol be-
szamol.

A kozosségvezetok tanacsa minden hénapban (lést tart, amelyen jelen van a nevelési
szolgélatvezetd, a targyalt napirendtdl fliggéen a szakmai irdnyit6 (6rparancsnok, kerilet-
vezetd, egészségigyi apold), akinek a kdzdssege beszamol.
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Az lgyeletes kdzosségnek és a kozOsségvezetbk tanacsanak jutalmazasi és fenyitési ja-
valattevé joguk van. A javaslatot a kdzosség dontése utan a vezet6 terjeszti el6 a jogkorrel
rendelkez8 személynek.

A javaslettevé jogkorrel nem rendelkezd kozosségek a kdzossegvezetbk tandcséban dol-
goz6 vezetSik atjan terjesztik el6 javaslataikat. Az el6terjesztett javaslatoknak az indok-
lassal egylitt szerepelni kell a koézosség, illetve a kdzdsségvezet6k tanacsanak jegyzékony-
vében is.

A munkakodzosségek vezetdi és tagjaik feladataik végzése soran a kdzosseégek alapszabaly-
zataiban foglalt esetekben az elitélteknek utasitdsokat adhatnak, amelyeket az elitéltek ko-
telesek végrehajtani.

Az alapkdzosségek vezetSi a tanadcsadd nevelSket, a kdzossegvezetbk tanacsanak vezetd-
jét, a nevelési csoportvezetdt, illetve szolgalati eldljaroit soron kiviil, a formasagok mell6-
zésevel felkeresheti a kozosseg tgyeivel.

Az Allampusztai Bérton parancsnoka a solti dntevékeny szervezet miikodését megsziin-
tetheti, illetve id6legesen felfiiggesztheti.

Az Ontevékeny szervezet hat alapkdzosséghdl all.

Az lgyeletes kdzosség a korleten belili életet, a napirend betartasat szervezi, ellenérzi.

A termelési kdzdsség feladata a munkaltatas hatékonysaganak fokozasa, a munkavédelmi
elGirasok betartdsa, a munkaversenyek szervezése, értékelése, a munkahelyek rendjének,
tisztasaganak biztositasa.

A kulturk6ztsség és sportkozosség feladata a szabad id8 tevekenység szervezése, az 6n-
képzés, iskolai oktatds, sportolas szervezése, irdnyitasa.

Az anyagi, ellatési és élelmezési kdzosseg az elitéltek és korletek ellatasaért felelések, va-
lamint szervezik és lebonyolitjak az elitéltek kiétkezését.

Az egészségugyi kdzosség feladata ellen6rizni a korletek tisztasagi és higiéniai kovetelmé-
nyeinek betartasat, illetve egészsegiigyi ismeretterjesztéssel foglalkoznak.

Az ontevékeny szervezet miikddésének, tevékenységének szabéalyozasa az Allampusztai
Borton parancsnokanak hataskore. Az intézet parancsnoka a solti dntevékeny szervezet el-
vi irdnyitasat és ellendrzését a nevelési és biztonsagi parancsnokhelyettes altal gyakorolja.

Az Ontevekeny szervezet napi tevékenységének iranyitasa a solti (zemegység nevelési
csoportvezet6jének feladata. A kodzosségek kdzvetlen iranyitasa és ellenbrzése a kdzdsség
mellé beosztott tanacsadd nevel6n keresztiil torténik, szakmailag pedig az illetékes szolgalati
aghoz tartozik. A tandcsadd nevel6k abv. testiileti tagok, a véllalati dolgozdk személyi fe-
lelésséggel tartoznak a szamunkra kijelolt kozosség tevékenységéért.

A specialis feladatokbdl ad6doan az egyes alapkozdsségek kettds aldrendeltsegben dol-
goznak: szakmai tevékenysegikért a vallalat, illetve intézet illetékes szakembere, egyebek-
ben a nevel6 a felel6s.

A kozosségvezetdk tanacsat a nevelési csoportvezet iranyitja és ellenérzi.

A személyi allomény tagjai —kivéve a biztonsagot veszélyeztet6 helyzet észlelése ese-
tén  csak a szamukra el8irt modon és keretek kdzott foglalkozhatnak az elitélt csoportok-
kal és kozosségekkel, az alarendeltségiikbe nem tartozd kdzosségekkel kapcsolatosan csak
az illetékes vezet6n keresztiil intézkedhetnek.

Az Ontevékeny szervezetek miikodésének tapasztalatai

Az elitéltek Ontevékeny szervezete a neveldmunka eszkdz- és modszertarat bovitette, és
egyben feltételeit is kedvez6en befolyasolta. Megszlint a szembeallds, az 6r- és az 6rzott,
a nevel6- és a nevelt kdzott.

Az dntevékeny szervezeteknél nem beszélhetiink egyenletes fejlédésrél. Az elsé id6szak
utdn szinte torvényszerlien kdvetkezett egy visszaesés. Ez tapasztalataink szerint azzal ma-
gyarazhato, hogy; —az elitéltek az els6 id6szakban ,,csodakat” vartak az dntevékenységtol,
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elszakadtak a realitdsoktol, az apr6 eredményeket nem értékelték; —,alapitd kozosségve-
zet6k valtasa”, fluktualasa komoly feladatot jelentett; —a felligyelet jelent8s része a szer-
vezés és a bevezetés utan az els6 eredményeknél , kiengedett”, csokkent az ellen6rz6 és ira-
nyitd munka hatékonysaga, rendszertelenné valt a kozdsseégekkel val6 foglalkozés.

Bebizonyosodott, hogy az Ontevékeny szervezetet csak ott célszer(i kialakitani, ahol a
személyi- és targyi feltételek biztositottak.

A szolgalati agak egyittm(ikodése, itt még nagyobb hangsulyt kell hogy kapjon, mint a
hagyomanyos rezsim esetén. Az intézkedéseknek, az ellendérzéseknek, az allasfoglalasoknak
dsszehangoltaknak, elére egyeztetettnek kell lenni. A kett6s iranyitasu kdzosségek esetén a
havi (léseket csak a tanacsadd nevel§ és a szakmai iranyito egydttes jelenlétében lehet meg-
tartani.

A tanécsadd nevelOnek és a szakmai irnyitdnak él6- és rendszeres kapcsolatot kell tar-
tani az elitéltekkel. Minden felvetett problémara valaszt kell adni, minden kdz0sségi tagnak
biztositani kell a vélemény-nyilvanitas lehet6séget.

A havonkénti kozosségi uléseket a tanacsadd nevel6nek el kell késziteni. A kiilénbdz6
magatartasformak gyakorlasa érdekében lehetéleg minden alkalommal mas legyen a leveze-
té elndk, és mas terjessze eld a napirendi pontokat. A kdzdsségi Glésen mindig és mindenki
tartsa be a parlamentéris formakat.

A kdzosségvezetbk kivalasztasa alapos és tervszer(i legyen. El6re kell gondoskodni a sza-
badult kozosségvezetdk potlasarol, betanitasi id6t is biztositani kell a ,,valtéonak”.

Az eddigi gyakorlat szerint a hat hénapos ciklus felel meg legjobban, ezért ennyi idg-
tartamra készlilnek a munkatervek és a megbizatasok.

Meg kell teremteni annak a lehet6ségét, hogy az elitéltek megismerjék az Ontevékeny
szervezet dokumentumait, pontosan ismerjék feladataikat, jogaikat.valamint kotelességeiket.
A kapott feladatokrél a megjeldlt hatarid6ben mindig szamoltassuk be az elitélteket, és
konkrétan értékeljuk &ket. Az elsé idészakban f6leg, de késébb is batran éljunk ajutalmazas
modszereivel.

Allando ellenérzés mellett minden lehetséges teriileten adjunk lehet6séget az 6ntevékeny-
ségre, a nevelési célok hatékonyabb megval6sitasa érdekében.

Csoti Andras
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