Az O6tnapos munkahét
bevezetésének tapasztalatai

A bintetésvégrehajtasi intézetekben 1982.
februar 1-én bevezetett 6tnapos munkahéta
nevelési szakterileten szolgalatot teljesit6
személyi &llom&ny munkarendjében Iényeges
valtozasokat eredményezett. Szilikségessé
tette a szolgalatszervezés ismételt szabalyo-
zasat, a heti szabadnapokon, munkasziineti
és pihen6napokon végrehajtott szolgalat
atszervezését.

Az 0j munkarend bevezetése Ota a Bv.
Orszagos Parancsnoksadg Nevelési Osztalya
fokozott figyelemmel Kkiséri az atéallassal
kapcsolatban felmeriilt szervezési és admi-
nisztrativ problémékat, valamint a tartalmi
munka feltételeinek valtozasat, az intézetek
ezzel kapcsolatos tapasztalatait, javaslatait.

Az Otnapos munkahét altalanossa valasa-
val a szabadid6 az elitéltek nevelésének
egyik kulcskérdésévé valt, a mivel6dés
tagabb, Uj lehet8ségeit biztositja. Az intéze-
teknek, s kilondsen a nevel6knek alkotd,
kezdeményezd, tervszeri munkaval kell el-
érnilik ezeket a lehet6ségeket. A szabad
id6ben elsGsorban a kdzmlvelddési tevé-
kenységet lehet és kell fejleszteni.

A nevelési szolgalat tagjai megértették
a megnovekedett hétvégi szabadidd kihasz-
néldsdban rejlé lehet6séget. Az elsé félév
tapasztalatait elemezve szembetlingd a
gyakorlati nevel6i tevékenység kiilénboz6
eljarasainak aranyeltolddasa. A hétkdzi mun-
kanapok az adminisztracios és (gyintéz6
tevékenység, a napi ismétl6d6 rutinfelada-
tok elvégzésének ideje. A munkasziineti na-
pokra szervezett szolgalati id6ben lehet6ség
van igényes, jol el8készitett és szervezett
kulturdlis, sport és ismeretteijeszt§ prog-
ramok lebonyolitasara, tovabba arra, hogy a
nevel6k sajat nevelési csoportjuk foglalko-
zésait vezessék.
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Altalanos gyakorlatta valt, hogy sok
elitéltet érintd, kozpontilag szervezett prog-

ramokat — beszéld, filmvetités, konyv-
vasar, nemzeti és nemzetkdzi Unnepek meg-
emlékezései — valamint nagyobb sportver-

senyeket rendeznek az intézetekben.
llyenkor keriilhet sor a nevel6k altal
szervezett és vezetett foglalkozasokra, mint a
tematikus csoportfoglalkozasok, kdzdsségve-
zeti eligazitasok, nevelési csoporton bell
szervezett vetélked6k, konyvtarlatogatasok.
Tobb neveld egyéni foglalkozésokat is ter-
vez a munkasziineti napokra, els6sorban
problémas, fegyelmezetlen elitéltekkel. Ezzel
parhuzamosan bdévilt a nevel6k ellendrzési
tevékenysége is. Novekedett az dntevékeny
szervezetek szerepe a szabadidd célszer(
felhasznalasdban. Els6sorban  vetélked6k
szervezése, szakkori foglalkozésok, irodalmi
és kulturdlis programok szerepelnek terveik-
ben, az ugyeletes nevel6k iranyitdsa mellett.
Az intézetekben szerzett tapasztalatok
szerint az elitéltek kisebb hanyadanal meg-
figyelhet6 volt olyan jelenség, hogy nem tud-
tak kell6en éIni a megndvekedett szabad idd
adta lehet8ségekkel, tavolmaradtak a foglal-
kozéasoktdl, és sem a kulturdlis, sem a sport-
rendezvények nem érdekelték 6ket. A neve-
I6knek ilyen esetekben tobb energiat, na-
gyobb figyelmet kell forditani aktivizala-
sukra, érdekl6désiik felkeltésére. Az eddi-
gieknél jobban fel kell hasznalni az elitélt
Ontevekeny szervezetek mozgdsitd erejét.
Nem minden intézetben van meg az a
lehetéség, hogy nevel§ (nevel6k) minden
munkaszineti napon legyen az intézetben, s
kozvetlenll iranyitsa az elitéltek szabad
id6s tevékenységét. ElsGsorban a megyei
intézetekben, ahol egy nevel§ teljesit szol-
galatot, van kiemelkedd jelent6sége a ne-



vel§ és az Orszolgéalat j0 munkakapcsola-
tanak. Amikor nincs nevelé az intézetben,
az Brség parancsnoka szervezi meg a kilon-
b6z6 foglalkozasokat.

Az (ij munkarendnek megfelel§ szolgalat-
szervezést az egyes intézetek egyéni lehetd-
ségeik figyelembe vételével, a szabalyok adta
kereteken beldl oldottdk meg. Ahol a neve-
lési szolgalat létszama lehet6séget biztosit,
ott megvaldsitottdk a nevel6k kozotti
délel6tti-délutani valtas rendszerét. Azokban
az intézetekben, ahol intézeti autébuszjarat
szallitja szolgalati helyikre a testiileti tago-
kat, a napi szolgéalati id6 az autébusz menet-
rendhez igazodik.

Az ellen6rzések alapjan szerzett tapasz-
talatok szerint az intézetekben igyekeznek
aranyosan elosztani a nevel6k kozott a
szabadnapokra szervezett szolgalatokat. Az
évi szabadsagok, tanulmanyi szabadsagok,
betegdllomanyok miatt jelentkezett eseten-
ként szabalytalansag. Az eddigiekhez képest
Uj lehet6ség a szabadnapokra szervezett
szolgalat pénzbeni megvaltasa. Erre az
egyes intézetek nevelési szolgalatanak létsza-
matol, a pedagdgiai feladatoktdl fiigg6en
kiillonb6z6 keretdsszeget kaptak az intéze-
tek. Az el6irasok helytelen értelmezése miatt
néhany helyen az e célra kiutalt 0sszeget
csak részben, esetleg egyaltalan nem hasz-

naltak fel. Természetesen a szabadnapokat
sem hasznaltdk fel nevelési szempontbol
megfelelen. Volt olyan intézet, ahol a hét-
kozi szolgélati id6t lerdviditve valtottak ki a
szabadnapra szervezett szolgalatot, igy meg-
takaritva a teljes keretdsszeget.

1983.
nyi szolgélati &gra egylttesen kapjak meg a
szabad id6 megvaltasara szolgald Osszeget.
Ennek célszerii felhasznalasat ugy kell meg-
tervezni, hogy az elitéltek hétvégi szabad ide-
jének nevel6 célzatl és tartalmi eltdltését
tovabbra is biztositani kell.

A nevelési szolgalat személyi allomanya-
nak munkarendjét — a kiadott Utmutato
szerint — az intézet parancsnoka indokolt
esetben személyenként hatdrozza meg. Lehe-
t6ség van tehat arra, hogy a szolgalatszerve-
zésnél, a szabad napon teljesitett szolgalat
megvaltasanal figyelembe vegyék a szolgéla-
tot teljesitd igényeit is.

Az Otnapos munkahét az esetenként és
helyenként tapasztalt szervezési és admi-
nisztrativ nehézségek ellenére nem okozott
fennakaddst az intézetek munkajaban. A
nevelGket segitette, a tartalmi munka szin-
vonalat novelte, és az elitéltek szabad idejét,
tartalmasabbd, kdzosségibbé tette.

Maédos Tamas
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januar 1-t6l az intézetek valameny-



