A nevelés szemelyi allomanya

A nevelés megndvekedett és tartalmilag is megvaltozott tennivaldinak végrehajtdsdhoz meg-
felel§ 1étszamd, jol képzett, az iranyitd szerep megvalositasara is képes személyi allomanyra
van sziikség.

A nevelési szakteriilet allomanytabla szerinti 0sszlétszama 1982-ben a bilintetésvégrehajta-
si intézetekben 243 volt. Ezenkivil tizenhatan dolgoznak egészségiigyi jellegl intézetekben
(IMEI, MAI, Kézponti Kérhaz).

A statuszok megoszlasa a biintetésvégrehajtasi intézetekben a kovetkez6:szolgalatvezetd:
6%; a nevel6k kozott hivatasos tiszt: 60%; polgari alkalmazott: 15%;szocidlis ligyintéz6 6%
pszichologus: 13%.

A legutébbi felmérés szerint a tényleges helyzet ett6l némiképpen eltér; ugyanis csaknem
tiz sz&zalékos hiany mutatkozik. Ugyanakkor dsszességében 6t nevelvel tobb van.

Az lres statuszokat jelentkezd hianyaban nem tudjdk az intézetekben betdlteni, de
szerepet jatszik az is, hogy az elmult id6szakban viszonylag nagy volt a leszerel6k szama.
Sokan a fels6fokd végzettség megszerzése utan kérték leszerelésiiket.

A tobblet pedig az allomanytablak modositasa kdvetkeztében alakult ki: a szocidlis (igy-
intéz8i helyeken maradt hivatasos tiszt nevel6kbdl adodik. Ez az eltérés az alloméanyszerve-
zési tdblaktol 1983—84-ben varhatdan kilon intézkedés nélkdil is megsz(inik.

A létszdmhiany a nevel6knél viszonylag nagy Vacott és Palhalman. Itt évek Ota nem sike-
rilt megfelel§ végzettségii nevel6ket felvenni.

A szocidlis Ugyintéz8k felvételére csak a nevel@i tobblet megsziintetésével parhuzamosan
van lehet6ség. A pszicholdgusok felvétele elsGsorban a vidéki intézetekben jelent gondot.
Neheziti a helyzetet az igen nagy mérték( fluktuacié is, sok fiatal pszichologus egy-két év
utan elmegy a biintetésvégrehajtasi intézetekbdl.

A szakteriileten dolgozok életkor szerinti 0sszetétele kedvezé:

30 évnél fiatalabb 26%
30-40 éves 50%
41—50 éves 18%
50 évnél idGsebb 6%

A szamok is bizonyitjak, hogy a nevel6k tobbsége fiatal, aktiv munkaerd. Stabilizalasuk
esetén hosszu id6re képesek megoldani a nevelési feladatokat.

Kiléndsen az utdbbi évtizedben gyarapodott a nék szdma: ma ez a szakterileten dolgo-
z0k mintegy 18—20%-a. Ezt az ardnyt megfelel6nek tartjuk.

Az elmult évek egyik nagy eredménye az el6irt felséfokl végzettség megszerzése a neveldi
munkakodrokben: 81%-uk egyetemi, féiskolai végzettséggel rendelkezik.

A jelenleg is tanulok egy-két éven beliil megszerzik a fels6foku végzettséget, 6t-hat éven
belul nyugallomanyba vonul az a néhany nevel6, akinél életkora miatt eltekintettiink az el6-
irt vegzettseg megszerzésétél. Ezutan a képesitési kovetelményeket nem a munka melletti
képzéssel, hanem a felvételi munkéaval érvényesitjik. Meg kell azonban tartani a lehetgségét
annak, hogy a biintetésvégrehajtas mas terliletén dolgozo, a nevelést hivatasnak vélaszto,
alkalmas teriileti tagok a szolgalat melletti tanuldssal atkeriilhessenek nevelGi beosztasokba.
Ezzel részben perspektivat lehet nyudjtani elsésorban az 6rszolgalati beosztottak szamara,
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masrészt biztositani lehet, hogy az Gjonnan felvett, megfelel§ végzettségliek mellett blintetés-
végrehajtasi tapasztalatokkal rendelkezd dolgozdk is képezzék a szakterllet utdnpotlasat.
Tekintve, hogy a képesitési kovetelményeknek megfelel§ szintli végzettség az elmualt
években kialakult, a jov6ben a képzésnél jobban lehet figyelni a tartalmi kdvetelményekre.
Erdemes a fels6foki végzettség jellegét is megvizsgalni:
egyetem (b6lcsésztudomany,

jogtudomany) 13%
féiskola:

—tanérképz6 42%
—renddrtiszti 18%
—egyéb 5%

A képzési iranyoknal ezekb6l az adatokbol kell kiindulni: részben a pedagdgiai vonalat
kell er@siteni, részben a feladatokhoz alkalmazkod6 specializalédast kell fejleszteni.

A negyvenot évnél fiatalabb nevel6k koziil heten végeztek egyetemet, 148-an fGiskolai
végzettséggel rendelkeznek. Ebb8l 97-en tanarképz6t, 40-en rendértiszti fGiskolat,
tizenegyen egyéb féiskolat végeztek.

Ennek a 148 nevel6nek a posztgradualis képzését kell lehetévé tenni. A renddrtiszti és
egyeb fdiskolat végzetteknél célszer(i a pedagdgia szakot elvégeztetni a szegedi tanarképz6
féiskolan. Az 51 nevel6t két vagy hdrom alkalommal be lehetne iskolazni.

A 97 tanarképzO6t végzettnél elsésorban a szakosodast, a specializalodast kellene fejlesz-
teni. A gydgyitd-neveld csoportban dolgozokndl, valamint néhany egyéb beosztashan dolgo-
z0ndl célszeri lenne a gyogypedagogiai tanarképzd fbiskolara alapozni a képzést.

A kulturalis teriileten dolgozékat a kozmivel6dési tevékenységhez sziikséges ismeretek
megszerzésére kellene dszténozni.

Az U allomanyszervezési tablak tobb intézetben lehetévé tették a hivatasos testileti
tagok mellett kinevezett polgari alkalmazottak foglalkoztatasat is. Ezek beallitisa megkez-
dédott, a kezdeti tapasztalatok kedvezdek, feladataik ellatasara alkalmasak, az egyenruha
hidnya nem akadalyozza 6ket munkajukban. Gondot okoz azonban, hogy a biintetésvégre-
hajtas bérfejlesztési rendszeréb6l adodoan folyamatosan hatranyosabb helyzetbe kertilnek
az azonos feladatot ellatd egyenruhazott allomannyal szemben.

Hasonldan Uj beoszts a nevelési szakteriileten a szocidlis Uigyintéz6. A felmérés idépont-
jaban a 16 engedélyezett statuszbol 8 volt betdltve. A kezdeti tapasztalatok azt bizonyitjak,
hogy még nem kristalyosodott ki ez a munkakodr. Annak ellenére, hogy a nevelési osztaly
kiadta az irdnyelveket a szocidlis ligyintéz6k feladataira, intézetenként valtozd a nevelési
feladatok megoldasaban valo részvétel gyakorlata. Ebben szerepet jatszik az is, hogy a sta-
tuszok jelentds részén még nevel6k vannak.

Az 0Ot f6s hiany és a kodzvéleményben kialakult ellentmondasos vélemény ellenére a
pszicholdgus-halozat komoly segitséget nyjt az elitéltek intézeti neveléséhez.

Els6sorban a gyogyité-nevel6 csoportoknal jelentkez6 terapias feladatok ellatasaval,
ezenkivil a nevelési folyamatot megalapoz6 vizsgalatok elvégzésével bizzak meg az intézetek
vezet6i a pszicholégusokat. Nagy kilonbségek jelentkeznek munkéajuk szinvonaldban, ame-
lyek az adott intézet igény szintjétdl, a helyi munkakorilményektél, és nem utolso sorban
maganak a pszicholdgusnak a képességeitdl fliggenek. Ezért tovabbképzésiikre, az alkalma-
zott eljarasok és feladatok egységesitésére az osztaly kiemelt gondot forditott. Sajnos, féleg
a kezdd pszichologusoknal nehéz a megfelel6 kot6dést kiepiteni és allanddsitani, igy a tes-
tilettdl valo elkerilések szama nem csokkent. Ugyanakkor egyes vidéki intézeteknél példaul
Sopronkéhidan, Kalocsan, Balassagyarmaton, nem sikerilt féallasi pszicholégust szerzdéd-
tetni.

Az intézetek z6mében a pszicholdgus egyediil, megfeleld szakmai segitség nélkiil dolgozik,
mikozben a vele szemben tadmasztott elvarasok ezzel nincsenek Osszhangban. A nevelési
szolgalatvezet6k nem vonjak be 6ket eléggé az egész intézetet, az elitéltek nevelésének rend-
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szerét és madszereit érintd kérdésekbe, gyakran felesleges személyiségvizsgalatokra kény-
szeritik a pszichologusokat. Nehézkes a szakmai konferenciakon, el6adasokon val6 részvétel,
kevés a fejl6dést segit6 informacid. A palyazati kiirdsokra kevés végz6s egyetemista jelent-
kezik.

A laboratoriumok szamanak folyamatban 1év6 novelése, a pszicholégusok a tudomanyos
kutatasokba bevonésa javithatja a jelenlegi helyzetet.

A szakterlilet létszamfejlesztésének hatasara az elmult évben differencialédott az egy
nevel6re juté elitéltek szdma. Az atcsoportositdsok hatasara a kiemelt kategdriakban
csokkent, ( fiatalkortak, fiatal feln6ttek, gyogyit6-nevel6 csoportok stb.) altaldban azonban
novekedett a nevelési csoportok létszama. A fiatalkordaknal 40-50, a fiatal felnétteknél
50-100, an6knél 70-80, afelndttferfiaknal 80-130 a csoportok létszama.

A megyei intézetekben atlagosan szaz letart6ztatottal kell egy-egy nevel6nek, szocialis
ugyintézének foglalkoznia', de egyes helyeken igen nagy az atlagtdl valo eltérés (60—2130).

Belathat6 id6n beliil tovabbra is gondot okoz a nevelési szakterlilet személyi allomanya-
nak alacsony létszdma. A tervezett fejlesztésekkel 1983-ban mintegy 250-en dolgozhatnak
ezen a terileten. Az utdbbi egy-két évben tortént fejlesztés nem csokkentette a fogva tartot-
tak nagy részénél az egy nevelére jutok szamat, az Uj statuszokat altalaban az Gjonnan kapott
feladatok kototték le.

A tervezhetd létszdmfejlesztés egy-két évig még igy alakul, nevel6k kellenek a gydgyito-
nevel6 csoportokhoz, legaldbb a nagyobb intézetekben fiiggetleniteni kellene, a feladatok
nagysaga miatt, a kozm(ivel6déssel foglalkozd neveldket.

A fejl6dés irdnya aszakterlleten belll kialakuldban Iévé specializalodas és az ennek meg-
felel6 munkamegosztas lesz. A biintetésvégrehajtasi intézetek nevelGtestiiletének szakosodasa
a ,,fels6tagozatos” forma felé halad, a nevel6k z6me ,,0sztalyf6nok” nevelési csoportjanal,
emellett mas feladatot is ellat.

igy egy nagyobb intézetben szervezi a fegyelmi eljarassal Osszefiiggd tennivaldkat,
csoportvezetd nevel6ként iranyitja egy kisebb egység belsd életét, szervezi a munkabaalli-
tsi bizottsag munkajat, a tovabbképzési kodzpontok tevékenységét stb. Emellett van
néhany olyan szakember, akinek nincs csoportja, tevékenysége az egész szakterlletre
kiterjed. Ilyen mar ma is néhany intézetben a kdzmivelGdési neveld, a pszicholégus és né-
hany gyogypedagogus. A nagyobb intézetekben sziikség van Uj munkakdrok megszervezése-
re is. A kiterjedt foglalkoztatast folytatd intézeteknél sor kerll példaul olyan munkakér Ki-
alakitasara, amelyben a vallalati apparatuson beliil koordinaljak a nevelési és &rzési felada-
tokat.

A fiatalkordaknai, a szigoritott 6rizeteseknél, az atmeneti csoportoknal, valamint egy-két
nagyobb intézetnél indokolt lenne olyan fels6fok( végzettséggel rendelkezd szocialis tigy-
intéz6k bedllitasa, akiknek alapfeladata a szabadulds el6készitése, valamint - a partfogo
halozattal egylttm(kddve —a szabadulas utani meghatarozott idészakban a szabadulé elitélt
segitése.

A nagy létszamu és forgalmu intézeteknél hasznos lenne olyan adminisztratorok bealli-
tasa is, akik az igen nagyarany( adminisztracios és gépelési feladatok egy részét6l tehermen-
tesitenék a nevel6ket.

Sajatos problémat jelent —és ebben jelenleg az allami oktatasi intézmények nem tudnak
az altalanos iskolai oktatashoz hasonlé segitséget adni —az értelmi fogyatékosok gydgypeda-
gogiai oktatasa. Ezt a rendkiviil fontos feladatot csak Ugy tudjuk megoldani, ha sajat oktatasi
intézményt alakitunk ki erre a feladatra.

Az eddig sorolt fejlesztésekkel jorészt a neveldmunka egyik részének, az altalanos nevelési
feladatok megoldéasanak feltételei javulnak.

Az éltalanos nevelésnek ugyanis differencialtnak kell lenni, hiszen az egyes elitéltcsopor-
toknal mas és mas maodszereket, eszkdzoket kell alkalmazni, de a feladatok egységesen je-
lentkeznek.
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Az intenzivebb, egyéni rahatason, vagy kiscsoportos foglalkozason alapulé eszkdzok,
modszerek alkalmazésdra azonban még ezutdn is kevesebb kapacitds marad a sziikségesnél.
Ha a jelenlegi lehet6ségeket vessziik figyelembe a személyi és targyi feltételek tekintetében
akkor csak kisebb mérték( elérelépéssel szamolhatunk.

Ezért mar meglévé formak boévitését kell megoldanunk, igy nagyobb szerepet kaphatnak
a gyogyito-neveld csoportok. A jogszabalyok egy olyan lehet8séget is biztositanak szamunk-
ra, amely a specidlis nevelési feladatot jelent6 elitéltek zéménél intenziv kezelést tesz

lehet6vé. Ehhez olyan feltételeket kell teremteni, hogy a jelenleginél nagyobb létszamot tud-
janak ezek a csoportok befogadni.

Fejes Imre
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