Az eliteltek nevelésének helyzete,
a tovabbléepés lehetbségei

Az olvasé szamara kozismert, hogy az 1979 6ta hatélyos biintet és bintetésvégrehajtasi
jogszabalyok hosszu id6szakra sz6lo, atfogd, a munka tartalmat érdemben meghatarozo
iranyt szabnak tevékenységlinknek. Id@szer(ivé valt tehat, hogy erre a stabil, id6tallé jog-
szabalyi alapra timaszkodva fogalmazzuk meg a biintetésvégrehajtasi nevelés fejlédésének,
fejlesztésének f& iranyat, a tovabblépés lehetdségeit. E feladat megoldasara a mult év ota
programszer(, a szakemberek széles kdrének tapasztalatait hasznositdé munka folyik.

Ennek eredményeként varhatdan az év elején a minisztérium vezetése elé terjeszthetjiik
a bintetésvégrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidjara vonatkoz6 dokumentumot. Errdl
lapunk, a ,,Modszertani flizetek” kovetkez6 szamaiban nyilvanval6an részletesen is széInunk
kell.

A koncepci6 kialakitasanak el6feltétele, hogy részletesen elemezziik a nevelémunka hely-
zetét, feltételrendszerét, tekintsik &t a fejl6dés eddigi Gtjat, dsszegezzilk mindazt a tapasz-
talatot, amely a fejlesztési elképzelések kiindul6 alapjaként szolgélhat.

Most az elvégzett elemzésekre tdmaszkodva ezekr6l a kiindulo alapokrdél foglaljuk dssze a
véleménylnket sjelzésszeriien utalunk a fejlesztés lehet6ségeire, 6 iranyaira.

Hazai biintetésvégrehajtasunk torténetének vazlatos attekintése arra utal, hogy a biintetés-
vegrehajtds, s azon belll a nevelési funkcio felfogasa és gyakorlata altalaban tlkrozte az

A magyar bintetésvégrehajtas kialakuldsa és fejl6dése késén indult meg. A XIX. szazad
végére épllt ki a szervezet- és intézményrendszer alapja. A megkésett fejlédés azzal az
elénnyel jart, hogy a korabeli legmodernebb elképzeléseket figyelembe vehették. A sza-
zadfordulén a magyar blintetésvégrehajtads korszer(inek szamitott. A két vildghabord kozott
a burzsod blintetésvégrehajtasi koncepcié megmerevedett, a javitds gondolata egyre inkabb
hattérbe szorult.

Az elitéltek nevelésére minimalis térekvés volt. Rabkodnyvtar csak egy-két intézetben
miikodott. Az erkdlcsi nevelést az istentiszteletek és a foghazi lelkészek ,,biztositottak”.
A szigoribb fokozatokban ismeretlen volt a sport- vagy a kulturdlis rendezvény. Szigordan
bantak a levélirds, a latogatd-fogadas jogaval, valamint a kérelmi és a panaszjoggal. A fe-
gyelmet bilinccsel, kurtavassal, kényszerzubbonnyal, lelancoléssal is fenn lehetett tartani.

A felszabadulds utdn az 6roklott feltételekkel kezdte meg tevékenysegét a blintetésvégre-
hatés, amelyre fontos szerep harult a népi hatalom ellenségeinek elszigetelése, a kdzrend és
kdzbiztonsdg megteremtése soran. Bar atfogd Ujraszabalyozasra egyel6re nem keriilhetett
sor, a népi demokracia jogelveivel dsszhangban tobb intézkedés tortént a korszer(sitésre.

1955-ben jelent meg a Blintetésvégrehajtasi Szabalyzat. Ez az 6rzés és a munkaltatas mel-
lett a letartdztatottak nevelését is feladatként szabalyozta. Jelentds vonasa, hogy el&irdsai
szerint a bandsmaodban érvenyesiilnie kellett a szocialista humanizmusnak.

Ezt a pozitiv iranyd —bar ellentmondasos folyamatot —szakitotta meg az 1956-os ellen-
forradalom. 1958-ban —a szocialista épités Gjabb fellendiilésével —kezd6ddtt meg a biinte-
tésvégrehajtasnal az intenzivebb fejlesztémunka.



A 8/1959. sz. BM utasitas egyértelm(ibbé tette a bv. feladatat, amikor kimondta, hogy az
elitélteket &rizni és nevelni kell. Minden egyéb funkcidt e két f§ feladatnak kell alarendelni.

1959-ben jottek létre a nevelémunka szervezeti, személyi feltételei. A megel6z6 évekhez
képest mindezzel jelentdsen javult a biintetésvégrehajtas tartalmi munkaja. Mégis a biintetés-
végrehajtas az 1960-as évek kozepén jelentdsen elmaradt tarsadalmunk gyorsan fejl6d6
gazdasagi-politikai viszonyai, konszolidalt helyzete mogott. A part kdzponti szervei felis-
merték ezt. A Politikai Bizottsag 1965. november 9-én széleskdr(ien elemezte a biintetés-
végrehajtasi tevékenységet és hatdrozatokat hozott a tovabblépésre.

A biintetésvégrehajtas alapfunkciéjat a blinmegel&zésben, az elitéltek atnevelésében je-
I6lte meg, és megallapitotta, hogy ennek hatékonysaga alacsony szint{i. Kidolgozatlanok
voltak az atnevelés elvei és mddszerei, nem volt kielégit6 a nevel8i allomany létszama és fel-
késziiltsége, kulturalatlanok voltak a boértdnviszonyok. Nem volt megfelel§ differencialas,
nem volt szilard a végrehajtas elvi alapja.

A Politikai Bizottsag hatarozata nyoman fellendiilt az elméleti tevékenység, tanulmanyok
jelentek meg a fejlesztés iranyairdl, megkezd6dott a biintetésvégrehajtas rendszerének felll-
vizsgalata. Ennek nyomén megsziiletett az 1966. évi 21. sz. tvr., az (j biintetésvégrehajtasi
kodex, amely hosszu id6re iranyt szabott a munkénak.

Minden nehézség ellenére komoly fejl6dés vette kezdetét a tvr. életbelépését kdvetden.
Fokozatosan kib8viilt a nevel6i apparatus, a 70-es évek elején a Szegedi Tanarképzd Fdis-
koléan és a Renddrtiszti Féiskolan megindult a buntetésvégrehajtasi tisztképzés.

Kidolgoztuk az elitéltek nevelésének alapelveit, modszertani Utmutatokat bocsatottunk
ki. 1971-t61 pszichologusok segitik az elitéltek megismerését, nevelését.

Az 1966. évi 21. sz. tvr., az ennek végrehajtasara kiadott rendelkezések, az 1970-es évek-
ben tapasztalt —ellentmondasokkal is nehezitett —tartalmi, elméleti és modszertani fejl6-
dés egy Ujabb, a magasabb tarsadalmi igényeket kielégit6 blintetési és biintetésvégrehajtasi
rendszer kidolgozasahoz teremtette meg az alapokat.

Az 1979-ben hatélyba lépett Btk. és az ehhez kapcsolddo bintetésvégrehajtasi jogszaba-
lyok adjak jelenlegi tevékenységink alapjat, torvényes keretét, s megteremtették a biintetés-
végrehajtasi nevelés tovabbfejlesztésének Ujabb lehetdségét.

Az (j bintetésvégrehajtasi keretszabaly, az 1979. évi 11. sz. tvr., egységesen tartalmazza
a bintetések és intézkedések végrehajtasanak rendjét. Szem el6tt tartva, hogy a szabadsag-
vesztés lényege a biintetés, amely mellett —annak id6tartama soran —maod nyilik a nevelésre,
sort kellett keriteni szamos kérdés tisztazasara. Egyértelm(i volt, hogy a nevelést a tovabbiak-
ban méar nem lehet Ugy felfogni, mint egyetlen —korlatozott 1étszdmi —szakszolgélat tevé-
kenységét, hanem az egész intézet hatasrendszerét kell ellendrizni, neveld jelleg(ivé tenni.
Véltoztatni kell a hagyomanyos mddszereken, nagyobb teret kell adni az 6ntevékenységnek,
a szabad id6nek, a viselkedési szabalyokat a tarsadalomban szoké&sos normakhoz kell kdzeli-
teni. Mindezt differencialtan kell végezni, a biztonsag megtartasa mellett.

A nevelés szamara adott alapkategorizalast jelentd jogi kritériumok mellett (amelyek 1é-
nyegében a bv. fokozat és az itéleti id6 meghatarozasaban 6sszegez6dnek) el6re kell 1épni a
személyiségalapu csoportositasban. :

A blntetésvégrehajtas feltételei a nevelési feladatok tikrében

A biintetésvégrehajtas alapvet6 feladata a szabadsagvesztés biintetés és a szabadsagelvonassal
jaré intézkedések végrehajtasa, ezen belul az elitéltek hatékony felkészitése a sikeres tarsa-
dalmi visszailleszkedésre.

Az alapfeladat teljesitéséhez tobb fontos feltételre van sziikség:



- Megfeleld elhelyezést és életkdrilményeket kell kialakitani az elitéltek részére.

- Biztositani kell az intézetek rendjét, afogva tartottak 6rzését.

- A személyi allomanyt megfelel6 létszamban és elosztasban, feladataikra kiképezve kell
biztositani.

- Olyan nevelési rendszert kell kidolgozni, amellyel elméletileg sikeriilhet a pozitiv sze-
mélyiségformalas és ehhez korszerld moddszereket kell taldlni; gondoskodni kell a hatékony
utégondozasrol.

A fogva tartottak elhelyezése

A fogva tartottakat, beutaltakat 29 bv. intézetben tudjuk elhelyezni, melyek kozil 26 a
szézadforduléban épult, az akkori kor uralkod6é elméletének megfeleléen az elszigetelést,
a kulvilagtol és az egymastél valo elkiilonitést tartva szem el6it.

A régi éplletek nem nyujtanak megfeleld feltételeket a korszer(i neveléshez. Az épitési
adottsagok alig teszik lehet6vé a gazdasagos atalakitast, sok helyen nincs tér a bdvitésre.
Gondot okoz a zarkak szlk mérete, a megfelel6 mozgastér hidnya, a kdzosségi foglalkozésok-
hoz szlikseges helyiségek kevés szdma.

Féleg a mez6gazdasagi jellegl intézetekben volt szlikség és lehetdseég nagyaranyu rekon-
strukcidra, igy tobb - enyhébb bv. fokozatnak helyet ad6 - intézetben Uj épuletek, korsze-
r(i szallasok és kiegészitd létesitmények épliltek vagy épiil6ben vannak. Ezekben a modell a
10 személyes zarka, tag térrel, hideg-meleg folydvizzel, attekinthetd zéarkaelrendezéssel, meg-
felel6 szdmu és méretl kozosségi helyiségekkel, sportpalyakkal.

Ha csak a joger6sen elitélteket vesszik figyelembe - akikre 1ényegében anevelésirdnyul -,
ilyen korilmények kozott helyezziik el mintegy 20-25%-ukat. Ez jelenti a haladas iranyat.

Sajnos, az utébbi években a megemelkedd elitélt-1étszam zsufoltsagot okozott sok intézet-
ben, igy az eleve gyenge feltételek még szembet(in6bbekké valtak.

A fogva tartottak &rzése, felligyelete

A buntetésvégrehajtasi nevelés alapvet6 feltétele, hogy a nevelés alanya, - az elitélt - ren-
delkezésre alljon, ne vonja ki magat a biintetésvégrehajtas alol, az intézetek biztonsagos hely-
szinét jelentsék a személyiségformalasnak, a végrehajtashoz szilkséges rend és fegyelem le-
gyen az intézetekben. Ezt a feltételt az intézetek és az elitéltek &rzése, feligyelete érdekében
kifejtett tevékenység biztositja. A hagyomanyos &rzési funkcid jelentdsen atalakult.

A differencidlt &rzés jelent6s vivmanya biintetésvégrehajtdsunknak. Bevezetésére
1972-ben keriilt sor, jorészt a gyenge szinvonald, technikai eszk6zoket alig alkalmazo kiils6
Orzés biztonsagosabba tétele, ugyanakkor az 6rallomanynak a nevelési feladatok ellataséara
valé fokozottabb bevonésa érdekében.

A differencialt 6rzés azt veszi figyelembe, hogy milyen elitéltnépességet kell megériznie,
és ennek alapjan hatarozza meg az 6rzes jellegét, szigorat, modszereit. Helyes irdnyvonalat
jelent az, hogy a rendkivili eseményeket nem letérni, megsziintetni kell csak, hanem els6sor-
ban meg kell elézni, kifejlédésiik gyokereit kell megsziintetni. Ez intézeteink tdbbségében a
humanus banasmod, az elitéltek megismerése, a jogosultsaguk biztositasa stb. kdvetkeztében
megvalosul. Ezt célozza a differencialt 6rzés is, amelynek soran a bels6 6rzés valik aranyai-
batr)m az Grszolgalati tevékenység f6 szinterévé, beilleszkedve az intézet nevelési hatasrendsze-
rébe.



A konkrét nevelési feladatok ellatasanak feltételei

A bintetésvégrehajtasi nevelést eredményez6 Osszhatason belil sajatos szerepe van a kiilon-
b6z6 nevelési eljarasoknak, a csoportos és az egyéni foglalkozasoknak, a kdzmivel6dési tevé-
kenységnek és a sportnak a specidlis kezeléseknek, a tarsadalmilag hasznos tevékenységre és
munkavégzesre nevelésnek, a szabadulas utani id6szakra valé felkészitésnek, a nevelés szemé-
lyi feltételeinek.

A nevelés személyi feltételei

Ha a buntetésvégrehajtasi személyzet és a fogva tartottak aranyat 0sszességében nézzik,
hazankban minden biintetésvégrehajtasi testiileti tagra 6 fogva tartott jut. A sokfajta feladat
miatt azonban velik személyiségkozeibe lényegében csak a nevel6k, a feligyel6k és a
munkaltatd 6rok (munkavezet6k) keriilnek, és igy az arany mar sokkal rosszabb. Az a
mintegy 200 nevel6, aki kozvetlendl az elitéltekkel foglalkozik, csak a legsziikségesebb
igényt képes kielégiteni. Egyes kiemelten fontos nevelési teriiletek kivételével (pl. fiatal-
koruak, gydgyito-nevel§ csoportok) a nevel6khéz atlagban még ma is legalabb 80—100
elitélt tartozik. Ennek fontos kévetkezményei vannak az alkalmazott mddszerekre.

orvendetes, hogy a nevel6i apparatus tagjai ma mar szinte teljeskor(ien féiskolai végzett-
séggel rendelkeznek. Ez ugyanakkor tovabbi szakmai ismeretekre, mddszerekre kiképzési-
ket is feladatta teszi.

A pszichologusok az intézetek kozott szétszorva, gyakran egyedil dolgoznak, zémmel
szmélyiségvizsgalatokra és kisebb mértékben spontan krizisintervenciokra korlatozédik
feladatuk. Ritkan vonjak be 6ket szervezetfejlesztési, ergondémiai, pedagégiai kérdések meg-
oldasaba, az intézetek szocialpszicholdgiai vonasainak feltarasaba.

Mindebb6l az a kovetkeztetés adodik, hogy a nevelési apparatus személyi feltételeinél
nem elégséges a még jelenleg is kedvezétlen Iétszamviszonyokat mechanikusan megemelni.
Az egész intézet belsd életét kell olyannd formdlni, ahol a magasan képzett szakemberek
(nevel6k, pszichologusok, orvosok, mérndkok stb.) és a kdzépkaderek (feliigyel6k, munkal-
tatok stb.) kiegészitik egymas munkajat egy atgondolt és egységesen szervezett rendszerben.

Az el6z6ekben bemutatott Iétszamviszonyok kényszer(ien az elitéltek nagyobb csoport-
jainak foglalkozasat teszik szlikségessé intézeteinkben.

A nevelés legjobb feltételeit, egyuttal legszebb eredmeényeit a koézm(vel6dés terén
taldljuk. Tizenhat blintetésvégrehajtasi intézetben folyik szervezett iskolai oktatas (altalanos
iskola, kzépiskola), tébb intézetben megfeleld koriilmények kozott.

Kedvez6 az a fejl6dési folyamat, amely a tdmegkommunikacios eszkdzok felhasznalasa-
ban bekodvetkezett. A tv, radio, filmvetités, sajtotermékek mind olyan eszk6zok, amelyek
ma mar Kiterjedt mértékben az elitéltek rendelkezésére allnak. Ezzel a tarsadalomtol valo
tulzott elszigetelés oldodott, az elitéltek értesiilnek a tarsadalom aktualis eseményeir6l, azok-
ra a szabaduléskor kellGen felkésziilhetnek.

Nem elég hatékony az egyéni nevelés. A jogszabalyok lehet6séget adnak a szakszer(
nevelési folyamatra (megismerési id6szak, nevelési terv készitése, id6szakos értékelések, a
kinti szocialis kériilmények el6készitése), azonban ez gyakran sablonos.

A sajatos, Uj nevelési feladatok megoldasanak feltételeirdl

A gyogyitd-nevel6 csoportoknal nehézségeket okoz a sziikséges szakemberek (pszichiaterek,
pszichologusok, gydgypedagdgusok) megtalalasa, az elkiildnitett elhelyezés biztositasa, a
terapias és mas foglalkoztaté helyiségek kialakitasa, a kilén napirend és banasmaod beillesz-
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kedése a megszokott intézeti mili6be, mégis ezek mar az el6relépés gondjai. A 9 intézetben
mokodd gyogyitd-neveld csoportok —jol vagy kevéshé sikeresen —megvaldsitjak a neveld-
munka 0j szervezeti modelljét, a ,,csoport-munkéat” (team-munkat).

Ismertek azok a személyiségromlasra utalo tlinetek, melyek a hosszl szabadsagvesztésre
itélteknél jelentkeznek és veszélyeztetik a sikeres tarsadalmi visszailleszkedést.

Ennek korrekcidja és a szabaduldsra vald intenziv felkészités érdekében jottek létre az
atmeneti csoportok. A jelenlegi elhelyezési, foglalkoztatasi feltételek —a koriilményekhez
(pl. a szegedi intézet zsufoltsagahoz) képest —kielégitek. Az elitéltek jelentds részét kiils6,
polgéri véllalathoz viszik ki dolgozni, ahol egyiitt tevékenykednek a szabad munkavallalok-
kal.A

Uj mddon rendezték a jogszabalyok a szigoritott 6rizet végrehajtasat, melyhez modszer-
tani Gtmutatd is készllt. Gondot okoz, hogy a szigoritott Orizetes el6z6leg —mint a tarsa-
dalomra fokozott veszélyt jelent, visszaes6 blin6z6 —szigora (altalaban fegyhaz) fokozat-
ban toltotte le a szabadsagvesztését, majd egyik naprél a masikra atkeriil egy —a foghaz
fokozatnak megfelel6 rezsimbe —és minderre ugyanabban az intézetben kerll sor. Ez a
személyi allomanyt kiiléndsen nehéz feladat elé allitja.

A gyogyité-nevel6 csoport, az atmeneti csoport, valamint a szigoritott 6rizet mddosult
tartalma Uj elemeket hozott a biintetésvégrehajtasba, hozzajarult a differencidltabb szem-
lélet kibontakozéasahoz.

Az elitéltek foglalkoztatasanak,
munkara nevelésének feltételeirdl

Az elitélteket a blntetésvégrehajtds tarsadalmilag hasznos munkéaval foglalkoztatja.
A munkaképes elitélteket tekintve teljes kor( a foglalkoztatds, ami jelent6s eredmény.
A foglalkoztatas jellege alkalmas a gyorsan cserél6dd, alacsony szakképzettségl munkaerd
kihasznalasara. A foglalkoztatottak z6me segédmunkas vagy betanitott munkas.

A szervezett munka jelentds nevelGerd akkor, ha az elitélt személyes képességeit is figye-
lembe véve keriil sor a konkrét munkakorbe helyezésre, ha az elitélt valaszthat tobb lehetd-
ség kozott, ha a kovetelménytamasztads fokozatos, ha a norméak elérése mellett a szakmai
képzés is megvalosul.

Az elitéltek utégondozéasa, mint a szabadsagvesztés alatt megkezdett
nevelési folyamat kibontakozasanak feltétele

F6 feladata a biinismétlés megakadalyozésa, amit a szabadult ellen6rzése, iranyitasa és segi-
tése révén kell elérni.

A biintetésvégrehajtas soran végzett nevelémunka eredményességérél csak akkor beszél-
hetlink, ha a szabadult elitélt képes visszailleszkedni a tarsadalomba, ott hasznos tevékeny-
séget tud kifejteni. Az ehhez szilkséges valtozasokat a blintetésvégrehajtasi nevelés legfeljebb
megindithatja, de a kibontakozéasra a szabad élet feltételei adnak igazi lehet6séget. Ezért a
bv. intézeti nevelési folyamat pedagdgiai értelemben vett téretlen folytatasat kellene hogy
jelentse, a szakszer( utégondozas.

A biintetésvégrehajtasi nevelés fejlesztésének feltételrendszeréhez tartoznak azok az elmé-
leti és mddszertani tapasztalatok, amelyek az eddig végzett tevékenység elemzése alapjan
megfogalmazhatdk. A kovetkez&kben a biintetésvégrehajtasi nevelés alapvetd elméleti és
modszertani kérdéseiben kimunkalt allaspontot tekintjiik at.



A bintetésvégrehajtasi nevelést a pedagdgia alkalmazott aganak, pontosabban a kriminal-
pedagdgia sajatos, relative onallo részének tartjuk.

Azt a kriminalpedagogiai tevékenységet, amely a szabadsagvesztést to1t6 elitéltek nevelé-
sére, tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitésére dsszpontosul, biintetésvégrehajtasi pedagoé-
gidnak nevezziik.

A biintetésvégrehajtasi pedagogia az elitéltre irAnyuld céltudatos, tervszer(, fejleszt6 és
korrigalo hatasok olyan désszehangolt rendszere, amellyel jogszabalyi keretek és zart intézeti
viszonyok kozoétt, az elitéltek személyiségének megfelel6en, differencialtan, a kiilénb6z6
tevékenységi forméakon keresztiil segiti a tarsadalmi beilleszkedés és alkalmazkodas képessé-
gének és készségének kialakulasat.

A szabadsagvesztés végrehajtasa soran alkalmazott nevelés a szocialista pedagdgia elvei-
nek megfeleléen személyiségformal6 hatdsu, s mint ilyen, része —alkalmazott terlilete —a
szocialista nevelés tudomanyanak; egy sor vonatkozasban természetesen eltér az altalanos
nevelést6l. Arra irdnyul, hogy atrendezze az elitélt perspektivarendszerét, ellenstlyozza a
korabbi kornyezet karositd hatdsait, megsziintesse a neveltetés hidnyossagait és helytelen
irdnyba befolydsol6 hatésait, roviden: kialakitsa a tarsadalmi beilleszkedés szandékat. Arra
torekszik, hogy a szabadsagvesztésiiket toltd elitélteknek perspektivat mutasson, segitsen
abban, hogy életuk értelmet, tartalmat kapjon.

A nevelés folyamata a nevelt életének, tevékenységének, pedagogiailag céltudatos
megszervezése, iranyitdsa az adott intézet keretei kdzott. Az intézetekben foly6é nevelésen
belll is megkllénboztethetiink egymastdl elkilénulé szakaszokat. Ezek a kdvetkezOk:

- Az elitélt megismerése;

- anevelés konkrét programjanak kialakitasa;

- anevelési tevékenység megszervezése;

- anevelési folyamat értékelése;

- a szabadulasra felkészités, a partfogo feliigyelet, illetve az utégondozas el6készitése.

A szocialista buntetésvégrehajtas alapveté feladata a nevelés. Mivel azonban a szabadsag-
vesztés bintetést jelent, végrehajtasanak fontos specifikuma, tartalmi eleme ajoghéatrany al-
kalmazasa.

A bintetésvégrehajtasi intézeti nevelés programja a tarsadalmi neveléshez viszonyitva
olyan minimalis program, amely alkalmassi tehet ugyan a tarsadalmi beilleszkedésre, a
szocialista egyttélésre, de nem garantalhatja a késébbi magatartas és életvitel tartos befolya-
solasat, az erkolcsi stabilitast. A nevelés idébeni korlatozottsaga, a zart intézeti koriilmények
nem teszik lehetévé a szocialista nevelés valamennyi feladatdnak megvalésitasat, az elitélt
erkolcsiségenek teljes mértéki atalakitasat.

A sajatossagokra figyelemmel megfogalmazhatok az elitéltek nevelésének alapelvei. Ezek
a kovetkez6k:

Az egyéniesités elve.

A nevelés céljaihoz valé aktiv viszony kialakitasanak elve.

Az elitéltcsoportok kdzosséggé szervezésének elve.

Az erkélcsi, politikai és kulturalis befolyasolas elve.

A munkaval torténd nevelés elve.

A neveléshez szlikséges szigor és szocialista humanizmus egyiittes alkalmazasanak elve.

A nevelési rahatasok egységességének elve.

Az &llami és tarsadalmi szervek nevelésében valo kdzrem(kddésének elve.

A szocialista neveléselméletben a nevelési feladatok tobbféle rendszere, valtozata alakult
ki. A bintetésvégrehajtasi nevelés sajatos feltételrendszerének az a felosztas felel meg legjob-
ban, amely az elitéltek nevelésének f6 feladatait az ember pszichikus funkcidi kéré rendezi.
Ennek megfelel6en az elitéltek nevelésének f6 teriiletei :

- az ertelmi és a kulturalis nevelés,

- az erkolcsi-akarati nevelés,

- a tarsadalmilag hasznos tevékenységre nevelés.



Az elitéltek értelmi és kulturalis nevelése a biintetésvégrehajtasi intézetekben szervezett
iskolarendszer(i oktatds formajaban és a kozmivel6dési tevékenység keretében (a témeg-
kommunikaciés eszk6zdk felhasznélasaval, ismeretterjesztd el6adasok tartasaval, szervezett
olvasés sth. formdjaban), valamint az 6nképzés Gtjan valdsul meg.

Az erkolcsi-akarati nevelés feladata az elitéltben a megvaltozas szandékanak felébresztése,
tarsadalomellenes beallitottsaganak felszamolasa. Az erkoélcsi-akarati nevelés eszkdzei kiilo-
nosen:

- az egyéni és a kdzossegifoglalkozas,

- ajutalmazés ésafegyelmezés.

A tarsadalmilag hasznos tevékenységre nevelés feladata az elitéltek intézeti nevelése soran
elsajatitott ismereteinek tovabbfejlesztése és megszilarditdsa a mindennapi életben alkalma-
zott viselkedési formék csiszoldsara, a munkaképesség fenntartasara és fejlesztésére, az on-
tevékenység kibontakoztatasara szolgald eszk6zok segitségével.

A tarsadalmilag hasznos tevékenységre nevelést szolgélja:

- amunkavégzés, szakképzés,

- aviselkedési és egylittélési szabalyok oktatasa, ésgyakoroltatasa,

- a kozosségi, killondsen a csaladi kapcsolatok erdsitése,
az elitéltek ontevékeny szervezetei,

- aszabadid6 hasznos és kulturalt elt6ltésének megszervezése.

A szocialista pedagogianak —igy a biintetésvégrehajtasi intézeti nevelésnek is —alapvetd
feladata a munkéra nevelés. A tarsadalmi beilleszkedés feltétele a rendszeres munkavégzeés.

Mivel a biintetésvégrehajtasi intézetben nem a ,,bortdon-életmdédra” és nem engedelmes
,»j0 rabokat” akarunk nevelni, hanem a tarsadalmi beilleszkedésre képes embereket, a visel-
kedés szabalyozasanak kozelednie kell a szabad élet viselkedési, egydittélési kovetelményei-
hez.

A szabadsagvesztés végrehajtdsanak mind a nemzetkdzi, mind a hazai gyakorlatban alap-
elve a differencialas. A differencialas megval6sulasa azonban meglehet6sen sokszin(i. Hata-
lyos bintet6 és bintetésvégrehajtasi jogunk fejlett, az elitéltek nevelését hatékonyabban
szolgald differencidléast ir el6, illet6leg tesz lehetévé. Ez a differencialasi rendszer sem mentes
azonban olyan bizonytalansagi tényez6ktdél, melyek a szabadsagvesztés differencialasat, az
erre vonatkoz6 elméleti és gyakorlati torekvéseket viladgszerte kisérik.

Felfogasunk szerint a differencialas az egységes szabadsagvesztés blintetésvégrehajtasanak
megszervezése olyan eszkdz, amelynek révén a pozitiv nevel6 hatdsok befogadasara alkalma-
sabb, az egyén befolyasolasat, a személyiség kivant korrekcidjat legjobban el8segitd elitélt
csoportokat hozunk létre.

A differencialas tobb szinten és toébb kritérium szerint valosulhat meg.

Els6dlegesen —altaldban magasszint(i jogszabalyban el6irtan —f6ként kriminoldgiai szem-
pontbdl az elitélteket nagy csoportokba soroljdk. Ezek jelentik a végrehajtds fokozatait.
A fokozatok altalaban az életrend szabalyozottsaga, a mozgas korlatozottsaga, az elitéltek
kapcsolatai tekintetében kiilénb6znek. Ehhez a csoportositasi szemponthoz kapcsolédik az
életkor, a nemek és az egészségi allapot szerinti tovabbi csoportositas. Az eddig emlitett
szempontok szerint tagozodik altaldban a végrehajtas intézntényrendszere.

A kriminalpedagogia egyik fontos kérdése, hogy a nevelési cél és a feladatok mikép-
pen oldhatok meg. Erre a vélaszt a blintetésvégrehajtasi neveldmunka gyakorlati tapasztalatai
alapjan kialakitott modszer adja meg.

A bintetésvégrehajtas az elitéltek neveléséhez a legkdzvetlenebb segitséget a pedagogia-
tol kaphatja. Els6sorban ajol bevalt pedagdgiai modszereket adaptaljuk.

A bortdn sajatos, un. ,totalis szervezet”. A totélis szervezet fontos tulajdonsaga, hogy azt
hivatalos személyek kivilrél és felilr6l irdnyitjdk. Az iranyitds kozvetlen, a teljességre to-
rekszik. Tagjainak mas szervezetekkel vald érintkezését korlatozza. Bels§ élete szigorlan
meghatérozott, koriilhatarolt és kikényszeritett.



A jogszabalyi el@irasok megvalositasa érdekében olyan szervezetet kell kialakitani és m(-
kodtetni, amely el6segiti a konkrét gyakorlati feladatok megoldasat. Csak a feladatok egyiit-
tes megoldasaval realizalhatd a szabadsagvesztésnek az elitéltek nevelésére iranyul6 feladata.
A biintetésvégrehajtas mai szervezete sok szempontb6l nem tiikrézi a tarsadalomtudoma-
nyoknak a szervezetekre, kilondsen a nevelési szervezetekre vonatkoz6 tapasztalatait.

A nevelés sikere, hatékonysaga fiigg a kilsé feltételektdl, a nevelés korilményeitdl, az
intézet kornyezeti hatésatdl is, mindez elvalaszthatatlan a kiils6 tarsadalmi kérnyezettél.

A jogszabalyokban megfogalmazott nevelési cél tartalma, terjedelme és az elérése érdeké-
ben kifejtett tevékenység a szakemberek szamara egyértelmd.

A biintetésvégrehajtasi intézetekben folyod neveléssel szemben azonban az allampolgarok
is tdmasztanak kovetelményeket: eredményként az elitéltek megjavitasat kérik szamon.

A bintetések hatékonysaganak értékelése, mérlegelése és mérése a korszer(i kriminoldgiai
és a biintetésvégrehajtasi kutatasok egyik legtobbet vitatott, ugyanakkor legid6szeriibb prob-
léméja.

AJ blnismétlés jelzi bizonyos fokig, ha az el6z6 biintetés nem érte el a céljat. A visszaesés
ténye azonban nem vezethet§ vissza pusztan az el6z8 bintetés sikertelenségeire. A szabad-
s&gvesztés hatékonysaga mérhet6 az elitélt beilleszkedési szandékénak kialakuldsaval is. A tu-
domany jelenlegi fejlettségi szintjén pusztadn a szandék, a megvaldsitasara iranyuld cseleke-
detek nélkil azonban nem mérhetd.

Az elitéltek nevelésére iranyuld tevékenység eredményeként megvaltozhatnak az elitélt
személyiségének egyes vonasai. Ezeket a valtozdsokat jelzik a kdvetkezék:

- miveltsége, képzettsége gyarapitasara iranyuld térekves,

- munkahoz val6 viszonya, a munkavégzés szinvonala, teljesitménye,

- fegyelmi helyzete, hangulata, a végrehajtas rendjét sért6 cselekmények szama, jellege.

Az egyes mutaték nem azonos mértékiiek, stlyozasuk, tovabbi bontasuk indokolt. Rész-
letes kidolgozasuk tovabbi feladat.

A nevelés hatékonysagat segiti és egyben a nevelési folyamat meghosszabbitasat jelenti az
utégondozas. Az elitélt beilleszkedési szandéka, ami a szabadulaskor els6dleges szandékként
élt benne, rendkivil gyorsan gyengiilhet a kdrnyezeti hatdsokra. Ezért a nevelés hatdsanak
mérésére ebben a szakaszban is adekvat maddszerek kidolgozasa sziikséges.

A biintetésvégrehajtasi nevelés fejlesztése az el6z6ekben vazolt el6zményekre, tapaszta-
latokra, mint kiindul6 alapokra épilhet.

A biintetésvégrehajtasi nevelés tavlati fejlesztési iranyanak és f6 feladatainak megfogal-
mazasahoz vizsgalni kell azokat a tényezdket, amelyek ismeretében prognosztizalhaté a
blintetésvégrehajtas feltételrendszerének, az irdnta tdmasztott tarsadalmi igényeknek az
alakulésa.

At kell tekinteni, hogy a tarsadalom fejlédésének f6 iranya milyen vérhatd hatéassal lesz
az igazsagszolgaltatasra. A blndzés jovObeni alakulasanak vizsgalata kapcsan prognoszti-
zalni kell a biinelkovet6k Osszetételében varhatd mennyiségi és mindségi valtozasokat, ezen
belll a szabadsagvesztést to1t6k varhat6 sajatossagait. A fejlesztés targyi és szemelyi feltételei
tervezéséhez szamba kell venni a varhatoan rendelkezésre all6 anyagi eszkdzoket.

Mindehhez felhasznaljuk a tarsadalmi, gazdasagi fejlédésre, a népesség alakulasara, a bi-
nozés valtozasara vonatkozo vizsgalatok tapasztalatait, prognézisokat.

El6re jelezhet§ néhany olyan valtozas, amely a biintetésvégrehajtasra hatassal lehet. Ezek
a kovetkez6k: a demografiai véltozdsok kovetkeztében mintegy 10 éves idészak alatt
varhatéan megnovekedik a fiatalkordak, valamint a fiatal feln6tt korosztalyba tartoz6 elitél-
tek szdma. A ndvekedés nagyobb aranyu lesz a férfiaknal. Ebben az elkdvet6i kdrben emel-
kedik az er8szakos cselekmények szdma.

Véarhatoan novekedik a kozlekedési bilincselekmények szama. A megndvekedd idegen-
forgalom, valamint a nemzetkdzi b(indzésben tapasztalhatd irdnyzatok hatdsara varhatéan
megndvekedik a vam- és deviza blintett miatt elitéltek szama, és szamolni kell vagy lehet
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Ujabb blincselekmény forméakkal (kabitoszerrel visszaélés) és Ujabb elkOvetési mddokkal
(szervezetten, nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezé elkdvet6k).

Emelkedik a cigany szarmazasu elkdvetSk és elitéltek aranya. Az elitéltek 0sszlétszama
legalabb a jelenlegi szinten marad, ezen belll tovabbra sem csokken a visszaes6k aranya.

A biintetéskiszabasi gyakorlat az (j Btk nyoman sem mutat lényeges elfordulast a szabad-
sagvesztés alkalmazasatol. Ezért azzal szamolunk, hogy a novekedés irdnyaban hatd fenti
tényez6k hatasat a jogalkalmazas esetleges modosulasa, a szabadsag elvonassal nem jaré
itéletek irdnyéaba is legfeljebb kiegyenlit6 hatassal lesz az elitéltek létszamara.

Elemezve a fentiek hatasat a szabadsagvesztésiiket t01t6 elitéltek varhatd dsszetételére,
le kell vonni ezeknek a blintetésvégrehajtasi konzekvenciait.

Ezek kozul az alabbiak jelezhet6k:

Nagyobb anyagi és szellemi er6t kell koncentralni a fiatalkor( és a fiatal felnétt elitéltek
nevelésére.

Tovébbra is megkulonboztetett figyelmet kell forditani az elitéltek szervezett altalanos
iskolai oktatasara, bdviteni kell a kézépfoku, valamint a szakiranyl képzést, tovabba a m-
velédési lehetéségeket.

Varhatéan emelkedik a kéros személyiségl, a személyiség zavara miatt gyogyito-nevelés-
re szorul¢ elitéltek aranya.

Ennek megfeleléen fejleszteni kell a gydgyito-nevelés személyi-, targyi-, szakmai felté-
teleit.

Kiléndsen a visszaes6knél, illetleg a hossz( tartam( szabadsagvesztésre itélteknél
nagyobb hangsulyt kell helyezni a szabadsagvesztés karos hatasainak kivédésére, illetve
csOkkentését célzd intézkedésekre. Ilyenek lehetnek a pozitiv, a tarsadalomba visszahelyezést
el6segité kapcsolatok fenntartdsa és er@sitése, az atmeneti csoportokkal végzett munka
fejlesztése.

A bintetésvégrehajtasnak tartésan be kell rendezkednie és fel kell késziilnie legaldbb a
jelenlegi fogva tartott létszam elhelyezésére és ellatasara.

A fejlesztés 6 iranyat és keretét a hatalyos jogszabalyi el@irasok érvényesitése érdekében
megvaldsitandé fejlesztési feladatok jelentik. Ennek f6 teriletei:

A differencialast a megel6z8 szempontok mind er6teljesebb érvényesitésével, a fokoza-
tokon belll tovabb kell finomitani.

A differencialas a nevelés érdekében torténik. Ezért abbdl kell kiindulni, hogy a nevelés
perspektivaja, a tarsadalomba visszahelyezés progndzisa szempontjabdl milyen csoportosi-
tas vezethet jobb eredményekhez. A nevelést a személyiség alakitasanak fogjuk fel, ebbdl
kovetkezik, hogy a csoportositasnal is a személyiséget kell figyelembe venniink.

Ebben a megkiilénb6ztetésben 3 nagy csoport irhatd le.

Az étlagos - normal vagy ahhoz kozel allo - személyiség elitéltek csoportjaba tartoznak
az els6 blntényesek, tovabba a visszaes6k és kildéndsen visszaesék egy része, akiknél nem
taldljuk meg a tarsadalmi egyittélési normakkal, a térvényekkel vald tudatos és tartds
szembeszegiilést, akiknél nem életmodjuk, életvezetésiik szerves eleme a biincselekmények
elkovetése, akiknél ugyanakkor a szocializacios folyamat sériilt vagy akadalyozott.

A kriminalis személyiség( elitéltek alkotjak a masik nagy csoportot, akikre a tarsadalmi
normakkal valé tudatos szembenallas, a blin6z6 életmdd jellemzd, akiknél a szocializacios
folyamat sulyos torést szenvedett.

A patologias személyiségzavarban szenvedd elitélteknél a szocializaciés folyamat gatolt,
ebben azonban kimutathatéan a személyiségfejlédés kdros zavara - értelmi fogyatékossag,
elmeéartalom, pszichopatia, neur6zis, narkomania, alkoholizmus - jatszik kozre. Ezeket a
nagy csoportokat a nevelhet6ségiik szempontjabol tovabb differencidlhatjuk redlisan és a
gyakorlat altal igazoltan két tovabbi szempont szerint. Ezek: az életkor és a neveléshez
rendelkezésre &ll6 idGtartam.

A differencidlasi folyamat el6rehaladdsa soran a differencidlas kritériumainak bévilése,
gazdagodasa révén erdsodnek fel a személyiségre iranyuld nevel§ hatasok. Azt, hogy e
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folyamat meddig terjedhet, milyen kdzel keriil az egyes emberekhez, ez az adott végrehajtasi
rendszer szakmai, targyi feltételei, tudomanyos megalapozottsaga, a biintetésvégrehajtasrol
vallott jogpolitikai felfogas fliggvénye, s egyben a fejlettség mutatoja is.

Vizsgélni kell, melyek azok a célkit(izések, mddszerek, amelyek az elitéltek egészére,
illetleg egyes csoportjaira érvényesek, s ezek tekintetében milyen tovabbi differenciélas
alkalmazhato. Ki kell alakitani a nevelési célkitlizések kategériankénti differencialasanak a
lehetBségét és a nevelhetdség szempontjabol legcélszeriibb szempontjait.

A tartalmi fejlesztésnek elsésorban a kdvetkezkre kell irdnyulnia:

a) a buntetésvégrehajtasi nevelés modszertana,

b) a nevelés hatasa, mérésének lehet6ségei, modszerei.

A modszertan fejlesztése korében kilén is foglalkoznunk kell a biintetésvégrehajtashan
a pszicholdgia, a pszichologusok szerepével, tevékenységével.

A tudoményos eredmények, a felligyeleti vizsgalatok, a gyakorlati tapasztalatok elemzé-
sének felhasznalasaval kulonds figyelmet kell forditani a megismerés, az egyéni nevelés, a
kozdsségi nevelés, az elitéltek dntevékenysége, az értelmi fejlesztés, mivel&dés, a fegyelemre
nevelés, a munkara nevelés teriiletére, a fokozott beilleszkedési nehézségekkel kiizdd
pszichopata elitéltekkel alkalmazott bandsmadra.

Modszertan kidolgozasaval, illetve fejlesztésével kell segiteni az Uj jogintézmények —
szigoritott &rizet, atmeneti csoport, gyogyito-nevel§ csoport —hatékonyabb munkajat.

Ki kell dolgozni a biintetésvégrehajtasi nevelés hatdsdnak mérésére alkalmas modszereket,
a hatékonysag megitélésének kritériumait.

Az el6z6 fejezetben megfogalmazott feladatok megoldasa, a modszertan fejlesztése soran
lehet6ség adodik arra is, hogy a kriminalpedagdgia és a kriminalpszicholégia fogalomrend-
szerét segitsiik teliesebbé tenni, jaruljunk hozza a biintetésvégrehajtasi nevelés elméletének
fokozatos kiépitéséhez. Ennek révén adalékokkal szolgdlhatunk a biintetés és a biintetés-
végrehajtas egész komplexumanak elméleti gazdagitasahoz.

A feltételek fejlesztésének f6 iranyai a kdvetkezdk:

A nevelés eredményességének, hatékonysaganak szempontjabol elemezni kell a munka-
végzés szervezeti kereteit, fejlesztésének igényeit.

A fejlesztés egyik feltétele az intézményhal6zat korszer(sitése. A szervezet-fejlesztési
koncepci6 f6 iranyanak a tovabbi differencidlédast, ugyanakkor egy szervezeti egység kere-
tében a homogenitasra torekvést kell tekinteni. A jelenleginél tobb fajta kezelésre, differen-
cialtabb banasmodra alkalmas intézeti tipusokat kell kialakitani. Jelent6sebb, nagyobb teret
kell adni az elitéltek dntevékeny szervezeteinek miikddéséhez. Fontos kdvetelmény a szerve-
zettel szemben, hogy hatékonyabban, gazdasagosabban m(ikodjon. Olyan szervezeti egysé-
geket kell létrehozni, melyek képesek az er6forrasokat a nevel6hatasokra koncentralni.
Meg kell taldlni a megoldasokat a rugalmassag fokozésara, a fogva tartottak Osszetételének
valtozasaihoz torténd alkalmazkodasra, olymddon, hogy garantélt legyen az intézetek biz-
tosaga, a tdrsadalom védelme.

Meg kell fogalmazni a ,bortonartalmak” ellensilyozasanak alapelveit és mddszereit.
A kozvetlen folyamatos felligyelet és iranyitas, a fegyveres Orzés, illetve az egyéni és kdzos-
ségi ontevékenységre alapozd magatartasszabalyozas kézott kell megtalaini az elitélt kategd-
ridkra és személyekre szol6 differencialt médszereket és eszkdzoket. Jelentds szerepe van eb-
ben a kiilsé és bels6 6rség feladat megosztasanak, szervezetének technikai ellatottsaganak.
Hasznositani kell az ebben a témaban folytatott kisérletek tapasztalatait.

Az elitéltek munkaval valé foglalkoztatasa terén meg kell talalni az &sszhangot a meg-
felel6 termelési eredmények, a gazdasagossdg garantalasa és a kivanatos nevelési hatas k6zott.
Pozitiv nevelési hatasa és megfelel6 gazdasagi eredménye els6sorban a jol szervezett, nagy-
Uzemi keretek kozott folyd munkanak van. Ki kell dolgozni a végzett munkajellege, szemé-
lyiségfejleszté hatdsa, esetleges rehabilitcios lehet6ségei, altalaban a konkrét munkateve-
kenységnek a személyiségre gyakorolt hatdsa fejlesztésének lehetéségeit.
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A fejlesztés érdekében kritikusan fell kell vizsgalni a jelenlegi allaptot, biztositani kell,
hogy hosszi tavon csak olyan foglalkoztatas legyen, mely a gazdasdgossagi megfontolasok
mellett a személyiségformalas igényeit is Kielégiti. Meg kell talélni azokat az dszténzési for-
mékat, betanitasi, szakképzési modszereket, melyek a foglalkoztatdshoz kapcsolddva kdzvet-
len nevelési eredményt is hoznak. Ki kell munkalni a csokkent munkaképesség(, stlyosabb
személyiségzavarban szenvedd elitéltek terdpias foglalkoztatasanak formait, kovetelményeit.

Meg kell vizsgalni annak lehet8ségét is, hogyan lehet a tarsadalmi eréforrasokat nagyobb
mértékben bevonni a biintetésvégrehajtas nevelési feladatainak megoldasaba.

Mind a megel6zés, mind az utégondozas irdnyaban keresni kell a hatékonyabb, tartalma-
sabb kapcsolatokat és médszereket.

A személyi feltételek fejlesztésében az egész apparatust figyelembe kell venni, amely a
nevelési hatdsrendszerben szerepet jatszik. Vizsgalni kell ennek struktdrajat, mennyiségi és
mindségi 0sszetételét.

Az igy kidolgozott koncepcionak alkalmasnak kell lenni arra, hogy a blintetésvégrehajtasi
nevelés vezérvonalaul szolgéljon, alapanyagot adjon a tervezéshez.

Vincze Tamas

<KL >>>
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