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Skultéty Viktor’, Szakacs Ferenc™,
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A VALLALKOZOI SIKERESSEGGEL
KAPCSOLATOS SZEMELYISEGMUTATOK'

Elézmények

Egy korabbi kézleményiinkben arrdl szamoltunk be, hogy Fdiskolank vallalkozéasszervezd szakos hall-
gatoi szerint avallalkozé-szellem milyen egyéb személyiségtulajdonsagokkal tarsul (Szakacs Ferenc, Ban-
falvi Maria, Karcsics Eva, Nagy Istvan, 2001). A szignifikans korrelatumok elemzése alapjan olyan vallal-
kozéi személyiségkép volt felvazolhaté, amely nagymértékben kongruens volt a szakirodalom altal fel-
tart, vallalkozoi tulajdonsagok alapjan konstrualt személyiségképpel. Ugy tant fel tehat, hogy mind a
hallgatok, mind a szakirék hasonl6an gondoljak (képzelik) el a vallalkozéi személyiséget (Szakéacs Fe-
renc, Banfalvi Maria, Nagy Istvan, Veres Néra, Karcsics Eva, 2003). De vajon milyennek latjak magukat a
véllalkoz6ok? Késdbbi vizsgélatunkban (Banfalvi Méria, Skultéty Viktor, Szakacs Ferenc, 2005) erre a kér-
désre kerestiink valaszt. A megkérdezett vallalkozdk szerint a legink&bb jellemzd vallalkozoi tulajdonség-
csoportok (rangsorban) a kovetkezdk: kapcsolatteremtd készség, szakértelem, kitartas, kockazatvalla-
las, megbizhatdsag, hatarozottsag, kreativitas. Maguk a vallalkozék tehat részben hasonléan jellemzik
magukat, mint a roluk gondolkod6 szerzdk, vagy hallgatok, de azzal az eltéréssel, hogy amazoknal sokkal
fontosabbnak tartjak a kapcsolatteremtd készséget, a szakértelmet és a kockazatvallalast. Ezekrdl a
tulajdonsagokrdl azt is mondhatnank, hogy Iényegiik nem is pszicholégiai, hanem inkdbb szociol6giai
jelenség. A kapcsolatteremtés célja ugyanis nyilvan a kapcsolati tdke, vagyis az 6sszekottetés (lasd: ,,s6-
gorsag-komasag”), a szakképzettségé (lasd: ,szakoklevél™), pedig a ,,jogositvany”. Ezek a fogalmak inkabb
azt fejezik ki, hogy mivel ,rendelkezik” a vallalkozd, mintsem azt, hogy milyen a személyisége.

Mégis — megengedve azt a lehetdséget, hogy ezek a szavak némiképpen a ,,protekcid” és ,,papirhajszo-
las” sajnélatos gyakorlatéra is utalnak — kétségtelentl vannak személyiség-vonzatai is. Bizonyara vannak
ugyanis olyan vallalkozék, akik eredményesen ,,0zik” ezeket a tevékenységeket, és vannak, akiknek ez
nem megy. Nem tévedink tehat nagyot, ha e fenti tulajdonsagok mindegyikét személyiségjegyként ke-
zeljuk. De vajon valoban ilyenek a sikeres vallalkozék? Ha nem, akkor milyenek? Vagy ezek a tulajdonsa-
gok nem is a sikeres vallalkozét jellemzik, hanem altaldban a sikeres embert? Vagy Ggy van ez is, ahogy
Karinthy mondta az emberekrdl szélva? (,,Minden ember egyforma: az egyik ilyen, a masik olyan.”) Vagy
annak a maré humoru ,vallalkozasszakértdnek” van igaza, aki a vallalkozot egy képzeletbeli allathoz, a
~Heffalumphoz” hasonlitotta? ,,A vallalkozéi Heffalump egy kulénféle megjelenési formaju és killénbdzo
szokasokat mutat6 allat, amely (Ugy latszik) sokféle fejlédési valtozatban jelenik meg, sot, esetleg muta-
ciokon ment keresztiil azota, hogy Heffalump-vadaszok el&szor szamoltak be Iétezésérdl. igy aztan nem
csoda, ha nincs egyetértés eme szérnyeteg természetét illetéen.” (Wilken, P.H., 1979, hiv.: Szakéacs Fe-
renc, Banfalvi Méaria, 2004)

Jelen tanulmanyunkban arra a kérdésre kerestlik a valaszt, hogy véallalkoz6i mintank esetében mi-
lyen személyiségtulajdonsagok vannak kapcsolatban a sikerességgel.
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VIZSGALATI MINTA

Ugyanazok a (tobbé-kevésbé sikeres) vallalkozok voltak a felmérés targyai, mint el6z6 kdzleménylink-
ben (Banfalvy Maria, Skultéty Viktor, Szakacs Ferenc, 2006), de az elemszam itt csak 581.

MODSZEREK

a) Avallalkozoi sikeresség gazdasagi mutatoi:
¢ Eszkdz mutatd (EM): a vallalkozés jelenlegi és a vallalkozas beinditasakor becsult targyi eszkdz

értékének hanyadosa.

¢ Forgalom mutaté (FM): avéllalkozas jelenlegi és elsd lezart évében kimutatott nett6 forgalmanak

hanyadosa.

* Future Value (FV)/Apportalt Eszkozérték (AE): az apport értékének a vizsgalat idejére, MNB atlag
kamatlabbal szamolt jovoértékének és a vallalkozasba apportalt eszkdzértéknek a hanyadosa.

b) A vallalkozéi személyiség- tulajdonsagok pszicholbgiai mutatoi:

* S-CPI (California Personality Inventory): réviditett személyiség-kérddiv (Olah Attila, 1985;
Vargha Andras, 1998, 2000) 32-féle mutatdja.

CEL

A sikeresség- és személyiség-mutatok kozotti sszefliggést kereséstiik interkorrelacios elemzéssel.

EREDMENYEK
a) Alapstatisztikak

EM

FM
FVIAE
CPI-DO
CPI-CS
CPI-SY
CPI-SP
CPI-SA
CPI-WB
CPI-AN
CPI-RE
CPI-SO
CPI-SC
CPI-TO
CPI-ES
CPI-GI
CPI-CM
CPI-AC
CPI-Al
CPI-IE
CPI-PY
CPI-EM
CPI-FX
CPI-FE
CPI-V1
CPI-V2
CPI-V3
CPI-V4
CPI-V5
CPI-V6
CPI-BF1
CPI-BF2
CPI-BF3
CPI-BF4
CPI-BF5

Mean

9,27
6,42

2,31
65,53
67,35
71,58
59,15
57,07
54,93
55,54
49,35
54,96
52,82
50,05
54,74
58,29
56,79
48,96
58,44
58,39
51,74
49,24
40,39
50,60
65,76
63,64
61,97
50,01
50,98
51,52
62,71
48,92
50,34
50,32
50,96

Std.
Deviation

14,55
5,61

3,55
31,38
30,25
28,92
30,06
29,95
31,18
31,29
31,86
31,21
31,68
32,36
30,91
30,26
29,56
28,49
29,58
31,26
29,55
28,84
27,23
28,20
29,79
30,60
31,56
28,84
28,46
28,64
31,08
27,67
27,84
28,52
27,74
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b) Interkorrelaciok:

EM FM FV/AE
EM Pearson Correlation 1 ,178(**%) ,519(**)
FM Pearson Correlation ,178(**) 1 ,200(**)
FV/AE Pearson Correlation ,519(**) ,200(**) 1
CPI-DO Pearson Correlation A416(**) 0,068 ,269(**)
CPI-CS Pearson Correlation A416(**) ,134(%) ,360(**)
CPI-SY Pearson Correlation ,189(**) ,506(**) 0,082
CPI-SP Pearson Correlation ,385(**) 0,059 ,220(**)
CPI-SA Pearson Correlation -0,002 ,527(**) ,096(*)
CPI-WB Pearson Correlation 0,052 0,097 -0,041
CPI-AN Pearson Correlation 0,036 -0,083 0,016
CPI-RE Pearson Correlation 0,072 -0,004 0,005
CPI-SO Pearson Correlation -0,03 -0,027 -,093(%)
CPI-SC Pearson Correlation 0,06 0,061 -0,043
CPI-TO Pearson Correlation 0,041 -0,04 -0,011
CPI-ES Pearson Correlation 0,032 -0,023 -0,009
CPI-GI Pearson Correlation A24(*%) ,111(%) ,268(**)
CPI-CM Pearson Correlation -0,059 ,A87(**) ,126(**)
CPI-AC Pearson Correlation -0,024 0,07 -0,032
CPI-Al Pearson Correlation 0,025 -0,04 -0,019
CPI-IE Pearson Correlation -0,004 -0,01 0,012
CPI-PY Pearson Correlation 0,035 -0,074 0,02
CPI-EM Pearson Correlation -0,016 -0,082 0,018
CPI-FX Pearson Correlation 0,003 -0,04 0,008
CPI-FE Pearson Correlation 0,008 -,104(*) -0,064
CPI-V1 Pearson Correlation ,406(**) 0,101 ,288(**)
CPI-V2 Pearson Correlation ,420(*%) 0,079 ,262(**)
CPI-V3 Pearson Correlation -0,043 0,096 -0,075
CPI-V4 Pearson Correlation -0,038 -0,027 -0,043
CPI-V5 Pearson Correlation 0,022 -0,048 0,025
CPI-V6 Pearson Correlation -0,007 0,082 0,023
CPI-BF1 Pearson Correlation -,119(**) -0,067 -0,014
CPI-BF2 Pearson Correlation 0,004 0,024 0,024
CPI-BF3 Pearson Correlation -0,069 0,011 -0,012
CPI-BF4 Pearson Correlation 0,062 0,015 0,014
CPI-BF5 Pearson Correlation -0,027 0,058 -0,037

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Megheszélés

* A sikeresség gazdasagi mutatoi szoros (szignifikansan pozitiv) interkorrelacidban vannak, va-
gyis feltételezhetd, hogy ugyanazt a valamit (feltételezéstink szerint a gazdasagi sikerességet) fejezik ki.
* A sikeresség-mutatokkal szignifikans pozitiv (0,01%) korrelaciéban levd személyiségmutatok:

— DO (Dominancia): A skala felvilagositast nydjt arrol, hogy a személy interperszonalis kapcsolataiban
torekszik-e dominans szerepre, hova helyezi magat a dominancia — szubmisszié (folé- ill. alarendeltség)
tengelyen. A vezetdképességrol és a szocialis kezdeményezdkészségrdl is fontos informécidkat kapunk. A
magas pontérték azt jelzi, hogy a személy képes kdzosségek Osszefogasara, szervezésére, egyittesek vezeté-
sére.

— CS (Statusz elérésére valo képesséq): A skala azt probalja megallapitani, hogy a személy rendelke-
zik-e azokkal a személyiség-adottsagokkal, tulajdonsagokkal, amelyek alapul szolgalnak ahhoz, hogy szo-
cialis kozosségekben vezetd pozicidra tegyen szert. Magas pontérték esetén a kiemelkedni, fejlddni, el6-
rehaladni akards motivacios alapjait, illetve igényét diagnosztizalhatjuk.

— SY (Szociabilitas): A skéla azokat a személyeket azonositja, akik kdnnyen és hatékonyan illeszkednek
be k6zdsségekbe, érzékenyek a kdzossegi normak irant, fejlett a decentralasra, az érzelmi kotddésre és a
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kapcsolatalakitasra valo készségiik. Készek energidjukat a k6zosség fenntartasara és erdsitésére forditani.
Képességeiket jobban érvényesitik tarsas térben, a tarsas kapcsolatok alakitasaban atlagon fellli Gigyességet
arulnak el.

— SP (Szocialis fellépés): Interperszonalis készség. A skdla célja az interperszonalis kapcsolatokban nagy
onbizalommal, hatarozott fellépéssel résztvevd, harmoniara, kiegyensulyozottsagra torekvd, atlagon feldli
szocialis erdtérrel bird, szocialis interakciokat készség szinten szabalyoz6 személyek azonositasa.

— SA (Onelfogadas): A skala a személyes értékeivel, képességeivel tisztaban levd, az dnismeret és
Onértékelés magas szintjén allo, figgetlenségre torekvd, kialakitott szocialis helyzetével és szerepével
elégedett személyek azonositasat célozza.

— Gl (J6 benyomaskeltés): A skala azokat a személyeket hivatott azonositani, akik képesek kedvezd
benyomast kelteni magukrol és jelentdséget tulajdonitanak annak, hogyan reagalnak rajuk masok.

— CM (Koz0Osségiség): A mutatd azt fejezi ki, hogy milyen mértékben felelnek meg az egyén reakcioi és
valaszai a kérddivben felallitott atlag-elvarasnak

- V1 (Iranyitokészség): tobb mutatobol derivalt vezetdi képességet jelez.

— V2 (Frusztracio tolerancia), tobb mutatdbdl derivalt, a frusztracio tarésének fokat jelzi

— BF1 (Szocialis hatékonysag): tébb mutatdbadl derivalt ,,Big Five” mutato.

Osszefoglalas

1. A 32 személyiségmutat6 kozil tiz esetében volt kimutathat6 szignifikans pozitiv korrelacié a gaz-
dasagi sikermutatokkal.

2. A személyiségmutatok mindegyike jol értelmezhetden illeszkedik a sikerességhez és ahhoz a sze-
mélyiségképhez, amelyet a szakirodalom (kilénb6z6 verziokban) a vallalkozokrél megfogalmazott.

3. Mintankban az alabbi CPI mutatdk atlagértéke volt magasabb a normaldvezeti értékeknél (ami azt
jelenti, hogy a vizsgalt vallalkozok az alabbi személyiség faktorokban ,teljesitenek jobban” az atlagnal):

¢ dominancia,
statusz elérésére vald képesség,
szociabilitas,
iranyitd készség,
frusztracio tolerancia,
szocializaltsag,
szocidlis hatékonysag.

4. Vizsgélati mintankban a gazdasagl sikeresség mutatoinak értéke nem kovette a normaleloszlast: tal
nagy kiilonbségek adédtak a kevés szamu nagyon sikeres és a tobbséget kitevd kevéssé sikeres személyek
kozott (ez akdr a szazszorost is meghaladta), ezért a statisztikai feldolgozashoz ,trimmelésre” volt szlikség.

5. Reménytlnk van arra, hogy tovabbi vizsgalatokkal a talalt 6sszefliggések alapjan egy Uj CPI-skalat
tudunk kifejleszteni, amelynek segitségével a vallalkozéi sikeresség személyiségfeltételei valdszindsit-
hetdk lesznek.
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