CHRIS HANN

Kinai biciklik, német autdk és
vidéki magyar kozosségek

Bevezetés: a helyzet régen

Doktori dolgozatom irdsa idején 10 honapig Dél-Magyarorszagon,
a Bécs-Kiskun megyei Tézldron éltem. Bar témam a haztdji gazdal-
kodas tovibbélé hagyomanyainak elemzése volt, nem hagyhattam
figyelmen kiviil azt a tényt, hogy sok falusi a mezdégazdasagon kiviil
is dolgozott. A féutcan, a buszmegallé kozelében laktam. Az inga-
z6k minden nap innen indultak a kozeli mezévéros gyaraiba, ahol
a muszak reggel 6-kor kezd6doétt. Egy gydrat killonosen gyakran
emlegettek a falusiak, Gigy utaltak az ott dolgozoékra, hogy ,a vasasok”

Az ingdzok szdmomra tul korai érdban indultak ahhoz, hogy az
utazdst részletesen megfigyeljem; de azt észrevettem, hogy ami-
kor délutdn az emberek visszatértek a faluba, akkor tobbségiik a
kertjeikben és a foldeken végzett termelé munkdval volt elfoglalva.
A paraszt-munkds a szocialista Magyarorszagon mindenhol fellelhet
jelenség volt. A kollektivizilds viszonylagos sikere nagymértékben
annak a szimbidzisnak volt készonhetd, amelyet a munkaigényes
haztaji és a tékeigényes, nagy termel6kapacitisu tizemek valdsitottak
meg a szocialista szovetkezetekben és &llami gazdasigokban (Hann
1980, Swain 1985).

De a sikernek ara volt. Gyakorta felmeriilt, hogy a munkdsok a gy4r-
ban csak tessék-lassék dolgoztak, otthoni tevékenységeikre tartogatva
energidikat, mivel ott a gazdasigi motivacié jéval hatékonyabb volt.
A teljes foglalkoztatds a tervgazdasdg alapvetd feltétele volt, fenntar-
tdsanak mechanizmusa az dtlagbér kiszdmitdsdn alapult. A véllalat-
igazgatoknak érdekiikben dllt a szitkségesnél tobb, olcsé munkaerd
alkalmazdsa, annak biztositdsa érdekében, hogy magasabb béreket
tudjanak fizetni azoknak, akik munkdjan a vallalatok gazdasagi élet-
képessége valéban nyugodott. Ez volt a f6 oka annak, hogy a tazlari
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falusiak (és a helyi romak) kdnnyen juthattak alacsony képzettséget
igényld, gyari munkahelyekhez.

Akkoriban minden tdzlari gyerek, miutdn 14 éves kordban befe-
jezte az dltalanos iskoldt, kozépiskoldban vagy szakmunkdsképzében
tanult tovabb. Ezt kovetdn (kicsit leegyszertsitve a dolgokat és
eltekintve olyan korilményektdl, mint példdul a férfiak esetében
a katonasig) négy vagy 6t életpalya-lehetdség nyilt meg a falusi
fiatalok elétt, fiiggetlenil attdl, elvégezték-e iskoldikat és szereztek-e
képesitést. Az els6 az volt, hogy tovébbra is a faluban laknak, és teljes
munkaidében a héztdjiban dolgoznak. Ezt az tette lehetévé, hogy
T4zlart megkimélték a kollektivizalds szabélyos formajatél (6kologiai
és gazdasagi okokbdl a héztdji gazdilkodds hagyomanyos formdinak
folytonossaga itt, Bacs-Kiskun megyében tovabb élt, mint az orszig
mas részein). De ezt az utat csak kevesen kovették (amit egyébként
ideolédgiai szempontok miatt rosszallén vett tudomadsul a korabeli
hatalom). A legtébben ink4bb a biztos munkabért vélasztotték. Ilyen
munkat kénnyen lehetett taldlni a helyi szakszovetkezetben vagy l-
lami gazdasagokban, esetleg egy ingézassal elérhetd varosi gydrban,
igy példaul ,a vasasokndl”. Ez volt a masodik és a harmadik szdmu
életpdlya-lehetdség. Egy negyedik lehetdséget jelentett, ha a dolgo-
z6 még inkabb eltivolodott a falutdl. Akadt néhdny tazlari fiatal, aki
végzettségének megfelelén Budapesthez vonzédott, hiszen a févaros
alig 120 kilométerre északra fekszik, illetve olyan vérosokba ment,
ahol virdgzott az ipar. De a tart6s elvindorlds nehézségekbe titkozott
a lakdshidny miatt, és a varosi élet mindenképpen azzal a hatrannyal
jart, hogy lehetetlenné tette a haztdji kistermelést, mint kiegészitd
felhalmozési stratégiét.

A dolgok jelenlegi dlldsa a kinai biciklik példdjdn

Az 1970-es kutatdsaim a falura koncentraltak. Nem mertem enge-
délyt kérni arra, hogy a helybelieket gyari munkahelyeikre elkisér-
jem. Ma mdr tul késé, hogy ezt a hidnyt pétoljam, de mostandban u;
kutatasba kezdtem egy kozeli varosban, és elbeszélgettem egy kicsit
azokkal, akik elég id6ések ahhoz, hogy emlékezzenek a varos szocialis-
ta ipardnak létrehozdsdra, illetve 1990 utdni dtalakuldsara. A ,vasasok”
mitikus gydra, amely az 1970-es években a tazldri lakosoknak munkat
biztositott, az 1980-as években csédbe jutott, és nagyobb édllami vél-
lalatok kebelezték be. Mint szerte Magyarorszagon, az 1990-es évek



elején ennek a virosnak a gydrait is kifosztottak. Ugyan termékeik
mindségét és a jol képzett mérnokok és szakmunkasok felkésziiltségét
senki sem kérdéjelezte meg; de a KGST-piac 6sszeomlott és esély
sem volt arra, hogy ezek a gyarak gyorsan betorhetnek a nyugati
piacokra. A cs6doét a privatizacié kovette. A leggyakoribb séma sze-
rint, a tapasztalt gydri vezetdk csak a legalkalamasabb munkatarsakat
vélasztottak ki, hiszen mdr nem volt semmi motivacidjuk arra, hogy
tovébbra is fenntartsdk a szocialista évtizedek alatt jellemz6 rejtett
munkanélkiliséget. A valédi munkanélkiiliség az 1990-es években
erételjes novekedésnek indult.

Mar a szocializmus 6sszeomldsa el6tt is megtortént, hogy egyes
gydrakat kulfoldi véllalatoknak adtak el. A Levi-Strauss példdul je-
lent6s beruhdzasokat eszkozolt 1988-ban, és tébb mint S00 dolgozot
foglalkoztatott, miel6tt 2009-ben uigy dontétt, hogy tevékenységét t-
helyezi Romdnidba. A helyi hatalom megprébalta az Gj multinaciona-
lis nagyvallalatokat a jorészt gazdatlan, magéra hagyott ipartelepekre
vonzani, dm sikerteleniil.' Az egyszertien csak ,Levis™nak” nevezett
tertiletet egy helyi vallalkoz6 vdsdrolta meg, aki manapsag a telep egy
részén kerékpariizemet mikodtet; munkdsszallot is izemeltet, mig a

tobbi teriiletet kiadja a legkiilonb6z6bb helyi cégeknek.

Akerékpargyér mithelyében (Foté: Chris Hann, 2017)
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Ez a hivatali épiilet kordbban a Levi-Strauss igazgatosiganak adott otthont, ezt megel6zéen, egészen 1988-
ig kiilonb6z szocialista villalatok székhelye volt (Foté: Chris Hann, 2017)

Abicikliket nem itt gyartjik. Az alkatrészek mind Kinabdl szdrmaz-
nak (noha 40%-ukat hivatalosan més eurépai orszdgokban készitik).
A kerékparok osszedllitdsdhoz kevéske szakértelem sziikséges. Mos-
tandig a munkat a 80 dolgozot foglalkoztatd cég darabszdm alapjén
végeztette, vagyis a bérek az egyes munkds termelékenységét tikkroz-
ték. Mostandban a cég futdszalagot kivdn alkalmazni, ezzel fokozva
a specializdlodast és az automatizdlast. Ez a 1épés nem 6rvend nagy
népszeriségnek a dolgozok korében nemcsak a munkafolyamattél
val6 elidegenedés miatt, hanem azért sem, mert az automatizdcié a
legtobb dolgozo szdmdra a nettd bérek csokkenését vonja maga utin
(és idénként tilmunkét eredményez, amelyet nem fizetnek meg a
kotelezd tlorabérrel). Ebben a gyarban a dolgozék a munkakoriil-
ményeket dltaldban rossznak itélik meg. Az egyik megaldzo feltétel
példéul, ahogy hallottam, az, hogy a kisebb lopasok megel6zésére a
munkdasok sajét szerszamaik hasznalatéra kényszertilnek.

Masfel6l viszont a legtobb kis- és kozepes véllalkozdsnél, amelyek
a nagy szocialista vallalatok helyébe telepiiltek, egy kicsit jobb a
helyzet. A véllakozdk szinte valamennyi dolgozdjukat minimalbéren
jelentik be, annak érdekében, hogy minimalizéljék munkaadéi hozza-
jaruldsaikat. A valésigban a vezetSk kiilonbozé fortélyokat taldlnak
ki arra, hogy tobbet fizethessenek az el6irt minimumnal, kiilonésen



azoknak a dolgozdknak, akiket nem szeretnének elvesziteni. E ki-
egészitd juttatisok pontos részletei nem kozismertek (a munkdsok
hénap végén kapnak készpénzben bizonyos dsszeget). A dolgozdk
késébbi nyugdijdban nem is mutathatok ki. Nem meglepd, hogy az
emberek ezeknek a cégeknek a tulajdonos-vezetdit altalaban olyan
ragadozoknak latjak, akiket pusztin a profit maximalizalasa érdekel.
Ez aldl csak azok jelentenek kivételt, akik némi tiszteletet vivtak ki
maguknak azéltal, hogy az 1990-es években igyekeztek annyi mun-
kahelyet megvédeni, amennyit csak lehetett, illetve azok, akik ma
itlag folotti béreket fizetnek. De az ilyen tekintélyes emberek mara
mar tobbnyire nyugdijba vonultak, és a felel6sség legaldbb egy részét
dtruhdztik a kovetkezd generdcidra. A véllakozédsokat 6roklé utddok
nagy valdszintiséggel marketing vagy emberi eréforrds-tandcsado
szakot végeztek.

A kiilonboz6 partok politikusainak sokféle igérete ellenére a fent
vézolt fizetési gyakorlat a szocializmust kovet6 idészakban nem
véltozott jelentdsen. Bar vannak, akik a kegyetlen profit maximalizd-
lasra torekvé ,4j kapitalistdkat” vadoljdk, masok védelmiikre kelnek,
mondvén, ezek a véllalatok nem maradndnak fenn, ha magasabb bért
kellene fizetniiikk dolgozoéiknak. Mi mdst is varhatunk az 4j elitté]?
Id6kozben a szocialista korszak technikai értelmisége hajlik arra, hogy
amai éllapotokat modern rabszolgasdgnak tekintse, ahol a képzetlen
magyar munkdsokat a méshol zajlé t6kefelhalmozas érdekében eré-
sen kizsakmanyoljak.

Mercedes: made in Kecskemét

A kisebb lopéasok problémadjat a fentiektSl alapvetéen kilonbozé
modon oldjék meg az 4j Mecedes-Benz gydrban, amely Bdcs-Kis-
kun megye székhelyén, Kecskeméten uralja a kilvdros latképét. Itt
a bejdratnal mindenkinek t kell esnie a biztonsagi ellenérzésen. Ez
érvényes a szervezett latogatdsok részvevéire is, akiknek le kell adniuk
kamerdikat, miel6tt engedélyt kapnak arra, hogy megtekintsék a kozel
egy kilométer hosszu, teljesen automatizalt gyartésort, amely két
percenként egy csillogo, Gj Mercedest bocsét ki magabol. Noha a gyér
tervezése az el6z6 kormdnyzat idején kezd6dott, az dridsi beruhdzést
hivatalosan 2012-ben nyitotta meg Orban Viktor, a Fidesz-kormany
miniszterelnoke. A gydr jelenleg tobb mint 4000 dolgozét foglal-
koztat; mivel sok alkatrészt helyi tizemek llitanak el6, a gyar teljes
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gazdasagi hatdsa a régidban oridsi jelentéséggel bir. A hatdsagok
minden szinten tovibbra is minden timogatdst megadnak a gydrnak.
Ennek keretében jelentés bovités van tervbe véve 2020-ra, ami egye-
dil a kozponti gydregységben tovabbi 3000 4j munkahelyet jelent
majd. Egy vidéki varosnak, ahol kordbban a legnagyobb ipari munkal-
taték az élelmiszergydrtisban dolgoztak (konzervek és szeszesitalok
elééllitdsaval foglalkoztak), ennek a hires nemzetkézi véllalatnak a
betelepiilése uttoré jelentdségi. Eppen ellenkezdje annak a megye
osszes tobbi varosdban tapasztalhato fejleménynek, miszerint a nagy
szocialista vallalatok 6sszeomldsa utin kisebb, magdn- vagy csaladi
véllakozésok telepiiltek meg.

Természetesen, az antopolégus munkdjihoz az is hozzatartozik,
hogy a ,Merci™jelenségnek a gazdasagi okok és hatdsok feltarisin
tulmend, tarsadalmi vonatkozasai irdnt is érdeklédjon. Mér csak azért
is foglalkoztatott ez a kérdés, mert, bar Tazlér tobb mint 40 kilométer
tavolsdgra van Kecskeméttdl, sok fiatal vallalja a gydrba val6 napi in-
gdzéast.> Az ut nagyon rossz, kilonosen télen. Vonzereje elsésorban
abban rejlik, hogy a bérek jelentésen meghaladjak az el6irt orszagos
minimumot: egy szalagndl dolgozé bére kozel 500 eurd. Ezeket
nem a sziirke gazdasagban jelen 1év6, tobbé-kevésbé tiltott anyagi
juttatdsok teszik lehet6vé, hanem szerz6désben rogzitett mellékesek
(példaul egy kittind tizemi étkezde), valamint a dolgozdk bizonyos
kategéridi szdmara biztositott informalis privilégiumok is (péld4ul az
Gij jarmuvek tesztvezetése).

Ennek ellenére a képzetlen munkésok tobbsége nem marad sokdig.
A munkaeré, amint azt 2017 augusztusaban megfigyeltem, tilnyomo-
részt fiatalokbdl all - az 4tlagos életkor a huszas évek elso fele lehet.?
Megtudtam, hogy a munka tobbnyire nem igényel specidlis képzett-
séget — az altaldnos iskola elvégzése az egyetlen kévetelmény. Mivel
a szalagmunka nagy részét robotok végzik, a munkas legfontosabb
feladata az, hogy allandoéan éberen figyelje a fizikailag igénytelen és
tobbnyire tiszta munkafolyamatok elvégzését, mikézben a jarmivek a
szalagon tovabbgordiilnek. Szlogenek hirdetik, hogy a szalagrél leke-
riill6 minden egyes auté egyedi. Ez alitogatd dsztoneinek ellentmond,
de a piac e fels6 kategéridjéba es6 mérka szdmdra ez nagyon fontos.
A szineken és bizonyos szerkezeti varidcidkon tul (mint példaul az
Egyesiilt Kirdlysig és Irorszdg szdmadra készitett jobbkorméanyos
autok), a vasarlok rendelhetnek egyedi kdrpitozast is. Az autogyar-
tds nagy utat jért be azéta, hogy Henry Ford sztandardizalt, Gttord
modelljei elhagyték a gyarat (Adam Smith tigy4rarl mar nem is



beszélve). A Mercedes-Benz filozéfidja az éllandé innovacid. Mégis
egyértelmd, hogy a Kecskeméten hasznalt Gj techonolégianak — ha
egyaltalan — csupdn kicsi része sarjad a helyi leleménybél: azt beszé-
lik, hogy a motorokat Németorszigbol importaljak.

A magyar kozosségek lebontdsa

Ebben a cikkben eddig arrdl irtam, hogyan lehet profitibilisan 6ssze-
szerelni a német autdkat és a kinai bicikliket a posztszocialista vidéki
Magyarorszégon, ahol a régi ipari bazis gyakorlatilag széthullott. Egy-
értelmi, hogy ez a globalizici6 torténete, amely korléttalanul hom-
polyog végig egész Eurazsidban. A Kecskeméten gydrtott autok nagy
részét azokkal a specidlis vilagitdsi funkcidkkal 1atjik el, amelyeket az
észak-amerikai piac ir el (az auték koziil csak nagyon keveset adnak
el helyben, mivel ezek a kocsik az alkalmazottaknak biztositott dren-
gedmeények ellenére is tulsagosan drdgdk a magyarok donté tobbsége
szdmdra). Milyen kovetkezményekkel jarnak a téke és a munka ezen
4j konfigurdci6i? Hogyan viszonyulnak a mai magyar, vidéki fiatalok
lehetdségei azokhoz a lehetéségekhez, amelyek a szocialista évtizedek
alatt apaiknak és nagyapaiknak rendelkezésre dlltak?

A gyér bejératinal szigort a biztonsagi ellendrzés (Foté: Chris Hann, 2017)
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Az ut6bbi kérdésre adhat6 valaszok némelyikét mér a fentiekben
kifejtettem. A falusiak és a véroslakok egyardnt kereshetnek helyi
bérmunkit a kisvéllalkozo6i szektorban helyi, magyar fénokokkel,
illetve transznaciondlis véllalatokndl. A Mercedes-Benz egyedi eset,
de a szupermarket-6ridsokat és a kisebb druhdzlincokat (mint péld4ul
a német D&M és a Rossmann) magyar menedzserek iranyitjak, és
(legaldbbis nominalisan) magasabb béreket fizetnek, mint a helyi
véllalkozasok. De még itt is ritka, hogy egy dolgoz6 havi 450 eurénal
tobbet vigyen haza.

A szocialista korszakkal valé 6sszevetésbél kidertil, hogy mara je-
lentésen beszikiiltek a kistizemi kereskedelmi termelés lehetéségei
a mezdgazdasagban. Elmult az az id6, amikor a szovetkezetek tamo-
gatdst nyujtottak tagjaiknak, hogy tehenet és malacot tarsanak az
udvarukban. A kistermeldi sz6l8iltetvények szintén életképtelenek.
Az 1990-es évek elején végbement privatizaciot kovetén a mezd-
gazdasdgi termelés nagy tékeigényl tevékenység lett, amely egyre
jobban megkozeliti a nyugat-eurdpai agrarbiznisz normait. Ebbe a
szektorba fiatal emberek csak tigy nem tudnak belépni. A foldeken
dolgozdk tobbsége nem tulajdonos, hanem az 6j vidéki proletdriatus
tagja. Ez a nydr végén a legszembetlinébb, amikor nemcsak a sz616

A Tesco sok magyarorszgi iizletében sztréjkoltak 2017 nyarén (ebben éppen nem) (Foté: Crhis Hann,
2017)



A vérosi 6nkormanyzat és fiiggetlen segélyszervezetek ingyenkonyhdi mindenkinek osztanak ételt (Foto:
Chris Hann, 2017)

sziireteléséhez kell munkaerd (noha a sziiret tdbbnyire mar gépesi-
tett), hanem egyéb munkaintenziv névények, igy példéul a paprika
vagy a bodza betakaritdséhoz is.

A munkaerépiaci lehetéségek megsziinésére az dllam sokféle-
képpen reagilt. A Fidesz-vezette kormdnyzat jelent6sen kibévitette
a munkalehetdségeket a feltételekhez kotott segélyezési rendszer
(workfare) bevezetésével (bér ezt a megolddst még 2010 elétt egyes
szocialista politikusok vetették fel). A munkanélkiili segélyt draszti-
kusan csokkentették, mas juttatisokat pedig megsziintettek, igy aztin
sok szdzezer magyar taldlta magéat abban a helyzetben, hogy egyetlen
kiatja az Gj segélyezési rendszerben valé részvétel. A tobbség itt havi
175 eurdt keres. A segélyezési rendszer kezdeti éveiben sok fiatal
elhagyta a szakmunkasképzé iskoldkat, és feliratkozott az 1j segély-
rendszerbe, mihelyt betéltotte a 16. életévét (késdbb a korhatart 18
évre emelték).

Néhany résztvevo oriil az uj segélyezési rendszernek, mert a nagyon
alacsony osszeg ellenére ezek a munkék tarsadalombiztositasi és
nyugdijjogosultsagot adnak, és kevésbé kizsakmanyolo feltételekkel
végezhetdk, mint a tobbi rendelkezésre 4ll6 gyari vagy mezégaz-
dasdgi alternativ munka. De nem mindenki vélekedik igy. Néhany
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kézéposztalybeli dllampolgdr fajlalja azt, hogy a segélyre jogosultak
tobbnyire kozmunkat végeznek, igy példdul parkok gondozasat,
ahol nyilvdnvaléan laza a munkafegyelem, és nem termelnek ér-
téket. Mdsok arra panszkodnak, hogy a segélyrendszer csak arra
szolgal, hogy a kormanynak lehetdsége legyen a munkanélkiiliséget
regisztralo statisztika sikereir6l beszdmolni. Alig van bizonyiték arra,
hogy a segélyprogramok sokat tennének azért, hogy a résztvevok
beléphessenek a hagyomanyos munkaerépiacra, ami pedig allitlag
a céljuk. A romdk, akik a szocializmus idején egyértelmuen ,rejtett
munkanélkiliek” voltak, ma az 6j segélyprogram hosszu téva sze-
repléi. Més birlatok szerint, ha a segélyprogram résztvevéi eladdsra
szant drucikkeket termelnek, az sziikségképpen a piacok tovébbi
torzuldsahoz vezet. Ismét mdsok pedig arra mutatnak rd, hogy ezek
a segélyprogramok hogyan er6sitik meg a helyi hivatalokat és azokat
a partokat, amelyekhez a kozigazgatds kotédik.* Mégis, mindezen
problémék ellenére, Bacs-Kiskun megye lakosainak tobbsége osztja
azt a nézetet, miszerint helyesebb, ha a csalad életben maraddsanak
eléfeltétele a munkaerépiacon valé részvétel, mint ha egyszertien
csak alamizsna-segélyeket osztogatnak. Ezt az dllaspontot altaldban
ugy magyarazzdk, hogy bizonygatjak a segélyért végzett munka gyere-
kekre gyakorolt (beleértve a roma gyerekeket is), hosszu tavd hatdsét,

A segélyprogramban résztvevd kozmunkdsok soprik az 6sz elsd leveleit (Foté: Chis Hann, 2017)



Néhany lakos megkérddjelezi a kézmunkaprogramok értékét, és biraljak szervezetlenségét (Fotéd: Chris
Hann, 2017)

azt, hogy a fiatalok latjak, sziileik kordn kelnek és fegyelmezett életet
élnek (a munkanap reggel 6-kor kezdédik).

Bacs-Kiskun megyében a legajabb munkerdpiaci fejlemények £6
kezdeményezdje is az dllam volt. A megyének hosszi kozos hatdra van
Szerbidval, és igy az un. ,migransvalsig” kozéppontjdban allt, amely
2015 nyara 6ta alapvetéen hatdrozza meg a magyar és az eur6pai poli-
tikdt. Még nem sikertilt olyan emberrel taldlkoznom Tézldron, aki akdr
egyetlen szir menekiiltet vagy barmilyen mds, a ,balkdni utvonalon”
Németorszagba igyekvé idegent latott volna. De a migransok felbuk-
kantak a kozeli varos Tesco druh4zdban, mert ebben a varosban tobb
szaz menekiiltet szalldsoltak el egy régi laktanyaban még azokban a
hénapokban, amikor Orbén Viktor kemény hangot ittt meg velik
szemben, hangoztatva, hogy 6 az eurdpai civiliziciot védelmezi és a
nemzetkozi egyezmények szellemében cselekszik; végiil aztan 1j ke-
ritést épittetett, és lezdrta a hatdrt. Amikor nagyszabasu beruhazasok
kezdédtek, hogy a laktanydban élék elhelyezésén javitsanak, akkor
sok helyi lakos jutott munkdhoz. De 2017 kozepére egyértelmiivé
vélt, hogy Orbdn keritése elérte a céljét, és ez a létesitmény az adott
koriilmények kozott folosleges. A kormdny meghosszabbitotta a sziik-
ségéllapotot, de a helyzet a helyi gazdasdgra mdig kihat, amennyiben
tovébbra is rend6roket toboroznak hatarszolgilatra. A felvételhez
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szitkséges kovetelmények
alacsonyak ugyan, de ezek
az 4lldsok nem tul vonzok; a
miuszakok hosszik, a mun-
ka valészintleg kellemetlen,
még akkor is, ha a bérek
joval felette vannak a helyi
izemekben megkereshetd
osszegeknek.

Mindezen viéltozatos le-
hetéségek hatrdnyait fi-
gyelembe véve cseppet
sem meglepd, hogy sok fi-
atal magyar hatérozott gy,
hogy maguk is migrdnsok
lesznek. Nincsenek pontos
adatok a kitelepiiltek sza-
mardl és célpontjaikrdl, de
az ember gyakorta hallja azt, hogy Budapest utin London a masodik
legnagyobb magyar véros a viligon. Arrél is sokat lehet hallani, hogy
ez a kivindorlds hogyan szakitja szét a csalaidokat, hogy egyetemet
végzett flatalok mentek el azért, hogy széllodai takaritast vagy konyhai
mosogatdst vallaljanak, valamint, hogy a vidéki magyarok hogyan
gondozzdk a gazdag, idés, dpoldsra szoruld nyugatiakat, mig sajit
rokonaik magdnyosan, elldttatlanul tengetik életiiket otthon.

Persze, akadnak olyan kitelepiiltek, akik végzettségiiknek megfelelé
munkaéval keresik boldogulédsukat. Néhdnyuknak sikeril annyi pénzt
megtakaritaniuk, hogy par év utin hazatérjenek, és hazat épitsenek
vagy uj karriert kezdjenek itthon. De Bécs-Kiskunban nagyjabol
egyetértenek abban, hogy ezek a sikertorténetek kivételt képeznek.
A rendszeres pénzatutalds nagyon ritka. Néhdany sziil6 azt mondja,
hogy bar gyermekeik latszolag sokat keresnek, az élet egy olyan
nagyvérosban, mint London, csillagészati 6sszegeket emészt fel, és
igy ott sem élnek jobban; akadnak olyan sziilok is, akik gyerekeiknek
Nagy-Britanniaba utalnak pénzt szerény nyugdijukbdl, hogy a csalad
ossze tudjon jonni kardcsonykor. Ha a kivindorolt meghdzasodik
és gyereke is sziiletik kiilf6ldon, akkor még kisebb a valészintsége,
hogy visszatelepiil Magyarorszégra. A legtobben ugy latjak, hogy
az oktatds szinvonala jelentésen romlott a szocialista korszakhoz
képest; mi érteleme van csalddot alapitani és gyereket nevelni egy

Hatédrvadészok toborzésa (Foté: Chris Hann, 2017)



olyan orszagban, ahol a tudés leértékel6d6tt, és a lehetséges jovedelmi
szintek alacsonyak?

Kovetkeztetések: politikai és elméleti Gsszefiiggések

Ezek a munkaerdpiaci feltételek intenziv politikai vitdk targyat képe-
zik. A kormdnyzat azt llitja, hogy minden lehetséges modon igyek-
szik a magyar kis- és kozépvéllakozdsokat tdimogatni ij munkahelyek
megteremtésében. Tovébbra is segiti a transznacionalis véllalatok
beruhdzésait, mikozben arra buzditja a Mercedes-Benzhez hasonlé
véllalatokat, hogy bizonyos kutatdsokat és fejlesztési tevékenységeket
hozzanak 4t Magyarorszégra, és ne ragadjanak le a futdszalag melletti,
szakképzettséget nem igényld munkahelyeknél. Kozben az ellenzéki
partok azokat tdmogatjdk, akik tiltakoznak a jelenlegi viszonyok ellen,
igy példaul a Tesco dolgozdit, akik 2017 nyardn sztrijkba kezdtek. Az
ellenzéki partok allitjak, hogy a magyarok nagyaranyu kivandoldsat
az a kériilmény hajtja, hogy a hazai bérekbdl lehetetlen megélni, a
korményzat altal ellenérzott média pedig csak azért zuditja a nézékre
a nemzetkdzi migracids valsdggal foglalkozé hiraddsait, hogy elte-
relje a figyelmet a hazai korrupci6 és egyenlétlenség problémairdl.
A kormdny szévivéi erre azt valaszoljak, hogy sok fiatal pusztén ka-
landvégybol megy kiilfldre, és tengernyi vj intézkedés biztositja mar
most is visszailleszkedésiiket a magyar munkaerdpiacra — kiillonésen
azokét, akikre leginkabb sziikség van itthon.

Beszélgetdpartnereim interjukban és kétetlen beszélgetésekben
Ujra meg ujra visszakanyarodtak a hazai bérek igazsagtalan voltdhoz,
rémutatva arra, hogy manapsig Magyarorszdgon sok drucikk (a ben-
zinté] az alapvetd élelmiszerekig) ugyanannyiba keriil, mint ,a régi
EU?” gazdag orszdgaiban. A baloldalra hajlé ellenzék teljes kdoszban
van, ami részben annak tudhat6 be, hogy még ma is sok valaszté a
2002-2010 kozotti, szocialistak vezette kormdnyzatot tartja legin-
kabb felel6snek a mai nyomaszt6 éllapotokért. Ilyen korilmények
kozott nem csoda, hogy a ,béruniéért” nem a baloldal, hanem a
jobboldali, populista Jobbik inditott kampényt. ,Azonos munkaért
azonos bért” — ez az alapelv 6sztondsen is meggyézéen hangzik akkor,
amikor a magyarok sszehasonlitjék a Kecskeméten kinalt béreket
azzal, amit a Mercedes-Benz Stuttgartban fizet.

Ugyanakkor mésok felteszik a kérdést, hogy vajon a németek miért
fektettek be a tévoli Magyarorszagon, ha a helyszin nem garantalna
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a jelentSsen alacsonyabb béreket. A kisvéllalkozdi szektorban he-
lyenként a tulajdonosok a mindségi killonbséggel magyardzzik az
alacsonyabb béreket, azaz, hogy azonos bérek csak akkor lennének
garantéltak, ha a megtermelt minéség is azonos volna. Az 6 mihelyeik
dltaldban kevésbé automatizaltak, és a munkafegyelem is lazabb, mint
a Mercedes-Benznél. Ilyen kortilmények kozott alapvetd az alacso-
nyabb bérek szerepe, ha profitabilisak akarnak maradni a piacon,
és fenn akarjdk tartani a munkaeré szintjét. Roviden, a béruniot a
legtobb munkéltatd (még azok is, akik egyébként szimpatizalnak a
Jobbik nacionalista programjaval) populista illdziéként elutasitja.
Ezen kiviil felmeriil, vajon milyen alapon kellene a béruniét az EU-ra
korlatozni? Mindenki szdmdra nyilvanval6, hogy a fentebb bemutatott
kerékpar-osszeszereld miihely annak koszonheti fennmaradasat, hogy
az alkatrészeket el6allité kinai munkadsoknak széls6ségesen alacsony
béreket fizetnek.

E koriilmények gazdaségi és erkolcsi dimenzi6i nemcsak a legkii-
16nboz6bb kategdridkba tartozé szereploknek jelentenek mindenna-
pos kihivist Magyarorszagon, de az antropolégust is probara teszik.
Elsopro az egyetértés Bacs-Kiskun megyében arrél, hogy Orbin
Viktornak igaza volt abban, hogy felépittette a keritést, és hogy a
nemzeti hatrokat meg kell védeni, mert az identitdsok és a gazdasa-

FUROPA KGZEPEN ELUNK, MEGIS NEGYEDANNYI A BERUNK
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,Burépa kézepén éliink, mégis negyedannyi a bériink: Irjunk ald mindannyian” (a béruniot koveteld tilta-
kozés jelszava) (Foté: Chris Hann, 2017)



gok tdmogatdsra és védelemre szorulnak. Kutatasok igazoljak, hogy
ezek a nézetek és magatartdsformdk egész Eurépéban népszertiek, és
legnagyobb mértékben a visegradi dllamokban aratnak sikert. Mégis,
az ltalam olvasott, a migraciés valsaggal foglalkozé magyar vagy
kalfsldi tuddsok altal készitett tudomanyos elemzések tobbnyire nem
szimpatizélnak ezzel a nézettel; éltaldban erésen kritikusan, sét, akdr
nyilt megvetéssel fordulnak a budapesti kormany politikdja ellen.®
Johann Gottfied Herder, akit széles korben a tdrsadalmi-kulturalis
antropolégia alapitéjanak tekintenek, egyértelmien elitélte a rab-
szolgasig minden formajat. Szenvedéllyel vallotta, hogy az emberi
lények csak sziil6f61djikkon és sajat klimdjuk alatt lehetnek boldogok
(Gossiaux 2016, 22). A mai Magyarorszdgon a Jobbik mésodik leg-
fontosabb plakitja (amelyet gyakorta helyeznek a béruniés plakét
mellé) ezt hirdeti: ,Mindenki a sziiléfoldjén boldogulhasson”. Ho-
gyan érvényesiil ez az elv a mai tirsadalmi-kulturalis antropolégusok
szerint?

Jegyzetek

' A multinaciondlis cégek a szolgéltatdsban és a fogyasztasi szektorban vannak legin-
kébb jelen. Egész Magyarorszigon nagy élelmiszerdruhdzakat épitettek elsésorban
a Tesco, az Aldi és a Lidl. A Tesco olyan béreket ad a dolgozoinak, amelyek alig
haladjak meg az eldirt minimalbért, és ezért orszagszerte sztrajkoltak az druhdzlinc
dolgoz6i 2017 nyaran. A mi varosunkban a Tesco alkalmazottai nem sztrdjkoltak,
talan azért, mert igazdn nem volt valasztisuk. A Tesco német versenytarsai a vé-
rosban tobbet fizetnek, de sokkal keményebb munkafegyelmet kovetelnek meg.

* Tazlarrol Kecskemétre ingdzni, dltaléban egy autdban tobben utazva, nem tart
tovabb, mint az 1970-es években a fentebb emlitett, szomszédos kisvérosba a
buszos ingdzas.

> 2016-ban a Mercedes-Benz stuttgarti kozpontjanal kérvényeztem a cég tdmoga-
tasdt egy olyan projekthez, amely a gyarban és a gyaron kiviil is végzett kutatasok
elvégzésére iranyult volna, de kérésemet elutasitottik. Mivel ltni akartam, mi-
lyenek a koriilmények a gyartésoron, 2017 augusztusiban kénytelen voltam egy
szervezett gyarlatogaté csoporthoz csatlakozni. Ezeket a csoportokat abszolut
profi médon, bejératott Gtvonalon vezetik végig a gydrban. A vezetést egy gyari
alkalmazott végzi, aki nem tud (vagy nem akar) a munkésok keresetére, a mun-
kaer6 elvandorldsara vonatkozd, vagy barmi hasonlé téméju kérdésre vilaszolni.
A villalat nagy figyelmet szentel a vérossal valé kapcsolatdnak. A varos szimbo-
luma disziti a magas kéményt, ami mellett ott 4ll a hasonlé magassagu ikonikus
merci-jel. A Mercedes-Benz timogatja a sportot és a pihenést, valamint 6voddkat
biztosit dolgozo6i gyermekei szdmdra. Arra biztatja a német menedzsereket, hogy
tanuljanak magyarul, ezzel egyidejtileg a fehérgalléros alkalmazottak, de néhany
kékgalléros is tanulhat németiil. A cég sok j6 tigyet timogat anyagilag a virosban,
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és mivel tisztdban van azzal, milyen jelentés hatést gyakorolt Kecskemét varosaban
a lakhatasi koltségekre, ezért egytittmiikodik a varos vezetésével, hogy legalabb
néhdny dolgozdja lakhatdsi tdimogatdsban részesiiljon.

Mivel a munkanélkiiliek szama csékkenni kezdett, 2017-ben visszavagték a se-
gélyprogramot, noha a kép régioktdl fiilggden nagyon egyenetlen. 2017 nyarén
még az a szObeszéd jarta, hogy a segélyprogramot teljes egészében megsziintetik a
2018 tavaszi parlamenti vélasztdsokra késziilve. A segélyprogram helyi hatdsainak
elemzésére lasd Széke 2012, illetve Hann kiadés alatti mivét.

A kritikai antropolégusok egyik szokatlan képvisel6je Magyarorszdgon Nieder-
miiller Péter, aki a strasburgi eur6pai parlamentben a Demokratikus Koalici6 nevii
ellenzéki part képvisel6je. Niedermiiller évekig dolgozott professzorként a berlini
Humboldt Egyetem eur6pai néprajzi tanszékén, miel6tt az 1990-es évek végén
visszatért Magyarorszagra, és politikai karriert csinlt. 2017 szeptemberében az
dllami kézben 1év§ televizi6 kigunyolta, mert a hatarok elt6rlését szorgalmazta.
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