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Bevezetés!

E tanulmdny egy nagyobb lélegzett dolgozat része, amely a szerz6-
déses kilfoldi munkavéllaldsrdl és egy olyan nemzetkozi munka-
szervezési rendszerrdl szol, amely vindormunkdsok milliéit a vildg
szegényebb részeibdl a gazdagabb orszdgok gazdasdgaiba csébitja,
majd onnan rendszeresen — a dolgozok szempontjait figyelmen kiviil
hagyva - tovibbvindorldsra, tobbnyire hazatérésre kényszeriti.* A
kutatds targydul szolgalé munkaszervezési logikdt a migraciés szakiro-
dalom nevezte mér ideiglenes munkavéllaléi programnak (temporary
worker programs), vendégmunkas-foglalkoztatdsnak (guest-worker
programs), iranyitott munkdsvandorlasnak (managed migration),
mostandban pedig egyre inkabb a kényszeringazé / cirkuldris mun-
kasvandorlas (circular migration)® székapcsolattal utalnak ré (Castles
2006; Skeldon 2010; Vertovec 2007; Newland 2009; Hugo 2013;
Griffith 2014).* Jllehet a mai, irdnyitott, illetve rendszeresen vissza-
dramoltatott, transznaciondlis munkaeré-mozgatds gyakorlata érinti
mind a ,magasan képzett” szakembereket, mind pedig az ,alacsony
képesitésti” kétkezi munkdsokat, jelen tanulmdnyban kizdrélag az
utobbiakkal foglalkozom. Kutatasom konkrét targyat a Bangladesbél
elvandorlé férfimunkaerd képezi.

Akényszer-dramoltatott vindormunka az emberek foldrajzi mozgd-
sanak egyik alaptipusa. A kifejezés els6 izben a fejl6dé vilag belfoldi
munkasvandorldsat az 1960-as évektél az 1970-es évekig tirgyald
irodalomban jelent meg. A periodikusan ingdzé munkdsdramlds,
amely meghatarozasa szerint ,az orszigok kozti emberi mozgasle-
hetdség folyamatosan valtozé mintéja” (Newland, Mendoza and



Terrazas 2008, 2), olyan vindormunkésokat foltételez, akik koborlé
életiik folyaman id6rél-id6re oda-vissza mozognak, jonnek-mennek
az ,otthon” és a rendszerint tobb kilonbo6z6 ,kilfold” kozott.> A po-
tencidlisan egész életre sz616 vaindormunkaslét mozgékonysaganak ez
az uj fajtdja — amely hosszt idszakokra kiszakitja a munkavéllalokat
csalddi halézataikbol, ugyanakkor semmilyen esélyt nem kinal a kal-
foldi letelepedésre — alapjdban kilonbozik a célorszagban maradé,
egyiranyu, vektorszert ki-, illetve bevandorldstol, amelyre a kordbbi
id8szakok szdmos tomeges mintdt kinaltak — legyen szé akdr rab-
szolgamozgatdsrol, akdr a meghatdrozatlan idére 52616, szerzédéses
munkadrol, akir pedig az 6nkéntes elvandorlds valamely valfajarél
(Tinker 1974; Jain 1984; Cohen 1995; Kale 1998; Yang 2003;
Northrup 2005). A kényszeringaz6 munkésmozgatas mibenlétét taldn
avendégmunkas kifejezés teszi a leginkdbb érthetévé — ez a kifejezés
tomoren ragadja meg a vindormunkdsok ellentmondésos helyzetét,
akik legalisan valtoztatjak helyiiket, am akiket szerzédésiik lejartaval
mér nem ltnak szivesen az 6ket addig foglalkoztaté tirsadalomban
(Hahamovitch 2003; Surak 2013).

A munkaerémozgis e forméjanak torténeti gyokerei a XIX. sza-
zad végéig (a mozambiki munkasok megjelenéséhez a dél-afrikai
béanyékban, illetve a lengyel mez8gazdasdgi munkaerd németorszdgi
felttintéhez)® nyulnak vissza. Kézismertek a masodik vilighdborut
kovetd idbszak nyugat-eurdpai és észak-amerikai vendégmunkds-
programjai.” A mai kényszeringazé munkdsvindorlds az 1970-es
években kezd6dott meg az egyiptomi és dzsiai munkaerd Perzsa-
6bolbe tortént, nagybani importalasaval. Ezt a hirtelen gazdasagi
folemelkedést mutat6 azsiai ,tigrisek” gazdasagaiba val6 ideiglenes
munkaerdimport kovette az 1980-as években, igy tehat a mai mar a
harmadik szakasz a kényszeringdzon vendégmunkas-rendszerek tor-
ténetében (Hahamovitch 2003). Az utébbi évtizedekben vjjaéledtek
a korabban lanyhulni ldtszott vendégmunkés-programok Eurépdban,
Eszak-Amerikaban és Ausztralidban, immar az »ingdzo6/irdnyitott
munkasvéndorlds” cimszava alatt (Castles 2006; Hugo 2013; UNFPA
and IOM 2013; Commission of the European Communities 2005a;
Griffith 2014).}

Amig a vendégmunkds-programok kategoridjatol az ingdz6 vandor-
munka fogalma felé torténé elmozdulds inkabb a munkdssag térbeni
mozgdsdnak médozataira 6sszpontosit, addig e tanulmanyban elséd-
legesen az e munkaeré-mozgdsitdsi rendszeren belill érvényesiil
értéktobblet-elsajdtitds sajatos modozataival foglalkozom.
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Az ingdz6/iranyitott munkdsvandorldst azon torténeti vitdk ta-
gabb osszefiiggésében vizsgilom, amelyek a szabad és nem szabad
munkavégzés kozotti kodos vélasztovonalrol, valamint arrdl folytak-
folynak, miféle telosz rejlik az olyan értelmezésben, amely szerint a
ynemszabadsig” mar a multé volna, mig a ,tulajdonképpeni” kapitaliz-
mus mir a ,szabad” bérmunkén alapszik (Corrigan 1977; Miles 1987;
Steinfeld 2001; Banaji 2003; Van der Linden 2008; Stanziani 2008).
Ahelyett, hogy az ingdz6 vandormunkat a vindorlas és a fejlédés kozott
levé, vélelmezett kapcsolat jegyében értékelném, illetve a dolgozdk
emberi jogaival val6 visszaélés problémajaként vizsgdlndm — e meg-
kozelitések tipikus jellemzéje, hogy marginalizaljak, érdektelennek
tekintik a munkdsokat mint szubjektumokat —, az etnografiai anyag
segitségével arra teszek kisérletet, hogy 6sszekapcsoljam a vizsgdlodas
torténeti és makrostrukturélis elméleti kereteit. Kutatasom kozvetlen
alanyai azok a bangladesi férfi ,vendég”™-munkdsok, akikkel el6szor
szingapuri tartézkoddsom soran talalkoztam. A szingapuri terepmunka
utdn felkerestem néhany Bangladesbe visszatért volt ,vendég™munkdst
afalujdban, hogy az otthoni térsadalmi kézeg ismeretében remélhetéleg
drnyaltabb és stirtibb szévetii képpel tudjak szimot adni a transznacio-
nalis munkaer6-mobilitas e korunkra oly jellemz6 formdjarol.

Kényszer-mozgatott vandormunka, fejlédés és emberi jogok

Az ideiglenes munkdsvindorldst tig korben tgy tekintik, mint toké-
letes megoldést arra az éllitolagos 6sszefiiggésre, amely a vildgszerte
(értsd: a globalis Délen) rendelkezésre 4116 (az ottani orszégok demo-
grafiai helyzetébdl kovetkezén nagy tobbségiikben fiatal) munkaerd
és az e munkaeré irant (a globalis Eszak javakban bévelkedd, elore-
gedd tarsadalmaiban) megnyilvanulé kereslet kézott all fonn, kiilo-
nosen az olyan tipusu, ,alacsony képzettséget igényl6” munkatipusok
vonatkozdsdban, amelyeket a munkafeladatok jellege miatt nem lehet
kiilfoldre kiszervezni (Castles 2013; OECD 2007; Ruhs 2006). A
munkaimportra tdmaszkodé orszdgok igy viszonylag egyszeriien
hozzétérést szereznek a globadlis Dél béséges munkaerd-tartalékaihoz
— anélkiil, hogy a munkaer6 Gjratermelésének terhei hosszu tavon
veszélyeztethetnék sajit szocidlpolitikai mérlegiik egyensulyat.
Persze, a transznacionalis, szerzédéses munkavéllalok — nék és fér-
fiak egyarant — egyértelmuien hatrinyosabb helyzetben vannak, mint
a helybéliek, s olykor rendkiviili diszkrimindci6val taléljak szemben



magukat a legtobb munkaerd-importal¢ térsadalomban. A kilfoldi
munkavallalok tarsadalmi létiikben, definicié szerint, sebezhetébbek,
mint a helyi dllampolgérok. Mésik fontos eleme az ingdz6/irdnyitott
vandormunkarél sz616 irodalomnak, hogy tudésok sora ,rantja le a
leplet” a kiilfoldi munkdsokkal szemben alkalmazott, kirivo, szélssé-
ges visszaélésekrdl — kiillonosen, ha személyiik és munkaerejiik egy-
szerre kozvetlen iizérkedés (,trafficking”) targya (Koslowski 2006;
Friebel & Guriev 2006; Piper 2008; Afsar 2009; v6. Van Schendel
and Abraham 2005). A vizsgalédasok harmadik szala ugyanakkor
»a migracids dradat hatékony kezelésének” kérdése mentén huzddik
(Martin, Abella and Kuptsch 2006; Commission of the European
Communities 2005b; De Haas 2005; De Haas 2007; IOM 2008b;
Skeldon 2010).

Tanulmdnyom épit ugyan mindezekre a hasznos fejtegetésekre,
dm itt elsésorban a kényszermozgatott vindormunkasok éltal Iétre-
hozott értéktobblet kiakndzdsanak sajétsdgos mechanizmusai érde-
kelnek, azok a folyamatok, amelyekbdl, mint épitékovekbdl, folépiil
a vendégmunka/4tmeneti szerz8déses munka gyakorlata. Vagyis e
tanulmanyban nem a (mégoly kirfvéan durva) kivételekre, hanem a
yszabdlyszertiségekre” 6sszpontositok. Azt kérdezem: valoban ,sza-
bad” bérmunka-e a transznacionalis ideiglenes szerz6déses munka-
végzés? Ha nem, hogy s mint hatarozhatjuk meg ezt a munkaformat?
Csakugyan, voltaképpen miként definidlhatjuk a ,szabad” munkét?
Es mikor, mitél, hogyan lesz a munka nem szabadd4?

A munka szabadsdga/nem-szabadsdga

A szabad/nem szabad munka fogalmainak klasszikus marxista meg-
kilonboztetése abbol a foltevésbol indul ki, hogy az ember a bérmun-
ka szabadsdga révén képes arra, hogy ,megvélassza a munkaadoéjit,
s igy a munkafoltételeit, illetve megvalassza termelési eszkozeit”
(Lucassen 1997, 47). Masmilyen gondolkoddsmédra vall az a szabad
és a nem szabad munka kozti killonbségrol tett megéllapitds, amely
szerint ,a nem szabad munka fizikai vagy jogi kényszernek van ala-
vetve, a szabad munka viszont nem” (Steinfeld and Engerman 1997,
115). Torténetileg azonban a ,szabad” bérmunkdsok csak folottébb
ritkdn valaszthattdk meg munkéltatéikat szabadon; a nem szabad
munkdsok folotti rendelkezés pedig nem szitkségképpen zarta ki
az engedékenység és az érdekbeszamits némely elemeit (Lucassen
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1997). Valéjéban ,a fliigg8ség és szolgaség formdinak minden 4rnyala-
ta érvényben volt még jé ideig a huszadik szazadban is” mind Kelet-,
mind Nyugat-Eurépéban (Stanziani 2013, 1; 2008). E kérdések széles
korben teritéken voltak azokban a munkatdrténeti vitdkban, amelyek
arabszolgasigrol, illetve a jobbdagysagot a bérmunkaéval folvalto ipari
kapitalizmus kezdetén bedllt makrotorténelmi dtalakuldsrol szoltak
(Steinfeld 2001; Miles 1987; Stanziani 2008; Santiago-Valles 2016).
Folbukkantak e témak a vilig azon részérél irodott mivekben is, ahol
abérmunka modern térténete sordn mindvégiglétezett a nem szabad
munka (Amin and Van der Linden 1996; Lucassen 1997; Kerr 1997;
Van der Linden 2008; Breman, Guerin and Prakash 2008; Stanziani
2013), azaz ahol sem a bérmunka, sem pedig az ipari kapitalizmus
megjelenése nem ,torolte el” a nem szabad munkdt. Ugyanakkor a
jelennel foglalkoz6 tirsadalomtudomaényi irodalom jészerivel csak
haritani igyekszik a munkaviszonyok problémdjat a munka folyto-
nos és egyre intenzivebb informélissa valdsa 6rvén, a globalis Délen
éppuigy, akér Eszakon (Portes and Sassen-Koob 1987; Chant and
Pedwell 2008). Ekézben a proletaridtus fogalmat egyre szélesebb
korben helyettesitik valamiféle ,prekaridtussal” a kései neoliberalis
kapitalizmus vonatkozasaiban (Standing 2011; Doogan 2009; Vosko
2006). Amennyiben a nem szabad munka létét egyaltalan elismerik a
mai Nyugat vonatkozdséban, szerz6k sora sziikiti le a fogalom jelen-
téskorét a szexmunkara, s igy az illegalitds és az tizérkedés kérdésko-
rébe csusztatjik at a problémdt. Mds széval: a nem szabad munkaét a
szakirodalom jelenetds része torzuldsnak, nem pedig a kapitalizmus
ynormalis” alkotdrészének tekinti.

Csakhogy akkor mi a helyzet azokkal a szerz6déses munkavalla-
16kkal, akiket a vilig szegényebb orszdgaibdl széllitanak a tékés vildg
szivébe avégbdl, hogy a torténetileg a belf6ldi proletaridtus szamara
fonntartott szektorokban — igy példdul a hajéépitésben, a szakképzett
épitipari tevékenységekben vagy a gyariparban — dolgozzanak? Az 6
élettapasztalataik a vélasztds lehet6ségének jelentds hidnyarol tanus-
kodnak, noha esetitkben csak a legritkdbban van sz6 foglyul ejtésrdl,
emberkereskedelemrdl vagy kozvetlen, napi szintd, brutélis fizikai
er6szakrol. Hol helyezziik el a szabad és nem szabad munka kozti
sévban az 6 munkaer6-,piaci” tapasztalataikat a termelémunka’® szfé-
réjéban? Es milyen kovetkeztetéseket vonhatunk le a transznacionalis
ideiglenes szerz8déses munkavégzés és vendégmunkds-programok —
amelyek meghatarozasuk szerint a kényszerités fogalmat magukban
foglalé munkaformdak — huszadik szdzad végi ,foltamaddasabol’, kilo-



nosen a munka és a téke, a munkdsosztaly és a globalis kapitalizmus
torténeti viszonyrendszereirdl sz6l6 vitdk fényében?

A kovetkezdkben konkrét kivonatokat teszek kozzé harom bang-
ladesi ingdz6 vandormunkas élettorténetébdl. E torténetek két
mozzanatot dllitanak el6térbe a munkdsok életébdl — a valasztds
pillanatat, amikor is gy hatdroznak, hogy tengerentdli munka utin
néznek, valamint a munkaerd-toborzds élményét. Mint ldtni fogjuk,
a torténetek nem elmondhatdk anélkiil, hogy tekintetbe ne vennénk
a machindcidkat, amelyek megfosztjak tényleges szabadsagatol a
vandormunkast. Itt elemzett eseteim ugyancsak révildgitanak arra a
szerepre, amit az allamok dltal alkalmazott jogi kényszerek jatszanak
a kalfoldre késziilé transznaciondlis vindormunkdsok formalisan
»szabad” dontéseiben. A tanulmdny rovid befejezésében az itt el6ter-
jesztett elemzésbdl fakadé néhdny messzebb hat6 kvetkezményre is
folhivom a figyelmet.

Vilasztdsok
Mahmud Ali

1988-ban egy fiatalember, nevezzik Mahmud Alinak, jelentkezett
egy toborzohelyen, hogy Bangladesbél Irakba menne dolgozni
szerzédéses munkdsként. Mahmud kordbban csaknem tiz évig
dolgozott ,épitémunkasként”. Minddssze nyolc éves volt, amikor
apja, Zafar — aki részes bérl§ parasztember volt Noakhali korzetben,
Banglades délkeleti vidékén — hastifuszban hirtelen meghalt, hdrom
fiagyermekkel magédra hagyva feleségét. Egy esztendeig a rokonok
kegyébdl és alkalmi munkékbol tengddott a csaldd, majd Mahmud
ugy dontott, hogy a févarosba, Dakkiba megy haziszolgaként munkat
keresni — ez a szegény gyerekek egyik tipikus foglalkozdsa Bangla-
desben.!® Igy kezd6dott vindormunkas-életének elsd szakasza: ttja
ekkor a falubdl a virosba vezetett. Mindossze tiz évesen kényszeriilt
erre a ,valasztasra”.

Tizennégy éves volt, amikor épitési véllalkozé alkalmazéja — akit
6 csak tigy emleget: Szaheb (Gazda) - arra biztatta, hogy kezdjen el
épitémunkasnak tanulni. Mahmud halédsan kapott az alkalmon, ami
lehet6vé tette szamadra, hogy valami kézzelfoghat6 szakméba, mester-
ségbe beletanuljon. Hat év telt el, amikor Mahmud egy napon ,arrél
értesiilt, hogy embereket toboroznak iraki munkara”. Elhatdrozta,
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szerencsét probal. Ezutdn keriilt sor egy hosszu, allasinterjinak ne-
vezhetd beszélgetésfélére, ahol is egy ,iraki delegator” (igy mondta
Mahmud) tolmdcs kozvetitésével kérdéseket tett £ neki, mivelhogy
akkoriban Mahmud még egy sz6t nem értett sem angolul, sem pe-
dig arabul. A dakkai épitkezéseken, kemény munkaval megszerzett
ismereteinek hdla, kivélasztottak. S igy kezd6détt Mahmud vandor-
munkds-életének mdsodik szakasza: ekkor mdr idegenbe késziilt.
Ahogy szemében némi csillogdsfélével folidézte: ,Emlékszem, 1988.
augusztus 22-e volt... [amikor elutaztam Irakba].”

Mahmud példdja donté fontossagu elemre irdnyitja figyelmiinket:
arra, hogy meghatdrozéan fontos viszony éll fenn a belf6ldi munka-
eré-dramlds és az allamhatarokon tdlra irdnyul6 migracié kozott az
ingdzé munkdsvandorlas torténetében. Mahmud mdr jéval azelStt
vandormunkds volt -Dakkéban — miel6tt a kétkezi munka nagybani
exportja megindult volna Bangladesbdl a tengerentulra. (Ez utébbi
1976-ban kezdédott.) De gyerek volt és koldusszegény — igy nem
volt rd médja, hogy megfizesse a kilfoldi munkakézvetité-tigynoki
koltségeket. Rdaddasul értelmezhetd szakismeretekkel sem rendelke-
zett, s igy kozvetlen toborzdssal nem lehetett alkalmasnak minésiteni
a kulfoldi munkavallaldsra. Az ilyen dolgozéknak gyakran a belfoldi,
a falurdl a varosba irdnyulé elvandorlds jelenti a els6, donté 1épést."!

Ko6nnyt volna ugy olvasni Mahmud térténetét, mint az alacso-
nyabbtdl a magasabb szakképzettség, a kevesebb szabadsdgtol a tobb
felé emelkedd, egyirdnyt mozgdsrol szol6 beszdmolot. Csakhogy 6,
amiként elbeszélésébdl késébb kideriilt, tizenhdrom esztendei meg-
megszakitott tengerentuli munkavégzés utdn egyszer csak ,hagyta
meggy6zni magét”, hogy jobb lesz hazatérnie, hogy ott gondjat viselje
korabbi munkaadoéjdnak, majd pedig a Gazda csalddi 6rokségének
gondozdja legyen Dakkaban. De hagyjuk itt félbe Mahmud Ali his-
toridjat, és figyeljiink most inkdabb egy mésik emberre, amint elmeséli
sorsfordité dontésének torténetét.

Karim Hussain

Csaknem egy évtizeddel késbb, a Banglades délkeleti részén fekvé
Kumilla korzet egyik falujaban egy fiatalember, akit Karim Hussain
néven szerepeltetek itt, lassanként beldtta, hogy csakis a tengerentuli
munkabdl adédhatna szdmdra valamilyen tisztességes megélhetés.
Karim apja hagymaéval kereskedett. Csalddjuk ,gazdasigi helyzete”,
hogy Karimot idézzem, nem volt ,se j6, se rossz...” Karim gyermekko-



ra, emlékezete szerint, ,boldog” volt, még ha csaladja ,nem tartozott
is a kozéposztalyhoz”. Apjat, Nurult ugy jellemezte, hogy ,mds volt,
mint a nagy tobbség”: nagyon szerette volna tanittatni a gyerekeit,
még a ldnyait is. A hat gyerek kéziil Karim volt a leginkdbb éles eszi,
s egy jo hirt intézmény tanul6jaként kereskedelmi szakérettségit
tett 1966-ban. Vizsgaeredményei, ahogy szégyenldsen elmondta,
»--nem is voltak olyan rosszak. A masodik kategoéridba soroltak.”
Ekkor abban reménykedett, hogy tovébbi kereskedelmi tanulmdnyok
utdn alldst kaphat majd valamelyik bankban. Balszerencséjére épp
akkoriban rendiiltek meg a csalddi hagymaiizlet alapjai. Karim kifej-
tette, hogy ha f6iskoldn tanult volna tovébb, a tandija meg a lakhatdsa
Kumilla varosiban havi 6tezer takdba (64 amerikai dollar, 2015-6s
arfolyamon) keriilt volna. Ez ,rengeteg pénz” volt akkoriban a szerény
anyagi hatter(, parasztvallalkozo csalad szdmara, és Karim btintudatot
érzett, ha arra gondolt, de jé is volna, ha féiskoldra jarhatna. Komoly
lelkiismeret-vizsgdlatot tartott, és arra jutott, hogy inkabb kilfoldon
probal szerencsét, szerz6déses munkéval. Az 6 szavait idézve: ,Apam
elé alltam, és azt mondtam neki: Abba, csindljunk valamit. Kilfldre
akarok menni. Meglatjuk, mit hoz a sorsom.”

Karim torténete azt sugallja, hogy a tarsadalmi folemelkedésrol
sz6tt modernizdcios dlom, melynek hatarait a felséfoka végzettség, a
kozéposztalybeli foglalkozas és dllds jeloli ki, bajosan valthaté valéraa
ynem egészen a kozéposztilyhoz tartozd’) falusi egzisztencia nyomo-
ruségos helyzetében. Karim nagy hévvel hangoztatja, hogy idegenbe
tavozdsarol hozott dontése nem a csalddja nyomadsdra sziiletett meg
benne. Ez arra vall, hogy tudatdban volt a rd nehezedé sokrétii struk-
turédlis kényszereknek, és igyekezett, igymond, ,f6Inéni” ahhoz a
telelosséghez, amely a csaladfonntartasbol 6rd héarul - még ha nem
is 6 az egyediili kenyérkeres6 a csalddban —, s amely felel6sséget a
hasonlé tarsadalmi-gazdasagi helyzetben lev6 férfiaknak, tipikusnak
nevezhetd életiik soran, Shatatlanul koran a vallukra kell vennitik.

Megjegyzend6, hogy az 1990-es évek derekaig, amikor is Karim
meghozta sorsfordité dontését, hogy szerzédéses munkasként ,vi-
laggd megy”, e minta mar kozkeletl valasztdsi lehetdség volt a vele
egyivasu tizenévesek szdmdra a bangladesi falusi tirsadalom nagy
részében. A tisztességes megélhetést biztosité munkalehet6ségek
teljes hidnya a rendkiviil szegény Bangladesben, valamint az, hogy a
falvakban egyre tobb tengerentulrdl visszaérkezett vindormunkas-
sal lehetett taldlkozni — rendszerint két kinti munka kozott otthon
toltott ,szabadsiagon” —, nem is beszélve az ideiglenesen hazaldto-
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gatd vindormunkdsok dltal mesélt torténetekrél, amelyek a jobb
megélhetésrdl, a tengerentuli kalandokrél meg izgalmas szérakozasi
lehetéségekrdl szoltak, mindez olyan légkort teremtett, amelyben
,bidesh kara” (idegenbe menni) majdhogynem eléirt szertartisnak
szdmitott mar a fiatal falusiakndl.

A Bureau of Manpower, Empoyment and Trainig [a bangladesi 4l-
lam munkaerd-foglalkoztatési és -képzési hivatala] szerint, az 1976
(amikor megindult a szerzédéses vindormunkdsok kidramlasa Bang-
ladesbél) és 2005 kozott eltelt harminc évben 6tmillié bangladesi
dllampolgar utazott kiilfoldre munkat véllalni. A jelentések szerint, e
vandormunkdsoknak csupdn 2,9%-a rendelkezett valamiféle szakkép-
zettséggel. A tobbiek szakképzetlenek, betanitott munkésok, illetve
valamilyen elemi szakképzésen étesett kétkezi dolgozok voltak, akiket
legnagyobbrészt a GCC [Gulf Cooperation Council = Obdl-menti
Egyiittmtkodési Tandcs] orszagaiba, azaz Szaud-Arébiba, Katarba,
Kuvaitba, Bahreinbe, Omanba és az Egyesiilt Arab Emirségekbe
iranyitottak (Kibria 2011, 21). A Bangladesbe tarté pénzitutaldsok
kétharmada még ma is a GCC-orszagokbol érkezik,'* jollehet 1980
Ota megnétt az egyéb munkavallaldsi célorszdgok, igy Szingapur,
Malajzia és Dél-Korea, valamint Japan, Libanon és Libia ardnya is.

Akilfoldi munkavéllalds £6 vonzereje nyilvanvalén a ,jobb kereset”.
A Vildgbank folmérése szerint egy atlagos bangladesi kézalkalma-
zott 1999-ben havonta mintegy 7 ezer takat, vagyis nagyjabol 150
amerikai dollart (250 szingapuri dollart) keresett (Mukherjee 2001,
4-5). A kiltésba helyezett nagyobb jévedelem, s a Bangladest sujté
munkanélkiiliség'® nyilvinvaléva teszi, hogy a tengerentuli munka-
véllalds nem annyira valaszts, mint egyre inkdbb sziikség diktalta
elszands kérdése a bangladesi dolgozok millidi szdmara. A globélis
Délen mésutt végzett kutatisok hasonl6 irdnyu folyamatokat tarnak
tol, amelyek ,fokozott mérva kivindorldshoz és a vindormunkat
eléidézd szocilis infrastruktira névekedéséhez vezetnek” (Griffith
2014: XXV; Preibisch 2014; Parrefias 2015). Mahmud is, Karim is
maga vdlasztotta azt, hogy idegenbe megy munkat vallalni — tehat
nem kényszerrel vagy csaldssal vették ra 6ket. A gazdasdgi természetii
inség késztette oket erre az elhatarozasra.

Am torténeteik jelentds eltérést is mutatnak, s ezek a kiindulépon-
tul szolgdlé osztalyhelyzetiik valamelyes kiillonbségére vezetheték
vissza. Karim csalddja nagyobb anyagi tartalékkal rendelkezett, s
tobb értesiiléshez is juthatott hozza a tengerenttli munkarsl. O
ezért Szingapurba igyekezhetett — a magasabb munkabérek miatt



olyannyira kivénatos helyre, ahova az olyan vaindormunkdsok, mint
Mahmud, gyér anyagi eszkozeik okdn képtelenek voltak eljutni.
E kiilonbség, valamint az a tény, hogy Mahmud egy kerek évtizeddel
kordbban ment idegenbe, megmagyarazza, hogy 6 Nyugat-Azsiaba
indult tengerentdli munkat véllalni, igy az atikoltsége kevesebb volt
ugyan, de beszdmol6ja szerint a keresete is csupdn havi 2-300 US
dolldrnak megfeleld dsszeg (2011-es atszamitds szerint).'* Mah-
mud végil Malajzidban kotott ki, de csak miutin megjarta Irakot és
Szaud-Ardbidt, megszerezte a szitkséges jartassagot, tapasztalatot,
és Osszegyujtott annyi pénzt, hogy dllni tudta a valtishoz sziikséges
koltségeket. Ebben az értelemben, Mahmudnak az id6k folyaman
megszerzett tapasztalata taldn a legjobban példézza azt, amit az egyik
nemrégiben megjelent tanulmany ,,a »szakképzetlenek« szaktudasa”
kifejezéssel jellemzett — vagyis hogy ,az alacsony iskolai végzettséggel
és a human téke egyéb formaival rendelkezé vindormunkdsok jovés-
menésiik sordn szerzik meg és vetik latba szaktudésukat” (Hagan,
Hernéndez-Leén, Demonmsant 2015, 202).

Végiil megjegyzendd, hogy Mahmud — aki kézvetlen toborzassal
kerilt kiilfldre, s akkorra mar a munkavégzésben sem volt tapaszta-
latlan vjonc - gyakorlatilag semmilyen kiilon tiszteletdijat, illetéket,
borravalét nem fizetett azért, hogy elsé kiilf6ldi vendégmunkdja
sordn, az 1980-as évek végén, Irakban dolgozhasson. Karim viszont
tiz évvel kés6bb mér tekintélyes Gsszeget volt kénytelen leszurkolni
kozvetitési dij cimén azért a kivéltsagért, hogy Szingapirba mehes-
sen dolgozni. Ezen a terepen, a munkaerd-toborzs terén folytatom
aldbb a vizsgalodast: Mi a mobilitds dra? Mi a szerepe az iparszer(i
munkaerd-gazdalkoddsnak, s milyen szerepet jatszanak ezen belil a
munkdsokbdl torténd értéktobblet-kisajtolas killonbozé technikdi?

Ugyndkak, bardtok, rokonok, szakismeretek és koltségek

A BMET [Bureau of Manpower, Employment and Training = munka-
er8-foglalkoztatési és -képzési hivatal] szerint, Bangladesben a kiilfol-
di munkavéllalds koltsége 2011-ben allitélag nem haladhatta meg a
8S ezer takat, vagyis maximum 1150 USD-ra rtighatott (akkori, tehat
2011-es atvéltasi drfolyamon).' Ez magaban foglalja a menetjegy, a
vizumkivaltas és az egyéb illetékek dijat is. Az 1980-as években ide-
genbe szegddott munkasok azt mondjak, az 6 idejitkben 30 és 70 ezer
taka kozott mozgd osszeget kellett lefizetniiik, ha aliigynok segitségét
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vették igénybe, 4m a dolog olcsdbban megtiszhato volt, ha kézvetleniil
a GCC-orszagok cégeinek képvisel6i toboroztik dket ottani munkara.
A Szingaptrba tart6 korai vindormunkasok beszamoldi szerint, nekik
csupan 15-20 ezer takdra ragott a kiaddsuk — lényegében csak a repii-
16jegytiket kellett megfizetniiik akkoriban. A vindormunkédsnak még
az 1990-es évek elején is, uticéljatol fiiggéen, csupdn mintegy 80-120
ezer takdra (950-1450 USD-re) volt sziiksége ahhoz, hogy kiilfoldon
vallalhasson munkat. Az utdbbi években — a beszamolok szerint — a
legolcsébban Omdnba és Dubaiba lehetett kijutni, ez 200-400 ezer
bangladesi takéba keriilt (3600-5000 USD). Ez 2011-ben Banglades
egy fore jut6 brutté nemzeti termékében kifejezve 4,1-5,7 évnyi 6sz-
szegnek felelt meg. Szingapuri uticél esetén, 7-9 ezer USA dollérra
raghat ennek a kéltsége. Alighanem a bangladesi vaindormunkasokrél
gomboljak le az egyik legmagasabb toborzési illetéket a vilagon.'®
Bangladesben 2012-ben a kiilf6ldi munkavéllalds koltsége mintegy
négyszeresét tette ki az egy fére es6 GNI-nek [brutté nemzeti jove-
delemnek]."”

Még ha figyelembe vessziik is, hogy a kzolt adatok némelyike vala-
melyest eltér egymastol, akkor is vildgos, hogy szerz6déses munkara
idegenbe utazni egyre koltségesebb dologgd valt az évek folyamaén.
Mas szoéval, jelentds mechanizmusok alakultak ki arra, hogy érték-
tobbletet sajtoljanak ki az elszegédni jelentkezd vindormunkdsokbol
és csaladjaikbol, még azel6tt, hogy e dolgozdk beléphettek volna a tu-
lajdonképpeni munkafolyamatba — vagyis ,,a termelés tartomdnyéba,
a kapitalizmus alapvetd viszonylatanak (kizsakményolés, értéktobblet
kiaknazdsa) a makodési helyébe..” (Kerr 1997, 406). De mi is a
magyardzata ennek a mértéktelen koltségnovekedésnek? Kezdjik
az ,igynokkel” — taldn a legfontosabb szerepl6vel szinte mindahany
vandormunkas torténetében.'®

1988-ban, amikor Mahmud el6szér késziilt ,viliggd menni’) a kiil-
foldi szerz6déses munkavéllaldshoz szitkséges ismeretek még viszony-
lag kevéssé voltak kozkelettiek Bangladesben. Kévetkezésképpen a
munkaer6 irdnti kereslet nagyobbnak tiint, mint a kindlat, és a kalf6ldi
vallalatok, interjuk alapjén, dakkai iigynokségek segitségével, koz-
vetlenill toboroztak munkédsokat. Akkoriban lényegében kizarolag a
repiiléjegy vésarldsanak koltsége hérult a kiutazdsra késziil6 munkdsra
kiilfoldre indulédsa el6tt. Az erre koltott 14 ezer 500 taka (mintegy 290
dollér) 6ridsi 6sszeg volt Mahmud szdmara, hiszen sem megtakaritott
pénze, sem barmind vagyontdrgya nem volt, amit elzilogosithatott
volna. Viszont kivételesen bizalmas, patrénusi viszonyban volt a



munkiltatdjaval, a Gazdaval, s ugy dontott, téle kér koleson. A dolgok
ilyetén elrendezése kétségkiviil megkimélte Mahmudot attol, hogy
mér kiilfldre induldsa elStt uzsorakélcson terhét vegye a vallara, ami
munkatdrsai nagy részénél bevett eljardsnak szdmitott.** Ugyanakkor
a Gazdatol valé pénzkolesonzés kovetkeztében Mahmudnak sem-
miféle valasztasi lehetésége nem volt arra nézvést, mikor és melyik
orszagba menjen kiilf6ldi munkavéllalonak, és killon6sen nem arra,
hdnyszor és mennyi id6re szegédhet el.

Egy évtizeddel kés6bb, 1997-ben, amikor Karim késziilt els6 szin-
gapuri utjara, drimaian mas volt a helyzet. A kilf6ldi munkaltaték
kozvetlen, ,interjus”, szakmunkdsokra 6sszpontosité munkaerd-to-
borzési gyakorlata még mindig kivételnek szamitott,* viszont addigra
mir keresztiil-kasul behdlézta az orszagot egy, a munkaeré-export
tjkelett és exponenciélis iitemben novekvé iizletiga. Igy aztan a
kilencvenes évekre a gyér anyagiakkal rendelkezd, kiilfoldre késziil6
bangladesi munkdsok szdmdra az maradt a legjarhatobb 1t, hogy
keres a faluja kornyékén valamelyik Dakkaban székelé munkdsto-
borzé tigynokséggel kapcsolatban 4ll6 megbizottat, illetve — ha meg
voltak az ehhez sziikséges bardti vagy rokoni kapcsolatai —, akkor
egy kiilfoldi székhelyi munkakozvetits cég, illetve vindormun-
kas-felhajt6 révén vagott neki a dolognak. 2011-ben mintegy 700
engedélyezett munkaerd-toborzé tigynokség miikodott Bangla-
desben. Aliigynokok és felhajtok egész serege dolgozott e nagyobb
ugynokségek megbizasdbol. Az tigynokok szdzezer szdmra haloztak
be fiatalembereket — koztiik szép szimban 8-10 éves gyerekeket is
—, akik semmilyen mesterségben nem rendelkeztek kézzelfoghato
tapasztalattal. Kozvetleniil a falvakbdl csabitotték be ket a transz-
naciondlis, ideiglenes munkaszerz8dések vilagaba az ugynevezett
yeredeti vizumok” (original visas) igéretével, vagyis azzal az 4llitéssal,
hogy az ilyen ,vizum” segitségével minden tovabbi nélkiil all4st is,
munkaviéllaldsi engedélyt is kapnak az adott fogad6 orszagban.”* Ez
nem kis vonzerét jelent, ugyanis az kiilféldre utazé munkdsfiatalok
oridsi tobbségének az idegenbe indulas pillanatdban, értelemszerten,
fogalma nincs, milyen élldsra rekrutalték, és el6fordul, hogy a kiutazé
a megérkezése pillanatiban a senki foldjén taldlja magat. Ott 4ll egy
ismeretlen orszdgban munkalehet6ség, jovedelem és rendezett jogi
status hijan. Ez az , Alibaba™éllapot — e kifejezést hasznéljdk az dltalam
vizsgélt kézegben az illegalis, hivatalos papirok nélkiili munkasokra
— az érintetteket renddri atrocitisok céltdblajavd teszi a vendéglato
orszagban. A pér héttel korabban a bangladesi falubol ,vilaggd ment”
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fiatalok ezer szdmra valtak igy szdnalom és lenézés targydva — még az
yeredeti vizumot” birtokld vindormunkdsok szemében is.

Kik ezek az tigynokok? Az 1980-as években, s még az 1990-es
évek elején is, az ilyen felhajtok némelyike alkalmi megbizatisok
sordt megval6sitva, idével tényleges tigynokké verekedhette fol
magit. Az egyik tanulmdny szerint, a felhajtok rendszerint egy adott
faluk6z6sség tanultabb, valamiféle kozépiskola-szerti végzettséggel
rendelkezd tagjai koziil keriiltek ki. Nemegyszer maguk is hazatért
vandormunkdsok voltak, akik rendelkeztek bizonyos tapasztalattal
a kalfoldi munkdban, s ez megkonnyitette nekik, hogy meggyézzék
a potencidlis Gjoncokat, hogy érdemes szerencsét probalniuk kil-
foldon. Kordbbi tapasztalataik azt is lehetévé tették, hogy segitséget
nyujtsanak az adott palydzoknak a hivatali igyintézésben, igy az
utlevél kivaltisa vagy az orvosi igazolds beszerzése dolgéban, s hogy
kozvetitsenek a vindormunkds meg a dakkai tigynokség kozott.
Viszonzasul, dltaldban 10 és 60 ezer taka kozt mozgé fejpénzt kaptak
az igyndkségtdl minden egyes beszervezett tjonc utén (Afsar 2009,
18-20). Maguktél az Gjoncoktél nem vértak ellenszolgaltatast.

Csakhogy a Szingapurban dolgoz6, valamint a Bangladesbe hazatért
vandormunkdasokkal folytatott beszélgetéseim némileg bonyolultabb
képet titkroznek. A legtobben, akikkel beszéltem, arrél szdmoltak be,
hogy az aliigyn6k megbizatdsi dija igenis megjelenik a munkédsokkal
maér a kezdet kezdetén megfizettetett ,palydzati koltségben”. Mahmud
példéul részletesen elmondta, hogy az az id6sebb j6 ismerése, akit 6
,Nana™ként emlegetett (eredeti jelentése szerint ,anyai nagyapa”),
miképpen szervezte meg az 6 harmadik kilfoldi tartozkoddsat:

[Nana olyan volt]... nekem, mintha a nagyapém lett volna...
Nem messze lakott t6link..., egyszer csak 6sszetalalkoztam vele

[Dakkaban]...

»Miyan, mondta... Epp most inditok néhany embert [ Malajzid-
ba]... nem akarsz te is velilk menni2”

Megkérdeztem: ,Mennyibe fog ez keriilni?”
Mire 6 azt mondta: ,Nézd... Mashol 70 ezret fizetnek, de ha te

tudsz adni 60 ezret... Val6di vizumaim vannak, mehetsz, »rovidre
zérjuk« a dolgot.”



Rékérdeztem: ,Biztos ez?”
Mire &: ,Biztos”

Miutan ezt megbeszéltiik, azt mondta: ,Miyan, eredj, és el8sz6r
is csindld meg az orvosi vizsgalatot. Ha az megvan..., én egy héten
belil utnak inditalak!..” Tudja, akkoriban nem ment ez olyan
kénnyen. De ez az ember olyan volt hozzdm, mint a Nana!...

Annyit mondott még: ,Most menj! Majd késébb megadod a
pénzt!”

A tizezer taka engedmény, amit Nana folkinalt Mahmudnak, a
kvazi rokonségi kapcsolat részének, ,barati arnak” tekinthetd. Az-
6ta az ilyesmi mdr megsziint létezni a leendé vandormunkasok és
yugynokeik” kozott, mivel a munkaeré-folhajtds tizleti szempontok
dltal szervezett logikdja a faluk6z6sségek legbensé viszonyai kozé is
betérkozott. Mar 1997-ben is, amikor Karim azt kérte egy tigynoktél,
aki csalddi ismerdsiik volt, hogy legyen vele ,elnézé..”, egészen mast
kellett tapasztalnia. Hogy szavait idézzem:

Az iigyndk tiszteletdija... [3600 US dollar]> volt... [Es az is csak
azért, mert]... ismerdsiink volt az igyndk. Azt mondta: ,Rend-
ben... Most 50 ezer takaval kevesebbet irok a terhedre.” Ez az
slevonds” azt jelentette, hogy egy év mulva 60 ezer takat kellett
leszurkolnom neki.

Mias széval, az tigynok révid hataridére pénzt kolcsonzé uzsords-
ként jért el: magas (20%-o0s) kamattal terhelte meg az &sszeget, amivel
lecsippentette a sajat részét Karim leend§ keresetébdl.

A leendé vindormunkdsok megkeriilhetik az ,utazasi iroddkat”
meg az ,ligynokoket”, ha a sziikebb csalddjuk tagjai vagy kozeli
rokonaik mér idegenben dolgoznak. Ahogy Mizanur Rahman szo-
ciologus irja:

Hogy egy leend vindormunkds Szingapurba szerz8djék, sziik-
séges hozzé egy IPA [In-Principle Approval = elvi jévihagyés] a
szingapuri MOM-t6l [ Ministry of Manpower — munkaer6-gazdal-
kodési minisztérium], amelyet a leendd vindormunkés nevével és
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utlevélszamaval bocsatottak ki. Az IPA-ért a toborzé tigynokok
folyamodnak Szingapurban, és ugyancsak az 6 kotelességiik,
hogy megfelel6 iratokkal igazoljak, hogy az adott véllalatnal
valédi munkaerdhiany van (Rahman 2009, 84).

A mar kilféldon dolgozé, kozelebbi vagy tavolabbi csalddtagok
ugyancsak mitkddhetnek ,vindormunkés-felhajtéként” (Rahman
2009). Péld4ul egy fiatalember (nevezziik Jhantunak) azt mesélte el,
hogy unokatestvére, akinek utazasi tigynoksége volt Szingapurban,
s akire Jhantu csak bhai (testvér) gyanant hivatkozott, intézte el az &
kiutazdsat, s hogy ezért 6neki semmit sem kellett fizetnie. A beszélge-
tés egy kés6bbi pontjan azonban, arra a kérdésre, hogy miként toltik
szabad idejiiket a munkdsok, kissé epésen ezt vilaszolta:

Vannak, persze, akik mindenféle [léha] dolgokra pazaroljik a
pénziiket. De [a hozzém hasonl6k] arra gondolnak, hogy sziileink
mindeniiket foltették a kiutazdsunkra. A mi itteni keresettinktdl
figg a sorsuk. Amit csak kiildeni tudunk nekik, arra foltétlenil
sziikségiik van. [Kiemelés a szerzétol. ]

Mas szoéval, finanszirozhatta ugyan a bhai a szegény rokon utjét,
dm Jhantu utaldsa arra, hogy a kiutazdsdra ,mindeniiket foltették”
a sziilei, arrdl drulkodik, hogy csalddja csekély vagyonkdja — taldn
egy kis foldecske, amelyen bételpalmdt termesztettek — szolgalhatott
jelzalogként a tranzakcidhoz, a tartozas és a bizonytalan jové aggodal-
maival kétve guzsba Jhantut. Ez a gtizsba kotott allapot megszokott
dolog azoknal a fiataloknal, akik életiik els6 kiilfoldi munkavallaldsi
yturnusan” vannak. Hiszen a jokora kezdeti koltségek, amelyek az
él6skodé kozvetit6haldzat fonntartasat szolgdljak — s ennek a hé-
lénak a munkds tagabb csaladjéhoz tartozd személyek is részesei
lehetnek —, voltaképpen annyit jelent, hogy a vindormunkasok az
els6 egy-két éviiket ,ingyen” dolgozzak le, hiszen a keresetiiket mar
jo elére — mondhatni, még miel6tt megérkezek volna kiilf6ldi mun-
kahelyiikre - ,elkoltotték”. Nyilvanval6, hogy az ilyen, évekre sz616
addssagcsapddba a legszegényebb és a legkevésbé képzett csaladok
fiai esnek bele a legnagyobb valészintséggel.

A munkastoborzé tizletdg miikodtetésének masik alkalmazott
eszkoze Bangladesben a ,szakképzési kozpont”. Itt a leend6 vandor-
munkdsok ,szakképzésben” részesiilnek, és megszerezhetik a hén
Ohajtott ,,szakmai” képesit6 bizonyitvanyt, ami latszatra megkonnyiti



szamukra, hogy megfelel6 llisban helyezkedjenek el a tengerentu-
lon. Killonosen Szingapurban lényeges a megszerzett képesités, mi-
velhogy ott az dllam kifejezetten preferdlja a ,megfelel6” munkdsok
alkalmaztatdsat — azaz ,olyan szakképzett munkasokét, akiknek kell6
iskolai végzettségiik és szakmai képesitésiik, [valamint] tobbéves
tapasztalatuk van”?* Szingapur azt az irdnyelvet alkalmazza, hogy
eltérd , kiilféldimunkas-illetéket” (FWL: foreign worker levy) vetkia
véllalatokra aszerint, hogy speciélis szakmai miné&sitéssel rendelkezé
ybetanitott munkdst”, alapszint(i szakképzésen szerzett tanusitvanyt
folmutato, ,kevésbé képzett munkdst”, vagy netdn ,szakképzetlen”
kulfoldi dolgozét alkalmaznak. A szingapuri dllam igy premizdlja a
bizonyitvanyt. Minél alacsonyabb az adott munkds szakképzettsége,
anndl magasabb havi illetéket vet ki az dllam a véllalatokra minden
egyes kiilfoldi munkavallal6 utin.* Ezért tehit egyértelmden érde-
kiikben 4ll a munkéltatoknak, hogy biztositsék magukat afel6l: a
jelentkez6 vandormunkasok megfelel6 igazoldsokkal, vagyis legalabb
alapképzettséget bizonyité okmdnyokkal rendelkeznek, tekintet
nélkiil arra, hogy milyen 4llas var rajuk. Ahogy a TWC2 (Transient
Workers Count Too — ,,Az dtmeneti munkasok is szimitanak”) nevi
szingapuri civilszervezet egyik jelentése észrevételezi, a munkaltatok
pcsakis szakképzett munkdsokat keresnek, hogy takarékoskodjanak
az illetéken. Mit sem szdmit, hogy tényleg szitkségiik van-e szak-
képzett munkdsokra, vagy pusztdn csak olyanokra, akik csavarokat
és szegecseket cipelnek a raktarbarakkbol a helyszinre”* (TWC2
2013, 3).

A Building and Construction Authority of Singapore (BCA - szinga-
puri épitésiigyi hatosig)?” weboldala nyolc hivatalosan elismert szak-
képzési kozpontrdl tesz emlitést Bangladesben. Val6jéban azonban
szdzndl is tobb olyan kozpont van Bangladesben, amelyik azt allitja
magarél, hogy a BCA irdnyitdsa alatt folytat szakképzést, és ad ki
tanusitvanyokat (TWC2, 4). ABCA ugyan csupan azt koveteli meg,
hogy ezek a kozpontok az épitéipar szdmdra inditsanak szakképz6
tanfolyamokat, dm a kdzpontok rutinszerten éllitanak ki hajogyartasi
ipardgra szol6 szakképzési tandsitvanyokat is. Mohsin Akhter egyike
azoknak a munkasoknak, akik efféle szakképzési kozpontban nyertek
»szakmunkds” képesitést. Amikor rakérdeztem a hajéipari tanusitva-
nyokra, elmagyardzta: ,A tényleges szakképzés f6ként épitdipari, nem
hajégydri munkékra ad képesitést. Akik viszont kétszer-hdromszor is
megbuknak, és soha nem fogjék tudni letenni a vizsgékat, azokat a
hajogydrba iranyitjék..”.
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Jomagam otthonaban taldlkoztam Mohsinnal egy Dakka-kozeli
faluban, 2011-ben. A t6bbi munkdshoz képest, akiket eddig folemli-
tettem, Mohsin joval fiatalabb. Annak a nemzedéknek a tagja, amely-
nek apjuk/nagybdatyjuk mér dolgozott a tengerenttlon. Csalddja
gazdagnak nem mondhat¢, de kétségkiviil tehet6sebb ma mar, mint
volt évtizedekkel ezel6tt, amikor nagyapja temérdek kiiszkodéssel
abbdl tartotta el csalddjat, hogy egyszerti , cukorfalatokat” (batasha)
drusitott. Mohsin, aki a legidésebb fit a csalddban, ugy hatdrozott,
hogy beiratkozik a Comfort-Setsco szakképzési kozpontba, amelyet
az egyik legnagyobb ,munkaeré-szolgiltatd” konszern — a Penguin
International Ltd. — alapitott Dakkédban akkortajt, amikor 6 kozépis-
kolai tanulmdnyainak vége felé jart.”®

A TWC2 szerint a képzés atlagos dra e kozpontokban nagyjébol
3000 szingapuri dolldr, vagyis 2400 amerikai dolldr, a 2013-as atval-
tési drfolyamon.” Ezen tul aleendé vandormunkast terheli a 40-150
szingapuri dollér (31-150 USD) kézétt mozgd, egyenruhara, kosztra
és szallasra havonta beszedett ,egyéb” koltség. A tanfolyam idétarta-
ma minddssze két és fél honap, de a tanoncnak rendszerint tovabbi
hét-nyolc hénapot kell varnia arra, hogy levizsgédzhasson. Ezalatt havi
bérleti dijat fizet a szalldsért és az élelemért. Szdmos jelentkezének
azért nem sikeriil bizonyitvinyt szereznie, mert id6- és helyszike
miatt nem keriil rd a sor, hogy gyakorlati munkdjét teszteljék és ér-
tékeljék (TWC2, 10-11). Mohsin is, Ggy latszik, ezt tapasztalta. Igy
emlékezik vissza rd:

[Sokdig huzodott, amig helyet és idépontot kaptunk a gyakor-
latra.] Ot-hat hénapig toporogtunk az alapszinten... Rdaddsul, ha
valaki megbukott... 25 ezer takit gomboltak le réla [355 USD
2007-ben]... Legel8szor kovdcs—hegesztd szakmaban vizsgéztat-
tak... 100%-ra teljesitettem... Csindltak egy rontgen-atvildgitdst
[ellendrizni a hegesztést]... azon is jénak bizonyultam... Csak
hét... Szingapurbdl... [90 vizsgizobol] minddssze 32-en mentiink
4t a vizsgan, a tobbieket megbuktattdk... Tipikus volt a bukdsok-
nak ez a magas ardnya... a kétharmad megbukott... Igy mtikodott
arendszer...

A kovetkezékben a frissen képesitett joncnak tjabb 4000 szin-
gapuri dollérjaba keriilt [3100 USD], hogy ,szakmunkéra” helyez-
zék. Az elhelyezkedéshez megkivant szakmunkds-bizonyitviny
teljes koltsége 2013-ban altaldban tehat 6-7 ezer szingapri dollarra



(4750-5550 USD), vagyis Banglades egy fére juté éves nemzeti
termékének (ami 2010-2014 kozott 1096 amerikai dollarnak felelt
meg) négy-otszdrdsére rugott.’ De sem az egyikre, sem a masikra
nincs garancia. Szdmos vaindormunkas ugyanis kénytelen azzal szem-
besiilni, hogy a cégnél, amely alkalmazta 6t, nincs is olyan munkahely,
amilyenre ,kiképezték” Igy aztin ez a cég tovébbadja, kikdlcsonozi
alkalmazottjat olyan véllalatoknak, ahol ,szakképzetlen” munkara:
betonhorddsra, betonkeverésre vagy -locsolasra fogjak. Ezért a
munkéért persze joval kevesebb bért kap, mint amennyit a szakkép-
zés kezdetén igértek neki Bangladesben. Mohsin példaul kb. 275
ezer-300 ezer takat [3850-4260 USD] koltétt arra, hogy hegesztd
bizonyitvényt szerezzen egy szakképzé kozpontban - valéjiban csak
azért, hogy egy olyan épitdipari munkaeré-utdnpétléssal foglalkozo
tarsasag ,munkaerd-tartalékainak” sordba léphessen, amely sohasem
végzett semmilyen épitdipari tevékenységet.

A TWC2 becslése szerint, évente nagyjabol 240 millié szingapuri,
vagyis mintegy 190 millié amerikai dolldrt sajtolnak ki a bangladesi
kezd6 vandormunkdsokbdl a szakképzési tizletag kozbeiktatdsdval
(TWC2, 11). Ez minden bizonnyal jékora hozamnak szdmit barmely
yvallalkozdsnal”. De ami az értéktobblet kisajtoldsinak médjait és a
munkdsok ezzel 6sszefiiggd helyzetét illeti, itt és most csupan két
dolgot emelek ki. El8szor is, megjegyzendd, hogy a ,szakképzési
biznisz” haszonélvez6i nem a sokat szidalmazott, a hierarchia aljan
elhelyezkedd ,aliigynokok”, hanem az egymdssal 6sszejétszo bang-
ladesi nagyvillalkozok és a szingapuri munkaeré-importdld cégek,
amelyeknek egyértelmien tulajdonukba tartoznak a szakmunkas-
vizsga-kozpontok, és amelyek résztulajdonosai a szdmtalan nem
hivatalos vizsgak6zpontnak. Ennélfogva ,nem kérdéses” — amiként
a TWC2 jelentése dllitja —, hogy annak a profitnak a zome, amelyet
a munkaerd-toborzdsi iizletignak ez a jovedelmez6 szegmense
termel ki, Szingaptrban landol (TWC2, 11). Annyi mindenesetre
egyértelmi, hogy a szingapuri munkéltatok tetemes hasznot hiznak
a ,magasabb képzettség-alacsonyabb illeték™rendszerbél azdltal, hogy
Bangladesbe koltoztették a szakképzést, és a ,képzés koltségeinek”
terhét athdritjék a vindormunkara jelentkezokre, akiknek a leend6
dllasa nem is igényelne szaktudast.

Tehat mind a ,,szakképzési kozpont” biznisze, mind pedig a szokd-
sos ,iigynok-kiutaztatdsi” rendszer nem egyéb, mint a vindormunksd-
sokbol értéktobbletet kicsikaré mechanizmus, amely mdr a politikai-
gazdasdgtani értelemben vett forgalom kérében miikodésbe lép, azaz még
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azel6tt, hogy a munkdsok belépnének munkahelyiikre a céltdrsadalmak-
ban. (]gy tlinik, szemben a kozismert adésrabszolgasag intézményével
- ahol aleendd munkaltatd nyujt kolesont a leendd alkalmazottjdnak
abbél a célbol, hogy magéhoz lancolja munkdsait (Jain 1984; Friebel
& Guriev 2006) — a mai kényszermozgatott munkdsvdndorlds sordn a
munkds az, aki az induldshoz sziikséges, kezdeti kolcsont nyijtja avégett,
hogy biztositsa sajdt, jovébeli kiilfoldi kizsdkmdnyoltatdsdt.

Maisodszor, mivel mindez a falusi tarsadalom viszonyai kozott
meglehetdsen sokba keriil, csakis tekintélyes tartalékkal rendelke-
z8 csalddok engedhetik meg maguknak, hogy fiaikat szakképzési
kézpontba kiildjék. A bangladesi falvakban ma az efféle tartalékok
forrdsa tipikusan a kiilfoldi munka, amelyet — f8ként az Obol-menti
orszdgokban — a férfiak korabbi nemzedéke végzett. Az az értéktobb-
let tehdt, amelyet ma sajtolnak ki a munkaerd-toborzés folyaman a
Szingapurba késziil6 vindormunkdsokbol, egyben része annak az
értéktobblet-elsajatitdsi folyamatnak is, amely az el6z6 nemzedékek
szornyt kizsdkmdnyolds korilményei kozott végzett munkdja révén
folhalmozodott megtakaritdsainak formdjaban keriilt haza. Nyilvan-
valé: ha e megtakaritdsokat egy darabka f6l megszerzésébe vagy egy
piactéri boltocska bérletébe fektethették volna ezek a csaladok, ezzel
kiegészithették volna a csalddi jovedelmet, s a kovetkezé nemzedék
iskolaztatdsdra is fordithattdk volna. A transznacionalis migraciorél
sz616 szakirodalom egyik legelfogadottabb megallapitdsa, hogy
a (be)vandorlék elsé nemzedékének azért kell kiiszkddnie, hogy
majd a kovetkezé nemzedék jobban élhessen. A kispénzii bangladesi
vandormunkdsok tapasztalata viszont a munkaeré-mozgatas olyan
rendszerérdl taniskodnak, ahol a magas profitot termeldk, 4m sem-
mibe vehetdk és kisemmizhet6k nemzedéke termelddik ujja egész
sor bantdan igazsdgtalan haszonszerzési praktika révén, amelyek
ugyanakkor legélisnak és elfogadottnak szdmitanak a transznaciondlis
szerz6déses munka vildgédban.

Zdré kovetkeztetés

E tanulmdny a kényszermozgatott / irdnyitott munkdsvandorlds je-
lenségét vizsgalja — a vendégmunkéval kapcsolatos gyakorlat kialakult
rendjének olyan formdjit, amely egyre nagyobb jelent6ségre tesz
szert az 1980-as évek ota vildgszerte. Az értéktobblet elsajatitdsdnak
néhany olyan moédozatdra helyezi a hangsilyt, amelyek velejaroi



az effajta rendszeres helyvaltoztatdson alapulé munkavallaldsnak.
A tanulmdny, mikozben a bangladesi vindormunkas férfiak korében
Szingaptirban és az Obdl-menti orszagokbdl hazatért vandormunka-
sok kozott egy sor bangladesi faluban végzett etnografiai terepmunka
eredményeibdl merit, két fontos mozzanatra 6sszpontosit az ingdzo6
vandormunkdssdg életében: a kiilfoldi munkavallaldsra vonatkozd
dontésiikre, illetve toborzasuk rendjére. Mindkét altémdban azokra
a mozzanatokra figyeltem elsésorban, amelyek révén megfosztjak
a munkavallalokat attol a lehetdségiiktdl, hogy maguk valaszthas-
sék meg sajat 1ét- és munkafoltételeiket, olyan csuszamlds terepre
kényszeritve Gket a szabadsag és a viszonylagos nem- szabadség
kozott — allitdlag ezek volndnak a munkdssag allapotdt torténetileg
meghatdrozé kontinuumskala kezd6- és végpontjai —, amely az
utébbi felé lejt. Ervelésem lényege az, hogy a kényszerti korlatok,
amelyek két tényez6bdl sziiletnek — egyrészt a tomeges szegénység
s az optimdlis életkoriilmények megvalasztisdnak ebbél kovetkezd
lehetetlensége, mésrészt pedig a kifinomult médszerekkel miikodo
munkaerd-export ,iizletdga” dltal kiméletlenil kisajtolt extraprofit
-, elmaszatoljék ,a beleegyezés és a kényszer kozti hatdrvonalat”
Igy zajlik az engedelmes, nem allampolgér, ideiglenes szerzddéses
munkdsok — a ,tokéletes (be)vandorld” — tdmegtermelése, mintegy
elokészitve 6ket arra, hogy kiilfoldre érkezésiik utin megindulhasson
a még intenzivebb értéktobbletet-elsajatitdsi folyamat masodik, kil-
foldi fazisa (Hahamovitch 2015, 229; 2003 ).

Az élettorténetek foltarjak tovabbd, hogy mig a lelkiismeret-
len kozvetitd — a felhajto és az ,ligynok” — idedltipusa mdr szinte
kozhelynek szdmit a korlatozott eréforrasokkal rendelkezé népek
transznaciondlis vindormunkdssagarol sz6l6 szakirodalomban,
mind az tigynok, mind a profitkiakndzds sokféle kontosben, sokféle
intézményi mechanizmuson keresztiil jelenik meg. Még a fogadé
orszdg — adott esetben Szingapur — munkaltatoi is részt vesznek e
folyamatban. A tanulmény rdmutat azokra az utakra-mdédokra is,
amelyek révén a fogad6 édllamok munkaiigyi rendelkezései beszii-
remlenek a jelentkezd vindormunkasok milliéinak életébe a glo-
balis Délen, megszabjédk és korvonalazzak dlmaikat és csaléddsaikat
joval ezel6tt, hogy megérkeznének az orszdghatarra. Mint az imént
bemutatott bizonyitékok tanusitjk, a szabad és a kényszerti munka
kozotti hatér definicidja valdjiban nem ,elvont és idétlen” (Stanziani
2008, 51), hanem tjra meg tjra realizdlddik a torténetileg sajétsigos
tarsadalmi gyakorlatban.
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A munka és a munkdassag torténetirdsdéban megjelend tjabb fejle-
mények arra vallanak, hogy ,a »szabad « munka és a kényszermunka
formdinak torténete szoros kapcsolatban 4ll egymadssal’, és hogy a
kett6 formdjat ,egymashoz képest hatiroztik meg és gyakoroltdk”
a tizenhetediktél a huszadik szézad elejéig (Stanziani 2013, 3-5).
Miként torténészek sora ismételten megallapitotta, a szabad és a
kényszeri munka mint fogalom és mint intézményes gyakorlat ilye-
tén viszonylagossaga alapjdul szolgalt a sz6 szorosabb értelmében
kapitalista (igymond: szabad és liberélis) Nyugat és a még feudalis
(tgymond: kényszeren alapulé és elmaradott) Kelet/nem-Nyugat
kozotti megkiildnboztetésnek (Wolff 1994; Melegh 2006; Guha and
Spivak 1988; Stanziani 2013). E fejtegetések fényében két egyméashoz
kapcsol6dé kérdés kinalkozik jovendd kutatdsok terepéiil. Az elsé az,
hogy mik lehetnek az elméleti és torténelmi kovetkezményei a vélto-
zatos utakon-moédokon kikényszeritett / nem szabad munkaformak
egész szinképe tjabban észlelt Gjjééledésének — még ha ez nem ériis
el, csak kozelit a rabszolgasaghoz, némelyek szerint® — méghozza a
t6kés Nyugat kellos kozepén? A mésodik ide vagé kérdés, hogy mi
moddon huzhatndnak hasznot a munka multbeli torténetének kutatoi
és a tarsadalomtudodsok, akik a jelent tanulményozzak, abbdl, hogy
rendszeresen belekapcsolodnak egymads kutatdsaiba, érdemben ref-
lektalndnak egymads felfedezéseire. Szénokinak tekintheté ugyan az
utobbi kérdés, mégis megfontolandd, milyen kevés 1t vezet valodi
parbeszédhez a munka és a munkdssdg olyan tudomdnyos kutato6i
kozott, akik eltéré szaktudomanyi héttérre tdmaszkodnak. Remé-
nyeim szerint, a fonti elemzés azt mutatja, hogy az interdiszciplindris
kapcsolatfolvétel és egyiittmiikodés sok mindenben gyiimélcs6zének
bizonyul a munkaiigyek tanulmédnyozésa terén, mind a hozz4allast
illetén, mind pedig a kutatas lényeges kérdéseiben.

Jegyzetek

! Az e tanulményban osszefoglalt téma részletesebb kifejtését ldsd Mahua Sarkar:
Constrained Labour as Instituted Process: Transnational Contract Work and
Circular Migration in Late Capitalism. European Journal of Sociology, 58, (2017)
1,171-204.

* http://www.unfpa.org/pds/migration.htlm

* A tarsadalomtudésok némelyike megkiilonbozteti az ingdz6é munkdsvindorldst
(circular migration) a szerzddéses munkdsvéndorlastdl (contract migration),
amelynek velejiroja az ,ideiglenes tartézkoddsi hely tobbé-kevésbé kényszert és
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irdnyitott formé4ja” (Zoomers, idézi Skeldon 2010, 24). En szivesebben haszndlom
egymassal folcserélhetdn az ingdzd és az irdnyitott vindormunkat az 6sszes olyan
munkaltatdsi formara, amely az idegen dllampolgarsaga dolgozdkat céltudatosan
tartja bizonytalansagban és dlland¢ rendelkezési dllomanyban. Egyetértek Stephen
Castles megéllapitdsaval, miszerint az ingdz6é vindormunka a mozgisban levo
ideiglenes kényszermunkdra ragasztott ,pozitivabb szinezetii cimke” (Castles
2009, 21). Talén az irdnyitott vindormunka meghatdrozdsa — mint jogszabalyi
rendelkezés, amely megengedi ,a kiilféldieknek... [hogy belépjenek] a hazai mun-
kapiacra, tervszert gazdasagi szolgaltatdsok, legféképpen idénymunkak elvégzése
végett” (Griffith 2014, XII) — 8szintébb értékelését titkrozi azoknak a munka- és
mozgdsitasi formaknak, amelyeknek kételezd velejardja az ideiglenesség.

Az ,irdnyitott” munkasvéndorlds (managed migration) szivesebben hasznélt kife-
jezés Eszak-Amerikaban, mig az ,cirkuldris” munkasvéndorlas (circular migration)
inkdbb hasznalatos masutt vildgszerte.

Némelyik tudés megkiildnbdzteti az cirkuldris munkdsvandorlast (circular
migration) a szerzddéses munkasvindorlastdl (contract migration), amelynek
velejérodja az ,ideiglenes tartézkoddsi hely tobbé-kevésbé kényszert és iranyitott
forméja” (Zoomers, idézi Skeldon 2010: 24). Az ingaz4s fogalmanak e sajitsigos
hasznalata leginkabb a kelet-eurdpai munkdssig Nyugat-Eurépaba és vissza Kelet-
Eurépéba irdnyuld mozgasarol sz6l6 vitdkban talédlhato. Lasd példdul Molodikova
2008; Calgar et al. 2011; Gémy és Kindler 2016. En szivesebben haszndlom
egymassal folcserélhetdn az ingdzd és az irdnyitott vindormunkat az 6sszes olyan
munkailtatdsi formdra, amely az idegen dllampolgarsiga dolgozdkat — killonosen
azokat, akik a globélis Délrél Eszakra vandorolnak — céltudatosan tartja bizony-
talansagban és dlland6 rendelkezési dllomanyban.

Herbert 1990; Crush, Jeves és Yudelman 1991; Hahamovitch 20185.

Griffith 2014: Castles 2006; Surak 2013.

Az Egyesiilt Allamokban az ideiglenes szerzddéses munkasok bebocsatdsa 1996 és
2006 kozott csaknem megkétszerez6dott. Ausztrélidban az ideiglenesen bebocsé-
tottak szama foliilmulja az 4llandé jelleggel letelepedékét (Hugo 2004). Az OECD
orszdgai kozott az idegen munkdsok dtmeneti vandorldsa évi 4%-rol $%-ra nétt
2000 6ta (Abella 2006). Szingapurban a teljes munkaerd 40%-a kiilfldon sziiletett
(Hong Phua et al. 2013), Malajzidban mintegy 25%-a (Kaur 2010). A sajtoban
idézett hivatalos szdmadatok szerint, 2012-ben Szatid-Arabidban a munkaerd 66%-
4t kulfsldi munkésok tették ki, http://www.reuters.com/article/2013/04/10/
saudi-labour-crackdown-idUSLSNOCV38[20130410], Katarban pedig 90%-4t
[The Guardian, 25 September 2013] http://www.theguardian.com/world/2013/
sep/25/revealed-qatars-world-cup-slaves.

,Csak az a munkds termeld, amelyik értéktobbletet termel” (Marx 1961, 509).
[,A téke” 1. kotet, MEM 23, 474.]

4,7 millié 5-14 éves gyermek dolgozik Bangladesben, tulnyomorészt nem hi-
vatalosan. Unicef: Child Labour in Bangladesh. 2010. http://www.unicef.org/
bangladesh/Child_labour.pdf

E tekintetben Mahmud tapasztalata hasonlé a tengerentulra szerz6dott bangladesi
nék ,tobblépcsés” vandormunka-véllaldsdhoz (Afsar 2009, 9), vagy a H-2B-s
mexikéiakéhoz [H-2B: ideiglenes munkavéllalasi vizum kiilfldi, nem mez8gaz-
das4gi munkdsok szdéméra az USA-ban], akik mexikéi iizemekben szerzik meg a
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nagyiizemi élelmiszergydrtasban megkévetelt szakmai gyakorlati tapasztalatot,
miel6tt az Egyesiilt Allamokba vandorolnanak rékokat valogatni és tisztogatni
(Griffith 2014: XXIV), vagy még a ,kispénzti” filippin héztartasi alkalmazottak
Jlépcsézetes nemzetkozi vindorldsihoz” is (Paul 2011: 1843).

2 Migration News, 20.k., 3. sz., 2013 julius. http: //migration.ucdavis.edu/mn/more.
php?id=3851 0 3 0 (Megtekintés: 2013. december 13.)

13 A The CIA World Factbook mindéssze $%-ra teszi a munkanélkiiliséget, 4m a
belfoldi alulfoglalkoztatottsagot 40%-ra becsiili Bangladesben. https://www.cia.
gov/library/publications/the-world-dactbook/geos/bg.html (Megtekintés: 2013.
dprilis 17.)

4 Migration News, 20.k., 3. sz., 2013 julius. http: //migration.ucdavis.edu/mn/more.
php?id=3851_0_3 0 (Megtekintés: 2013. december 13.)

'S Interji a BMET és BOESL (Bangladesh Overseas Employment and Services Ltd.)
tisztviselSivel; Afsar 2009, 27.

!¢ Egy nemrégi ILO-jelentés szerint, egy 4tlagos bangladesi vindormunkast, aki az
Arab-6bolbe késziil, toborzasi dij, illeték és tiszteletdij formdjaban végil is 309
ezer 259 taka (vagyis 3 ezer 893 USD) megfizetése terheli (The Cost X1.).

17 A Vildgbank szerint, Banglades egy fére juté brutté nemzeti jovedelme (GNTI)
2002-ben 950 USD volt. Lésd: data.worldbank.org/country/bangladesh.

'® A vandormunkdsok beszdmol6iban a munkastoborzé tigyndkségek ,utazisi iro-
dék” gyanant szerepelnek, az ,iigynok” pedig voltaképpen aliigyndk/felhajto, aki
az ,utazdsi irodanak” dolgozik.

19°1999-es atvéltasi arany. Nem sikeriilt ilyen adatot talalnom 1988-ra. Lasd http://
www.xe.com/. A bangladesi taka els6 jelentds leértékelésére 1975 6ta 2000-2001-
ben keriilt sor (Zahid 2001).

» Egy tanulményban idézett folmérés szerint, a megkérdezettek csaknem 90%-a
arrdl szimolt be, hogy uzsordsoktol félvett kolesonbél és egyéb forrasokbol
finanszirozta kiutazasat kiilfoldre (Afsar 2009, 28).

21 Afsar (2009) az Obslben dolgozdk kérébél meritett 60 f&s mintavételében csupén
egy f6 akadt, akit kozvetleniil valamelyik munkaltaté toborzott.

22 Néha tigy emlegetik, mint , bhalo, vagyis j6 vizum” (Afsar 2009). Az altalam meg-
interjivolt munkdsok 4ltal hasznélt ,eredeti vizum” kifejezés legtobbnyire arra a
bonyolultabb eseménysorra vonatkozik, amelyikben nem arrdl volt sz, hogy a
yvizum” — voltaképpen: munkaviéllaldsi engedély! — j6 munkat biztosit-e, hanem
hogy egydltaliaban takar-e valamiféle alldst.

3 1999-es 4tvaltdsi drfolyamon.

** Ministry of Manpower: http://www.mom.gov.sg/passes-and-permits/work-
permit-for-foreign-worker/foreign-worker-levy/skilled-worker-levy

5 A szingapuri épitSipari szektorban, 2015-ben, egy ,alapképzettségti” (R2 kate-
gorids munkavallaldsi engedély) kiilfldi munk4s utin havonta fizetendd illeték
550 szingapuri dollar volt, mig egy magasabb képesitéssel rendelkezd (R1 kate-
g6rids munkavallalsi engedély) utédn csak havi 300. A hajéépitd és a foldolgozd
iparban hasonléképpen magasabb egy képzetlen munkas utdn fizetendé havi
illeték (400, illetve 450 szingapuri doll4r), mint egy szakmunkas utén fizetendé
(300 S$). Forrds: ANNEX A-S: Changes to Foreign Worker Levies, Ministry of
Finance, Government of Singapore. (http://www.singaporebudget.gov.sg/data/
budget 2015/dowload/annexaS.pdf)



*¢ Transient Workers Count Too 2014. A bangladesi szakképzési kdzpontok
pénznyel$ gépekké véltak. http://twc2.0rg.sg/2013/09/22/ training-centres-
in-bangladesh-have-become-money-minting-machines/ (Ismételt megtekintés:
2014. majus 10.)

7 https://www.bca.gov.sg/academy/ Testcenters.aspx

% http://penguin-srci.com/overview.html (Megtekintés: 2016. janudr 4.)

¥ Ez az 6sszeg 2015-ben mintegy 2 ezer 114 USD-re rugott.

3% Lasd http://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD

3! Bales and Soodalter 2010; SPLC 2013.
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