KOVACS KIKOVA LASZLO

A munkas-0Onigazgatas jelszavardl és a
munkastanacsokrol

,1956 plakatjai és réplapjai oktober 22—november 5” cimmel 1991-ben
egy kiadvany jelent meg (szerkeszték: I1zsak Lajos, Szabd Jozsef és
Szabo Raébert, Budapest, Zrinyi Kiadd), amelynek 6 értéke, hogy nem
tartalmaz kommentarokat, csak a korabeli, meg6rz6détt dokumen-
tumok fotomasolatait. A téma attekintéséhez e kotetet valasztottam
kiindulépontnak; amit tehat eléadok, ennek a kommentarja, vagyis az
én olvasatom.

Az els6, ami megallapithatd, az az, hogy kétféle munkastanacsot
kell megkilonboztetniink. Az egyik tertileti elven jott 1étre, éppugy, mint
a kilénb6zé ,nemzeti bizottsag”, ,forradalmi bizottsag” vagy ,népta-
nacs” elnevezési testiletek. A masik az Uzemi munkastanacs, amely
a munkahelyeken szervez6doétt (kivalt az ipari Gzemekben). Spontan
forradalmi szervekrél van sz6, amelyek viharos gyorsasaggal vették
at a varatlanul megbénult allamigazgatas feladatait. Ebbdl fakad a
kett6ésséguk. A terlleti szervek az altalanos kdzigazgatasi funkciok
betbltésére alakultak. llyen volt példaul a szegedi Varosi Munkasta-
nécs, amely késébb Néptanacsnak nevezte magat, és hirdetményben
tette k6zzé, hogy ,atvette a varos életének iranyitasat’. Hasonlé varosi
munkastanacs alakult Gyongyods, Heves, Szajla, Dunapentele és Vac
telepliléseken, amikrél az emlitett kotet is tuddsit.

Ettél eltérén az izemi munkastanacsok az allam gazdasagigazgato,
termelésigazgatd funkcidinak betdltésére szervezédtek. Ugyanakkor
hamar politikai legitimitast nyertek azaltal, hogy a SZOT Elnéksége ok-
téber 26-an felhivast tett k6zzé a munkasigazgatas megszervezésére
az Uzemekben, s a kezdeményezéssel az MDP Kbzponti Vezetésége
oktéber 28-i nyilatkozataban egyetértett. Ennek kdszdnhetén az lizemi
munkastanacsok a hamarosan bekoévetkezett szovjet invazioé utan is a
helyikén maradhattak, s nem az azonnali, ,menetbdl” torténd felosz-
latas lett a sorsuk, mint a terileti forradalmi szerveknek.

A katonai-hatalmi fordulat azonban rajuk nézve is sulyos kovetkez-
ménnyel jart. A munkas-6nigazgatas kérdései hattérbe szorultak, és az
Uizemi munkastanacsok az Uj kormany politikai ellenzékének szerepébe
kényszeriltek, akarva-akaratlanul mint a forradalom még meglévé

87

SZOCIALIZMUS



88

SZOCIALIZMUS

szervei. A konfliktus gyorsan kiélez6dott. Az tzemi tanacsok mozgal-
ma orszagos szervezet létrehozasaval prébalkozott, ami a kormany
szamara altalanos politikai sztrajk fenyegetését hordozta, és — tegyuk
hozza — nem is alaptalanul. A valasz drasztikus volt: a ,munkasallam”
a munkasok kozé Iovetett (Salgoétarjan, december 8.). Majd megindult
az allam tzemi pozicidinak visszahdditasa, a hangadd munkasvezetok
letartdztatasa vagy menekilésre (disszidalasra) kényszeritése, vala-
mint a munkasérség Uzemi csoportjai és a partiranyitasu szakszer-
vezeti bizottsagok szervezése eszkozeivel. Végll pedig 1957 6szén
sorra kertlt az izemi munkastanacs-mozgalom jogszabalyi és politikai
Jkiiktatasa” is.

Minddssze tehat 10-11 nap az az intervallum, amelyben az Gzemi
munkastanacsok vitathatatlanul csak gazdasagigazgatasi funkciot
toltottek be, s amelynek fennmaradt dokumentumaibol megprébalhat-
juk kihamozni, mit is jelentett volna a munkas-6nigazgatas. Ehhez at
kell tekintenlink intézkedéseiket, kdveteléseiket és megfogalmazott
céljaikat — ekként csoportositva:

e Helyi, konkrét termelésigazgatasi tigyek (csupan példaszerien):

A Kbzép-Dunantuli Szénbanyak munkastanacsa utasitotta az ajkai
és kornyéki banyakat az Ajkai Erémi szénellatasara, el6irva a sziksé-
ges napi termelést, hogy a régio aramellatédsa ne keriljon veszélybe; a
két balinkai és kornyéki banyat utasitotta a vizbiztonsagi és szell6ztetd
rendszerek folyamatos mikodtetésére, mert veszélyes lizemek, ahol
azok egy orara sem kapcsolhatok le.

A Csepel Vas és Fémmdivek a tilmunka, a pétszabadsag, a védéru-
ha, a fizikai dolgoz6 n6k munkaidejének, az ipari tanulok helyzetének
és a munkasszallé allapotanak anomaliait tizte napirendre.

A Gyéngyési Ercbanya a vasarnapi miiszak megsziintetésérsl, az
tzem fegyveres 6rzésérdl, a novemberi fizetés garantalasarol hata-
rozott.

e Az allami, kézponti gazdasagigazgatas hataskori dontéseinek
felulbiralata (a dokumentumokban altalanosan megjelend, egyontetl
és azonnali kdvetelések):

A feszitett, ,kiszipolyozd”, k6zponti normakdvetelmények azonnali
eltorlése, és az azt megalapozé (élmunkas) munkaverseny-mozgalom
azonnali megszilntetése.

Az allami bérkategoriak felllvizsgalata, a legkisebb fizetés (800 Ft)
megemelése 1000-1500 Ft 6sszegre. Ez érdekes moédon minden est-
ben dsszekapcsolddott a 3500 Ft-os bérplafon kdvetelésével is, (ami
akkor — bar ezt nem ellendriztem — a miniszteri alapfizetés lehetett), és
ez arra mutat, hogy a kézfelfogas az 1:3, 1:4 jovedelem kilonbséget
tartotta méltanyosnak és toleralhaténak az izemen beldil.



A munkasok sztrajkjoganak azonnali elismerése, és ehhez kapcsolo-
doan az allamtdl és parttdl figgetlen, szabad szakszervezeti mozgalom
helyreallitasa.

e A kdzponti gazdasagigazgatasi szervek és az tzemek kapcso-
latdnak megvaltoztatdsa (ezek lényegében a munkas-Onigazgatas
jelszavanak jévébe mutatd gondolatai):

Az lizemek maradjanak allami kdztulajdonban. ,Gyarat, foldet vissza
nem adunk, az Gizemek igazgatasa a munkastanacsok feladata.” Ami
teliesen egyértelmlvé teszi, hogy nem az eszk6zok tulajdonjoganak
atruhazasat, hanem csak egyes tulajdonosi részjogositvanyok aten-
gedéseét kdvetelték az tizemi munkaskollektivak javara.

llyen részjog az egyszemélyi felelés vezetd kinevezése. Ez ,0nallo
gyarvezetés, az igazgatd személyének meghatarozasa” megfogalma-
zasban bukkan fol a dokumentumokban.

Onallo gazdalkodasi, azaz hasznalati-hasznositasi részjog kovete-
lése. ,Az izemek maguk szabjak meg, miképpen gazdalkodjanak, s
ne a burokratikus minisztériumi szervek dontsék ezt el.” Ez nagyon
vilagos tagadasa az addig érvényesitett k6zponti tervutasitasos
mechanizmusnak; annak alternativajat, piaci mechanizmust és piaci
onalldsagot feltételez. Az ,6nallésag” alanya az Gzem dolgozoinak
Osszessége, akik ily modon egyfajta gazdasagi tarsasagot alkotnak,
munkakdzosséget (s ennek valasztott vezet6 testllete az tGzemi
munkastanacs, amely jogosult a technikai-operativ vezeték — ma ugy
mondanank: a menedzsment — 6sszevalogatasara, az elébb emlitett
vezetd-kinevezési részjog alapjan). Az izemi munkakozdsseég tehat
egyfajta gazdasagi tarsasagi forma. Abban kiilénbozik mas tarsasagi
formaktol, hogy a tagsagi viszony alapja nem a bevitt eszkézvagyon
(mint a bt, kft, rt és a szdvetkezet esetében,) hanem a munkavallalok
egyetlen ,vagyonkajanak”, munkaképességliiknek a munkakdzosség
rendelkezésére bocsatasa.

Haszonrészesedés kovetelése. ,Az (izemi munkassag kapjon része-
sedést az Uzem tiszta nyereségeébdl.” ,Részesedés legyen a vallalati
nyereségbdl.” ,Haszonrészesedést!” Annyi vilagos, hogy a munkaké-
pességre alapozott tarsasag (a tarsult munka) gazdasagilag impotens
maradna a termelés eszkozei nélkul. A munkastanacsok magatol
értetéddnek talalték, hogy a dolgozdi kollektiva sajat jogon hasznalja-
hasznositsa az allami eszkdz-kézvagyon ,rajuk esé” hanyadat. Vagyis
az lizemet. igy ez a probléma ab ovo megoldott ligy volt. Természetes-
nek vették azt is, hogy az izem gazdalkodasaban képz6dé nyereségen
meg kell majd osztozniuk az eszkdztulajdonos allammal. A haszonré-
szesedés kovetelése igy nem valamiféle allami jutalmazasi formarol
szo6lt, hanem a munkaskollektivak és az allam megegyezésérdl az elért
(eszkdz- és munkaaranyos) nyereség egymas kozotti megosztasarol.
(Ez Iényegében a Ptk.-ban szerepld haszonbérlet nevesitett esetének
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adaptalasa az ipari eszkdzokre.) A megosztasi aranyokrol azutan mar
nem eshetett sz6, mert k6zben megérkeztek az ujabb szovjet katonai
egyseégek, és a gazdasagigazgatasi kérdések hirtelenjében lekeriltek
a napirendrdl.

Erdemes még réviden kitérni ezeknek a munkaskéveteléseknek a
kés6bbi sorsara is.

1957 6szén a kormany a haszonrészesedés ugyében latszaten-
gedményt tett, bevezette a vallalati nyereségrészesedés intézményét,
amivel a ,dolgoz6 nép” allami-kézponti megjutalmazasa iranyaba
vitte a dolgot. A kioszthat6 részesedést nagyjabdl haromheti bérben
maximalta (ami ugye, éves szinten 49:3 arany az é&llam javara), a
nem kioszthatét az izemen belll lehetett munkasjoléti célokra fel-
hasznalni. A részesedés felosztasardl-felhasznalasardl valé dontés
az egyidejlleg valasztani rendelt izemi tanacsok (egyetlen) feladata
lett; s ezzel az Uzemi munkastanacsok létezésének indokai politikailag
megszlintnek szamitottak. A vezet6k kivalasztasanak joga és az 6nallo
gazdalkodas lehet6sége szdba se kerlt. A kézponti tervutasitasos
gazdasagigazgatasi mechanizmus helyreallt.

1982-ben azutan a magyar jogrendben felbukkant egy olyan tarsa-
sagi konstrukcid, amit mintha az 1956-os kdvetelések szerint épitettek
volna fel: ez volt a VGMK, a vallalati gazdasagi munkakézésség. Ebben
a résztvev6 dolgozok maguk valasztottak meg vezet6jiket, 6nalldéan
gazdalkodhattak, nyereségukbdl utdlag fizettek téritést a hasznalt
eszk6zOk és infrastruktira hasznalataért, a megmarado rész felett
pedig maguk rendelkeztek. Volt azonban egy jelentds korlat: a konst-
rukcié nem terjedhetett ki az egész izemre, mint ahogy azt 1956-ban
elgondoltak. Csakis egyes Uzemi alrészlegek kaphattak meg a VGMK
lehetéségét, a vallalat igazgatéjaval kététt megallapodas szerint. igy
az iparban, ahol a technoldgia nem igen bonthaté meg, ez nem terjedt
el. Igen sikeresnek bizonyult viszont a szellemi munka teriletén, kilo-
nosen az akkor kibontakoz6 szamitastechnikaban.

1985-ben pedig megsziletett az ,6nigazgatd vallalat”, amely
megkapta a jogot az 6nallé gazdalkodasra (a kdzponti alapité szerv
immar csak fellgyeletet gyakorolt), az igazgatét a ,vallalati tanacs”
valaszthatta ki (5 éves mandatummal). A nyereségfelosztas aranyai
az éallam és a vallalat kdz6tt azonban — tudtommal — valtozatlan ma-
radt. A kritikus pont ebben a ,vallalati tanacs” volt, amely alapvetéen
kildnb6zott az izemi munkastanacsok '56-os 6sszetételétdl: csak a
tagok felét valasztottdk a munkavallalok, a tébbi tag iranyito-vezet6
beosztasa folytan automatikusan bekertlt a tanacsba, tovabba a tes-
tulet egy hatodat az igazgato volt jogosult delegalni. Ez a tanacs tehat
nem a tarsult munka k6zoésségét képviselte, hanem sokkal inkabb az
aktualis vallalati elit hatalmat volt hivatott erésiteni. (S mindez olyan
Uj jogi lehet6ségekkel parosult, amelyek utat nyitottak a kdztulajdonu



eszkdzvagyon magantulajdonba adasa elétt. Ez lett az un. spontan
privatizacio alapja.)

Osszegezve: a munkas-6nigazgatas koncepcidja, minden rogténzott-
sége dacara, az 1956-os magyar munkastanacs-mozgalom térténelmi
jelentéségli eredménye volt. E koncepcié visszajara forditott egy
logikat: mig a kapitalista gazdasagban az eszkézvagyon tulajdonosa
bérel munkasokat (a munkaerdpiacon), addig a munkas-onigazgatas
gazdasagaban a tarsult munkaeré-tulajdonosok bérelnek eszkézoket
(az allami kézvagyonbdl). Es ez a munkaslét ,bérmunkas” minéségét
megszunteti.

A magyar munkasok tehat modellt talaltak a (magan és allami)
kapitalista termelési méd bérmunka-rendszerének egy Uj rendszerrel
torténd felvaltasahoz.
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