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REJTETT KINCSEK ORSZAGA

A kozosségek szétzilalt allapo-
ta, az egyre er6s6dé bizalmatlan-
sag, a kozosségi megolddsokban
val6 gondolkodds és cselekvés
képtelensége mar-mar tarsadalmi-
gazdasagi fejlddésiink akadalya. Az
egyre tobbek tanult tehetetlensége
pedig a rejtett kincsek, a ki nem
bontakoztatott tehetségek, az el
nem indult vallalkozdsok orszaga-
vé tehet minket.

JFel kell razni” tdrsadalmunkat,
hitre és onbizalomra, dinamikdra
és vitalitasra van sziikség. Mind
egyéni, mind kozosségi szinten.
Ehhez els6dlegesen a tarsadalmi
kohézid erdsitésén, a kozbizalom
szintjének és a nyitottsag mérté-
kének fejlesztésén és az emberek
tarsadalmi-gazdasagi  részvételé-
nek a fokozasan keresztiil vezet az
ut. A dinamizmus fenntarthatdsa-
gahoz azonban elengedhetetlen a
fejlédé gazdasag': szakmdanknak
meghataroz6 szerepet kell vallal-
nia — a természeti értékekre és a
tarsadalmi igazsdgossagra figye-
lemmel 1év§, azaz fenntarthatd — a
helyi eréforrasokra épiilé gazdasag
kialakitasdban, megerdsitésében,
a gazdalkodasi, vallalkozéi kul-
tura fejlesztésében is. A kincsek
felfedéséhez, kibontdsihoz azon-
ban tudésra, kompetencidkra és
tarsakra van sziikség. Az emberek
ismereteinek, tudidsianak bdvitése,

tehetségiik kibontdsanak és kitel-
jesitésének tamogatdsa, egyéni és
kozosségi kompetenciaik, tovabba
a valtozasokhoz val6 alkalmazko-
do képességiik fejlesztése tigyszin-
tén feladata a kozosségi miivel6dés
intézményrendszerének. Mindez
azonban csak homokra épitett haz
kultarank, hagyomadnyaink, szel-
lemi 6rokségiink megismerése és
megértése, megtartdsa, alkalma-
zasa, tovabbaddsa és megujitasa
nélkil. Ertelmét veszti tovébba,
ha kozben felemészti emberi mi-
voltunkat, testi, lelki, szellemi
egészségiinket. Hivatdsunk fontos
feladata tehat a kikapcsolddas, a
szérakozds, a rekreicid feltételei,
lehetGségei megteremtése, bovité-
se, de csak oly médon, hogy azzal
hozzajaruljunk, hogy az emberek
akarjanak és tudjanak valasztani az
értékes és a talmi, a mindségi és a
bévli kozott.

Szakmank és intézményeink
- mint amelyek létének okat az
emberek sziikségletei és igényei
adjak — akkor tudnak megfelelni a
velik szemben allitott kovetelmé-
nyeknek, azaz tudjak a fentiekben
leirt komplex tevékenységrend-
szert megvalositani, ha a kultu-
ralis hidnypétlas ,koznek” szdlo,
befogadasra épiild eseményeirdl, a
ko6zos részvételre épiilé miivel6dé-
si folyamatokra helyezik at a hang-

stlyt. Hogy miért ,kozosségi” te-
hat a ,kozosségi mivelddés? Ezért
a hangsulyathelyezésért.

Latni kell azonban, hogy ez
nem pusztin szomdgia, hanem
valés tartalmi kiilonbség. Es a
sziikséges valtozasokat nem lehet
csupan a szavak szintjén letudni.
Valds valtozasokra, valtoztatdsok-
ra van ugyanis szitkség — mind a
szakpolitika, mind az egyes intéz-
mények szintjén.

A szakpolitika esetében a ko-
z0sségek fontossdganak hangsu-
lyozasa nem meriilhet ki a tdmo-
gatasi rendszerek mikodtetésében.
Sziikebb szakteriiletiinkon pl. — a
kulturdlis torvény keretein belil -
meg kell erdsiteni a kozmiivel6dési
tandcsok — vagy hivjuk inkabb ko-
z0sségi tandcsoknak, hiszen nem
csupan a kulturélis és nem csupan
a formalis szervezetek azok, ame-
lyekért egy-egy intézmény létezni
hivatott — szerepét. A szabdalyozas
és a finanszirozds kozéppontjaba
az intézmény helyett mihamarabb
a kozosségi miivel6dési tevékeny-
séget kell allitani.?

Az intézmények esetében -
amely ugyantgy lehet miivel6dé-
si haz, mint ahogyan egy paré-
kia, vagy egy civil szervezet altal
miikodtetett tajhdz® — legegysze-
riibben ugy foglalhaté 0Ossze a
sziikséges valtozas, hogy nélkii-

1 Afejlédés irdnya napjainkban sokkal inkébb az er8s6dés, mintsem a boviilés kell legyen.

2 A feladat szerinti gondolkodds megoldést ad — tobbek kozott — arra a helyzetre is, hogy mig egy 6nkormanyzati intézmény esetében jogszabalyban
rogzithetdk a végzettségi eléirdsok, addig egy gazdasagi tarsasagi formaban miikddé intézményre e kotelmek nem vonatkoznak. Ha azonban a feladatot
allitjuk a kozéppontba, akkor ahhoz kotddik majd a végzettségi kovetelmény — fiiggetleniil az adott intézmény formdjatol, fenntartéjatol.

3 Az intézmények korébdl — hagyomanyaik és szamossaguk okdn — kiemelkednek és kiemelend6k a miivelddési hdzak. Fontos latni azonban: a kozosségi
mivel6dés folyamatai megvalésulhatnak mashol is, hiszen a polgarok kedve hozhatja tigy, hogy miivel6dni mashol szeretnének.
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lozhetetlenné kell vélniuk a helyi
kozosségek szamdra — ez ugyanis
az egyetlen garancia a hosszu tavu
fennmaradasra. E nélkiilozhetet-
lenség pedig csak ugy érhet6 el, ha
a szamukra fontos tevékenységek-
kel, szolgéltatdsokkal az emberek
mindennapjainak részévé valnak.
Tovabba oly médon, hogy a kozos-
ségek a sajatjuknak érzik az intéz-
ményt, ha nem csupdn kozonség-
ként toltik meg azt, hanem ,rész-
vényesként’, felelGs szervezéként*.

Szakitanunk kell tehdt azzal a
szemlélettel, amelynek kézéppont-
jaban a koltségvetési szervként
miikodé intézmény és a szakember
kulturdlis hianyok pétlasat szolga-
16, jellemzéen eseményekre, prog-
ramokra épité tevékenysége all. A
szakitds azonban nem jelentheti
fontos tevékenységek elhagyasat.
Azaz a munkidnknak ugyandgy
része kell legyen tovébbra is pl.
az amatér mivészeti mozgalmak
aktivitasai éppen gy, mint az on-
kéntes feln6ttképzés rendszeres
folyamatai, vagy az érték-hagyo-
méany 6rzé-teremtd szabadidé-el-
toltés kozos alkalmai. Az viszont
lényeges, hogy ha pl. telepiilésiin-
kon tobben tanulni szeretnének
valamit, akkor ne megszervezziik
nekik az adott tanfolyamot, hanem
adjunk nekik neveket, telefonsza-
mokat, és legyenek 6k azok, akik
megszervezik sajat onképzésiiket.

Vagy ha oly’ jol végezziik a mun-
kankat, hogy tobb amatér mivé-
szeti és egyéb csoport is igénybe
kivanja venni kozosségi hazunk
egyetlen kistermét, akkor ne mi
osszuk be Gket egyes idépontokra,
hanem ennek lehetdségét és fele-
16sségét bizzuk rajuk. Vagy ma-
radva a fent mdr emlitett példanal:
ha telepiilésiink hatardban uj lako-
park épiilt, akkor menjiink oda, és
a helyiek fokozatos, minél nagyobb
ardnyd bevondsa mellett szer-
vezziink ott szabadtéri kozosségi
programokat. Es tegyiik mindezt
azzal a tudattal, hogy a kozosségi
egylttmiikodések, a kozos gondol-
kodas és cselekvés értékeket alakit

ki, bizalmat teremt, és ezaltal bizo-
nyithaté médon jarul(unk) hozza
tarsadalmi-gazdasagi fejlédésiink-
hoz. De legyen ott a gondolataink
kozott az is, hogy ha nem ez, azaz
a kortlottiink €16 emberek és ko-
z0sségeik sziikséglete, tovdbba a
tarsadalmi-gazdasagi  részvételre
valo képessé valasuk segitése lesz
tevékenységiink  kozéppontjéban,
akkor elveszitjiik 1étiink és igy az
allam dltal valé tamogatottsagunk
indokoltsagat. Kozos felelGsség te-
hit ez: azaz a valtozasokra, valtoz-
tatdsokra valoban mindkét szinten,
azaz mind a szakpolitika, mind az
egyes intézmények esetében sziik-
ség van.

BEKE MARTON palyajat a bezenyei Miivelddési Hazban kezdte, majd a
Budapest-Kaposztasmegyeri Ifjusagi Irodaban, a Magyar Kultara Alapit-
vanynal, az Agéra Irodahalézatban, majd a Gyermek-, Ifjasagi és Sport-
minisztérium ifjusagi tigyekért felelés allamtitkdrsagan és annak jogutod
szervezeteinél dolgozott. 2007-13 kozott a HROD munkatdrsa, jelenleg
az EMMI Kulturélis Allamtitkdrsiga Kézmivel6édési Féosztalyanak ve-
zetdje. Miivel6désszervez6-andragogus és ifjusagi szakérté végzettségeit
Szombathelyen és Pécsett szerezte, jelenleg az ELTE Kozosségi és civil
tanulmanyok szakanak hallgatéja. Tobb civil szervezet, koztiik a gyermek-
és ifjusagi onkormanyzatok orszagos szovetségének onkéntese.

4 Az pedig, hogy ebben az esetben az intézmény vezet6je, munkatirsa nem szervezéje, hanem koordindtora, segitdje a programoknak, nem csokkenti,
hanem épp noveli személyének és szakértelmének sziikségességét.
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