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A BIZOTTSAG 1737/2005/EK RENDELETE
(2005. oktober 21.)

az 1726[1999[EK rendeletnek a munkaerGkoltségre vonatkozé informdcié meghatirozisa és
tovébbitisa tekintetében torténd moédositasarol

(EGT vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre,

tekintettel a strukturdlis keresetfelvételi statisztikdkrol és a
munkaerdkoltség felvételi statisztikdrdl szold, 1999. marcius
9-i 530/1999/EK tandcsi rendeletre (1) és kiilondsen annak 11.
cikke ii. és iii. pontjdra,

mivel:

(1)

A strukturdlis keresetfelvételi statisztikdkrol és a munkae-
r6koltség-felvételi  statisztikdrél —szol6  530/1999/EK
tandcsi rendelet végrehajtasdrdl szol6, 1999. jilius 27-i
1726/1999[EK  bizottsdgi rendelet (?), tekintettel a
munkaerdkoltségre vonatkozd informdcié meghatdroza-
sdra és tovabbitdsara, megdllapitja a szolgdltatandé infor-
méciok meghatdrozasdra és bontdsara, valamint az ered-
mények tovdbbitdsdhoz sziikséges megfelel6 technikai
formdtumra vonatkoz végrehajtasi intézkedéseket.

A 2000. évre vonatkozdé munkaerSkoltség felmérés az
elsé felmérés volt, amelyet az 1726/1999/EK rendelet
alapjan hajtottak végre. A felmérés tapasztalatai nyilvan-
valéva tették, hogy sziikség van az 1726/1999[EK ren-
delet rendelkezéseinek tovabbfejlesztésére annak érde-
kében, hogy azok osszhangba keriiljenek a keresetek

szerkezetére vonatkozé informdcié meghatdrozdsira és
tovabbitdsdra tekintettel a strukturdlis keresetfelvételi
statisztikdkrdl és a munkaerdkoltség-felvételi statisztikardl
sz616 530/1999/EK rendelet végrehajtdsardl sz6l6, 2000.
szeptember 8-i 1916/2000/EK bizottsagi rendelet (%)
megfelels rendelkezéseivel, valamint annak érdekében,
hogy javuljon a kapcsolat a kétévente sorra keriil§ kiilon-
b6z8 kereset- és munkaerékoltség-felmérések adatai
kozott.

(3) Az 1726[/1999/EK rendeletet mindezeknek megfelel6en
modositani kell.

(4) Az e rendeletben eldirt intézkedések osszhangban vannak
a Statisztikai Programbizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az 1726/1999/EK rendelet mellékleteinek helyébe az e rendelet
mellékletében taldlhaté szoveg 1ép.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetS huszadik napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd, és kozvetlentil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2005. oktéber 21-én.

(') HLL 63.,1999.3.12,, 6. 0. Az 1882/2003EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelettel (HL L 284., 2003.10.31., 1. 0.) mddositott ren-
delet.

() HL L 203, 1999.8.3, 28. o.

a Bizottsdg részérdl
Joaquin ALMUNIA
a Bizottsdg tagja

() HL L 229, 2000.9.9., 3. o.
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I. MELLEKLET

A VALTOZOK JEGYZEKE

Strukturdlis statisztika a munkaerdkoltségekrdl

A. tébldzat — Nemzeti adatok

B. tdbldzat — Nemzeti adatok a vallalkozdsok méretosztilya szerint

C. tdbldzat — Regiondlis adatok

Az aldbb felsorolt véltozok tekintetében vagy csak az A. tdbldzatot kell benydjtani, vagy mindhdrmat. A kotelezd
adatszolgdltatdst a K bet( jeloli, a vélaszthatd, nem kotelezd adatszolgéltatdst a V betd. A minGségi valtozok kilonbozd
kategéridihoz vagy a mennyiségi valtozok méretosztilyaihoz tartozd adatdtaddsi kddokat az Eurostat végrehajtdsi utasi-
tasban rogziti.

Viltozo

Csak A A-C(Y)
A. Munkavillalok szdma
Al Osszes munkavallalo
All Teljes munkaid6ben foglalkoztatottak (a szakképzésben részt
vevék nélkiil)
A12 Részmunkaidében foglalkoztatottak (a szakképzésben részt vevék K
nélkiil)
A121 Részmunkaidében foglalkoztatottak 4dtszdmitva teljes munkai- K
dében foglalkoztatottakra (a szakképzésben részt vevsk nélkiil)
A13 Szakképzésben részt vevok
A131 Szakképzésben részt vevdk dtszdmitva teljes munkaidében foglal-
koztatottakra
B. Ténylegesen ledolgozott munkadrik szima
B.1 Ténylegesen ledolgozott munkadrak széma Osszesen
B.11 A teljes munkaidében foglalkoztatottak altal ténylegesen ledolgo-
zott munkadrdk szdma (a szakképzésben részt vevék nélkiil)
B.12 A részmunkaid6ben foglalkoztatottak éltal ténylegesen ledolgozott K
munkadrdk szdma (a szakképzésben részt vevék nélkiil)
B.13 A szakképzésben részt vevSk dltal ténylegesen ledolgozott K
munkaérak szdma
C. Fizetett 6rdk szima
C.1 Fizetett ordk szdma Osszesen K
C.11 A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak szdmdra fizetett Ordk
szdma (a szakképzésben részt vevdk nélkiil)
C.12 A részmunkaidSben foglalkoztatottak szdméra fizetett 6rdk szdma K
(a szakképzésben részt vevék nélkiil)
C.13 A szakképzésben részt vevsk szdméra fizetett 6rdk szdma K
D. Munkaerdkoltség(részletesen ldsd az 1. dbrdn)
D.1 Munkavillaléi jovedelem K
D.11 Bérek és keresetek (részletesen ldsd a 2. dbrdn) K
D.111 Bérek és keresetek (a szakképzésben részt vevék nélkiil) K
D.1111 Kozvetlen javadalmazds, prémiumok és juttatisok K
D.11111  Minden  bérfizetéskor  fizetett — kozvetlen — javadalmazésok, K
prémiumok és juttatisok
D.11112 Nem minden Dbérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazésok, K
prémiumok és juttatdsok ()
D.1112 Befizetések a munkavallaloi megtakaritdsi alapokba K
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Viltozé

Csak A A-C ()
D.1113 Le nem dolgozott napok kifizetése K
D.1114 Természetbeni bérek és keresetek K
D.11141 A villalkozds termékei (vdlaszthatd) A%
D.11142  Lakdstimogatds () (vdlaszthatd) A%
D.11143  Cégautd (vdlaszthatd) A%
D.11144  Részvényopciok és részvényvasarldsi programok (vdlaszthatd) \
D.11145  Egyéb (vdlaszthatd) \%
D.112 A szakképzésben részt vevGk bére és keresete K
D.12 A munkaadok tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsai (részletesen ldsd K
a 3. dbrdn)
D.121 A munkaadok tényleges tdrsadalombiztositdsi hozzdjéruldsai (a K
szakképzésben részt vevék nélkiil)
D.1211 Torvényben el6irt tirsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok K
D.1212 Kollektiv megéllapoddsokban rogzitett, szerzédéses és onkéntes K
tarsadalombiztositdsi hozzdjruldsok
D.122 A munkaadok imputdlt tdrsadalombiztositisi hozzdjéruldsai (a K
szakképzésben részt vevok nélkiil)
D.1221 Garantélt javadalmazds betegség esetén (vdlaszthatd)
D.1222 A munkaadé dltal nyugdij és egészségbiztositas céljdra fizetett
imputdlt tdrsadalombiztositdsi hozzdjérulds (vdlaszthatd)
D.1223 Végkielégités (vdlaszthato)
D.1224 A munkaadd dltal fizetett egyéb imputdlt tdrsadalombiztositdsi
hozzdjérulasok (vdlaszthatd)
D.123 A munkaadd dltal a szakképzésben részt vevSk utdn fizetett tarsa- K
dalombiztositasi hozzdjaruldsok
D.2 A munkaadéndl felmeriil§ szakképzési koltségek K
D.3 A munkaad6 egyéb koltségei K
D.4 A munkaadé dltal befizetett adok K
D.5 A munkaaddnak folyésitott tdmogatdsok K
E. Téjékoztat6 adatok az egységekrdl
El A helyi egységek szdma Osszesen K
E2 A helyi egységek szdma a mintdban K

(") A C. tabldk csak a NUTS 1 régiokkal rendelkezd orszdgok esetében alkalmazhatok.
() A munkavillaléi megtakaritdsi alapokba fizetett 6sszegek nélkiil.
() A koltozési tdmogatdsok kivételével.

Az aldbbi viltozok tekintetében a tagdllamok az el8irtndl részletesebb adatokat is nyilvantarthatnak (ezek az adatok az

Eurostat felé csak kiilon kérésre tovabbitanddk):

All
A12
D.11112
D.1113
D.1211
D.1212
D.1223

Teljes munkaid6ben foglalkoztatottak

Részmunkaid6ben foglalkoztatottak

Nem minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazdsok, prémiumok és juttatdsok

Le nem dolgozott napok kifizetése

Torvényben el6irt tirsadalombiztositdsi hozzdjarulasok

Kollektiv megéllapoddsokban rogzitett, szerz8déses és onkéntes tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok

Végkielégités
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1. dbra
A munkaerGkoltség és {6 osszetevéi
Munkaerdkoltség D
(D =D1 + D2 + D3 + D4 - D5)
1
I ] ] | ]
Munkavallaléi Szakképzés koltségei (a A munkaadé egyéb A munkaadénak Subsidies
jovedelem szakképzésben részt vevsk koltségei folyésitott received by the
bére és keresete nélkiil) tamogatdsok employer
D1 D2 D3 D4 D5
| ]
Bérek és keresetek _ A munkaadok
D11 tdrsadalombiztositdsi
hozzge}rzu]ésaj
Tovdsbi flbonids Tovibbi filbontds:
- aora 3. abra

»A bérek és keresetek” tényezd (D.11) elemei

2. dbra

Bérek és keresetek

Bérek és keresetek
(a szakképzésben részt

vevék nélkiil)
D111

A szakképzésben részt
vevsk bére és keresete

D112

Di1111

Kézvetlen javadalmazds,
prémiumok és juttatdsok

Befizetések a munkavéllaléi
megtakaritdsi alapokba

D1112

Le nem dolgozott
napok kifizetése

D1113

Természetbeni bérek
és keresetek

D1114

Minden bérfizetéskor
fizetett kdzvetlen
javadalmazdsok,

prémiumok
és juttatdsok

D11111

Nem minden bérfizetéskor
fizetett kozvetlen
javadalmazasok,

prémiumok
és juttatdsok

D11112
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3. dbra

»A munkaadok tirsadalombiztositisi hozzdjaruldsai” (D.12) tényez§ elemei

A munkaadék
tdrsadalombiztositsi
hozzdjiruldsai
D12
]
| | ]

A munkaad6k tényleges A munkaaddk imputélt térsada- A munkaadé éltal a
térsadalombiztositdsi lombiztositasi hozzdjaruldsai- szakképzésben részt vevok]
hozzéjéruldsai (a szakképzésben (a szakképzésben részt vevsk utdn fizetett tirsadalom-
részt vevdk nélkiil) nélkil) biztositési hozzdjdruldsok
D121 D122

Térvényben eldirt Egyezményes, szerz6déses és
tdrsadalombiztositdsi Snkéntes térsadalom-
hozzéjérulasok biztositdsi hozzédjruldsok
D1211 D1212

= vélaszthaté véltozék
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II. MELLEKLET
A VALTOZOK MEGHATAROZASA

A. MUNKAVALLALOK SZAMA

Munkavillalénak tekinthetd minden olyan személy, tekintet nélkiil dllampolgdrsdgdra vagy az adott orszdgban munka-
viszonyban eltoltott id6 hosszdra, aki kozvetlen szerz8déses munkaviszonyban dll a vallalkozdssal vagy a helyi
egységgel (akdr hivatalos, akdr nem hivatalos megdllapoddsrdl van szo), és tevékenységéért javadalmazasban részesiil,
fiiggetleniil a végzett munka jellegétsl, a munkadrdk szdmatdl (teljes vagy részmunkaidds), illetve a szerzGdés tarta-
métdl (hatdrozott vagy hatdrozatlan idére sz6l6). A munkavéllalok javadalmazdsinak formdja lehet bér és fizetés,
ideértve a prémiumokat, a darabbért, a mdszakpétlékot, a juttatdsokat, a dijakat, a hdlapénzt, a jutalékot és a
természetbeni javadalmazdst.

A munkavéllal6 fogalma magdban foglalja a legaldbb tiz f6t foglalkoztatd és a NACE Rev. 1.1 C—K és M—O 4gaiba
sorolt gazdasigi tevékenységet végzd, dllami vagy magdnszektorhoz tartozé villalkozdsokndl alkalmazott fizikai és
nem fizikai dolgozokat, valamint a vezet6i dllomdnyban dolgozoékat ().

Az aldbbi felsorolds néhdny kiragadott példan szemlélteti, mely munkavallaléi kategéridkat tartalmazhatja a minta:

— értékesitési képvisel6k, ha szerepelnek a bérlistdn, és jutalékon kiviil egyéb javadalmazdsban is részesiilnek,

— fizetésben részesiils, dolgozé tulajdonosok,

— szakképzésben részt vevdk,

— didkok és gyakornokok (iigyvédjeloltek, dpolojeloltek, kutatdsi vagy tandrsegédek, orvostanhallgatdk stb.), akik
hivatalos kotelezettséget véllaltak arra, hogy az egység termelési folyamatdhoz javadalmazds ellenében hozzdji-
rulnak,

— munkakozvetit§ iroda éltal toborzott, foglalkoztatott és dijazott kolcsonzott vagy ideiglenes munkavallalok (pl.
tigyviteli alkalmazottak), akiket a munkakozvetitd iroda helyez ki, gyakran ideiglenes munkdra (?); idénymunkdsok
és alkalmi munkavallalok, amennyiben hivatalos vagy nem hivatalos megéllapoddst kotottek a véllalkozdssal vagy a
helyi egységgel, és elére meghatdrozott munkaid6ben dolgoznak,

— olyan munkavdllalok, akikkel kapcsolatban a tdrgyidGszakban munkaerdkoltség meriilt fel, de akik ideiglenesen
kikeriiltek a munkavégzésbdl betegség vagy baleset, tidiilés, szabadsdg, sztrdjk vagy munkdselbocsitds, oktatdsi
vagy képzési szabadsdg, sziilési szabadsdg vagy a sziil jogan jard szabadsdg, gazdasdgi tevékenység visszafogdsa, a
munkavégzés id6leges sziineteltetése rossz iddjardsi koriilmények, mechanikus vagy elektromos meghibdsodasok,
nyersanyag- vagy f(itGanyaghidny miatt, illetve egyéb okbdl voltak ideiglenesen tdvol engedéllyel vagy anélkiil,

— a kiilfoldon dolgozok, ha a statisztikai egységtdl tovabbra is javadalmazasban részesiilnek,

— bedolgozdk (%), ideértve az otthonrdl dolgozdkat és a tdvmunkdban dolgozdkat, ha kifejezett megéllapodds van
arra, hogy javadalmazdsban az dltaluk elvégzett munkamennyiség alapjin részesiilnek: azaz annak a munkdnak a
mennyisége alapjén, amivel 6k réforditdsként a termelési folyamathoz hozzdjérultak.

A kovetkezSket nem tartalmazhatja a minta:

— értékesitési képviselok és mds személyek, ha javadalmazdsuk kizérdlag jutalékot vagy dijat tartalmaz, ha nincsenek
rajta a bérlistdn, vagy ha 6ndllé véllalkozok,

— tulajdonosok, igazgatdk és vezetdi dllomdnyhoz tartozok, ha javadalmazdsuk kizdrélag nyereségrészesedés formdjat
olti,

— kisegit6 csalddtagok, ha a véllalkozdsnal vagy a helyi egységnél nem munkavéllalok (a fent meghatirozott érte-
lemben),

— alkalmazott nélkiili onalléak,

— nem fizetett onkéntes munkdt végzék (pl. azok, akik nonprofit intézmények, pl. karitativ szervezetek szdmdra
végeznek rendszeresen munkat).

Hivatkozds: ESA 95: 11.12-11.14.

A NACE Rev. 1.1. szerinti L nemzetgazdasdgi dg lefedése nem kotelez8. Ugyancsak nem kotelezd a tiz f6nél kevesebb személyt

foglalkoztaté véllalkozdsok lefedése. A NACE Rev. 1.1.-ben felsorolt gazdasdgi tevékenységekre, a hatdlyos NUTS-osztélyozds szerinti
orszag vagy régié megjelolésére és a villalkozdsok méretosztdlyaira vonatkozd adatitaddsi kodokat az Eurostat altal kibocsdtott
végrehajtasi utasitds tartalmazza.

A kétszeres beszdmitds elkeriilése érdekében a munkakozvetit§ iroda dltal foglalkoztatott személyek munkadrdit a munkakozvetits
iroddk NACE kategéridjaban (NACE Rev. 1.1. 74.50) kell szdimon tartani, és nem abban a NACE kategoridban, amelybe a ténylegesen
munkdt ad6 villalkozds tartozik.

A bedolgozé az a személy, aki el6zetes megegyezés, vagy szerzédés alapjan tigy végez munkat egy bizonyos véllalkozds részére, illetve
agy lat el egy adott véllalkozast bizonyos mennyiségti termékkel vagy szolgaltatdssal, hogy munkahelye nem azon véllalkozdson beliil
taldlhato (ESA 95: 11.13. g)). A bedolgozok dltal ténylegesen ledolgozott munkadrak szdma tekintetében becslés is elfogadhato.
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A1 Osszes munkavdllalo

Ez a viltozé a teljes munkaidében foglalkoztatottakat (A.11), a részmunkaidében foglalkoztatottakat (A.12),
valamint a szakképzésben részt vevSket (A.13) tartalmazza.

Hivatkozds: Villalkozdsok szerkezeti statisztikdi (SBS): 16130 kéd (alkalmazottak szdma)

A1l Teljes munkaidében foglalkoztatottak (a szakképzésben részt vevdk nélkiil)

Ide tartoznak azok a munkavallalok (a szakképzésben részt vevsk kivételével), akik a véllalkozdsban vagy helyi
egységben szokdsos vagy a kollektiv szerz6désben rogzitett munkaidg-beosztds alapjan dolgoznak, még abban
az esetben is, ha munkaszerz8désik egy évnél rovidebb idGszakra sz6l. A megadand6 létszdm a teljes
munkaidében foglalkoztatottak 4tlagos havi létszdma a tdrgyév sordn a beszdmoldsra kotelezett egységben.

A.12  Részmunkaiddben foglalkoztatottak (a szakképzésben részt vevdk nélkiil)

Ide tartoznak azok a munkavéllalok (a szakképzésben részt vevk kivételével), akiknek rendes munkaideje
rovidebb a véllalkozdsban vagy helyi egységben szokdsos vagy a kollektiv szerz6désben rogzitett munkaid6nél,
tekintet nélkiil arra, hogy a napi, heti vagy havi munkaé6rdk szdmardl van-e sz6 (félnapos beosztds, hdromne-
gyedes, négy6todos munkaid6-beosztds stb.). A megadandé 1étszdm a térgyév sordn a beszdmoldsra kotelezett
egységben részmunkaidében foglalkoztatottak dtlagos havi létszdma.

A121 Részmunkaidében foglalkoztatottak dtszdmitva teljes munkaidében foglalkoztatottakra

Az 4tszdmitdst a beszdmoldsra kotelezett véllalkozdsnak/helyi egységnek vagy az adatgydijtést végz§ iigynok-
ségnek/nemzeti statisztikai intézménynek kell elvégeznie a véllalkozdsndl/helyi egységnél teljes munkaidében
foglalkoztatottak rendes munkaideje alapjén, az dltala legalkalmasabbnak itélt médszer segitségével. A mega-
dandé létszdm a targyév sordn a beszdmoldsra kotelezett egységben részmunkaidében foglalkoztatottak dtlagos
havi 1étszdma (dtszdmitva teljes munkaidében foglalkoztatottakra).

Hivatkozds: ESA 95: 11.32-11.34.

A.13  Szakképzésben részt vevik

Ide tartoznak mindazok a teljes és részmunkaidds munkavallalok, akik egyel6re nem vesznek teljes mértékben
részt a termelési folyamatban, és akik vagy gyakornoki szerzGdés alapjdn végeznek munkdt, vagy helyzetitkben
a szakmai képzés nagyobb jelentséggel bir a termelékenységhez valé hozzdjiruldsukndl. A megadandd
létszdm a trgyév sordn a beszdmoldsra kotelezett egységben foglalkoztatott szakképzésben részt vevsk dtlagos
havi 1étszama.

A.131 Részmunkaidében foglalkoztatott szakképzésben részt vevék dtszdmitva teljes munkaidében foglalkoztatottakra

Az 4tszdmitdst a beszdmoldsra kotelezett véllalkozdsnak/helyi egységnek vagy az adatgydijtést végzd tigynok-
ségnek/nemzeti statisztikai intézménynek kell elvégeznie az 4ltala legalkalmasabbnak itélt mddszer segitségével.
A villalkozasndl helyi egységnél vagy oktatdsi intézménynél képzéssel toltott id6 nem vehetd figyelembe. A
megadandé 1étszdm a tdrgyév sordn a beszdmoldsra kotelezett egységben részmunkaidében foglalkoztatott
szakképzésben részt vevdk dtlagos havi létszdma (dtszdmitva teljes munkaidSben foglalkoztatottakra) (1).

Hivatkozisok: ESA 95: 11.32-11.34.; SBS: 16140 kod (A.11 + A.121 + A.131 megfelel ,az alkalma-
zottak létszdma teljes munkaidds alkalmazottakra dtszdmitva” SBS viltozonak)

B. TENYLEGESEN LEDOLGOZOTT MUNKAORAK SZAMA

Az osszes foglalkoztatott dltal az év sordn ledolgozott Gsszes munkadraszémot foglalja magdban. A ténylegesen
ledolgozott 6sszes munkaédra szamat kiilon kell megadni a teljes munkaidében foglalkoztatottakra (B.11), a részmun-
kaid6ben foglalkoztatottakra (B.12) és a szakképzésben részt vevdkre (B.13) vonatkozdan.

A ténylegesen ledolgozott munkaérak szdma azon idgszakok Gsszességére vonatkozik, amelyet javak és szolgdltatdsok
elddllitisaval kapcsolatos kozvetlen vagy kiegészitG tevékenységekkel toltottek.

A ténylegesen ledolgozott munkaérak tartalmazzdk:
— a rendes munkaidében ledolgozott érékat,

— fizetett tdlordkat, azaz a rendes munkaiddn til ledolgozott idét, tekintet nélkiil a vonatkozé érabérre (pl. egy ora
tilmunka egy drdnak szdmit, fiiggetleniil attdl, hogy a kétszeres vagy rendes 6rabér jirt érte),

— a ki nem fizetett tdlmunka idejét (%),
— az olyan feladatokkal t6ltott id6t, mint a munka vagy a munkavégzés helyének elGkészitése; az eszkozok és gépek

beiizemelése, karbantartdsa és tisztitdsa; bizonylatok és szamldk kidllitdsa; jelenléti ivek kitoltése és jelentések
elkészitése stb.,

(") Az étlagolds bazisaként vélaszthat a tdrgyév sordn mért heti (vagy napi) létszam is. Negyedéves létszamon alapul¢ atlagolds ugyancsak

elfogadhato.

() A ,ténylegesen ledolgozott munkadrdk szdmanak” OsszetevSjeként szereplé ki nem fizetett tilmunka ideje gyakran csak becsléssel

allapithaté meg, példdul a haztartdsstatisztika adataibol.
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— a munkahelyen t6ltott olyan id6t, amelynek sordn nem torténik munkavégzés, példaul a gépek ledlldsa, balesetek
vagy esetenként a munka hidnya miatt, amely id6re azonban a munkaszerz8dés szerint fizetnek,

— a munkahelyen toltott rovid pihendidét, beleértve a tea- és kdvésziineteket,

— a villalkozdsnal/helyi egységnél vagy oktatdsi intézménynél képzéssel toltott idS (szakképzésben részt vevdk esetén
nem vehet$ szdmitdsba).

A ténylegesen ledolgozott munkaérdk nem tartalmazzdk a kovetkezSket:

— a kifizetett, de le nem dolgozott 6rkat, példdul fizetett szabadsdg, munkasziineti napok, betegség miatti tavollét,
sziilési szabadsdg stb. idejét,

— a le nem dolgozott és ki nem fizetett 6rdkat, példdul betegség vagy sziilés idején stb.,

— az orvosi vizsgdlat, hdzassigkotés, temetés, koltozés, balesetet kovet§ ldbadozds stb. miatti rendkiviili tévollét
idején le nem dolgozott 6rdkat (fuiggetleniil attdl, hogy kifizették-e ezeket vagy sem),

— a {6 étkezési sziineteket,

— a rovid idejii munkavégzés, munkaiigyi vitdk, munkdselbocsatds stb. miatt le nem dolgozott 6rdkat (fiiggetleniil
attol, hogy kifizették-e ezeket),

— a lakds és a munkahely kozotti utazdssal eltoltott id6t,

— a szakképzésben részt vevsk esetében a vallalkozdsndl/helyi egységnél vagy oktatdsi intézménynél képzéssel toltott
idét.

Hivatkozisok: ESA 95: 11.26-11.29; SBS: 16150 kod (alkalmazottak dltal ledolgozott munkaérik szdma)

C. FIZETETT ORAK SZAMA

Ez a véltoz6 az év sordn kifizetett Osszes 6ra szdmdt tartalmazza. A kifizetett 6rak szdmdt (C.1) kiilon kell megadni a
teljes munkaid6ben foglalkoztatottakra (C.11), a részmunkaid6ben foglalkoztatottakra (C.12) és a szakképzésben részt
vevékre (C.13) vonatkozdan.

A fizetett 6rdk éves szdmdnak meghatdrozdsa:
— az év sordn fizetett rendes munkadrik és talorak,

— csokkentett dijazds ellenében ledolgozott munkadrdk, abban az esetben is, ha a kiilonbséget tirsadalombiztositdsi
alapokbdl potoltdk,

— fizetett tdvollét a targyidGszakban (éves szabadsdg, betegszabadsdg, munkasziineti napok és egyéb fizetett tavollét,
ideértve az orvosi vizsgdlat, sziilés, hdzassigkotés, temetés, koltozés stb. miatti tavollétet).

A ténylegesen ledolgozott munkadrik és az éves fizetett 6rdk kiszdmitdsa

Ezeket a szdmitdsokat a beszdmoldsra kotelezett vallalkozdsnak/helyi egységnek vagy az adatgytijtést végz8
tigynokségnek/nemzeti statisztikai intézménynek kell elvégeznie az dltala legalkalmasabbnak itélt modszer segitsé-
gével. Az aldbbi modelleken azt mutatjuk be, hogyan becsiilhet§ meg a ténylegesen ledolgozott munkadrék és a
kifizetett 6rdk szama a rendelkezésre dllo informaciok segitségével.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak dltal ténylegesen ledolgozott munkadrdk szdma (B.11)

Tételezzik fel, hogy az alabbi véltozékkal kapcsolatos adatok 4llnak rendelkezésre:
(A.11) A teljes munkaidében foglalkoztatottak dtlagos havi 1étszdma

a) A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak rendes szerzédéses dtlagos évi munkaideje 6rdban, a tdléra és a {6
étkezési sziinetek nélkiil

b) A teljes munkaiddben foglalkoztatottak dtlagos évi tdloraszama (fizetett és fizetetlen)
0) A teljes munkaidében foglalkoztatottak szerzddéses dtlagos napi munkaideje és tdloraszdma, a {6 étkezési

sziinetek nélkiil

d) Az egy teljes munkaidben foglalkoztatottra jutd éves szabadsdgos napok dtlagos szdma
¢) Az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra jutd hivatalos munkasziineti napok atlagos évi szdma
f) Az egy teljes munkaidében foglalkoztatott szdmadra rendelkezésre dll6 betegszabadsdg és sziilési szabadsag éves

atlaga, napokban kifejezve
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2) Az egy teljes munkaid6ben foglalkoztatottra jutd, rovid idejti munkavégzés és munkaiigyi vitdk miatt kiesS
munkanapok évi dtlaga

h) A ténylegesen le nem dolgozott napok egy teljes munkaidSben foglalkoztatottra esé évi dtlaga (pl. orvosi
vizsgdlat, sziilés, hdzassdgkotés, temetés, koltozés, balesetet kovetd labadozds stb. miatt).

A teljes munkaidében foglalkoztatottak Osszes éves munkadrdinak szdmat (a ténylegesen le nem dolgozott napok
szdmdval torténd kiigazitds elStt) ebbdl igy kapjuk: (A.11) x (a + b). Ha ebbdl levonjuk a ténylegesen le nem dolgozott
munkadrdk éves atlagat, melyet a (A.11) x ¢ x (d + e + f + g + h) képlet segitségével hatdrozhatunk meg, akkor
megkapjuk a B.11-et, azaz a teljes munkaiddben foglalkoztatottak dltal az adott évben ténylegesen ledolgozott munkadrdk
szamat:

(B.11) = (All) x [@+b)—c(d +e+f+g+h)

A részmunkaidében foglalkoztatottak és a szakképzésben részt vevdk dltal az adott évben ténylegesen ledolgozott munkadrdk szdma
(B.12 és B.13)

A részmunkaidGs foglalkoztatottak és a szakképzésben részt vevék munkaérdinak szdmdt hasonlé mddon szdmit-
hatjuk ki.

A teljes munkaiddben foglalkoztatottak szdmdra fizetett ordk szdma (C.11)

Ha rendelkezésre dllnak az aldbbi véltozokra vonatkozé adatok:
(A.11) A teljes munkaidében foglalkoztatottak dtlagos havi 1étszdma

(al) Az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra jut fizetett szerz8déses atlagos éves munkaid 6rdban, a tdlora
és a f6 étkezési sziinetek nélkiil

(b1) Az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra jut6 atlagos évi fizetett tdlora,

akkor a teljes munkaidben foglalkoztatottak fizetett drdinak évi Gsszegét az aldbbi egyenlet fejezi ki:
(C.11) = (A.11) x (al + b1).

A részmunkaidében foglalkoztatottak és a szakképzésben részt vevék szdmdra fizetett ordk szdma (C.12 és C.13)

A részmunkaidds foglalkoztatottak és a szakképzésben részt vevék fizetett ordinak szdmdt hasonlé médon szdmit-
hatjuk ki.

. MUNKAEROKOLTSEG

A munkaer6koltség a munkaadd 4ltal a munkaerd foglalkoztatdsdval kapcsolatban viselt osszkoltséget jelenti, amely
fogalmat a Kozosség clfogadta, és amely Osszhangban van a Munkaiigyi Statisztikusok Nemzetkozi Konferencidja
(Genf, 1966) altal elfogadott nemzetkézi meghatdrozdssal. A munkaer8koltség magdban foglalja a munkavéllaloi
jovedelmeket (D.1), beleértve a készpénzben folydsitott és természetbeni béreket és kereseteket és a munkaadok
tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldsait; a szakképzési koltségeket (D.2), az egyéb koltségeket (D.3), a foglalkoztatdshoz
kapcsolod6, munkaerékoltségnek tekintett addkat (D.4), levonva minden kapott timogatist (D.5). A munkaerd-
kolesonzd villalkozdsok révén foglalkoztatott személyekkel kapcsolatos koltségeket abban az dgazatban kell figye-
lembe venni, amelybe az Gket foglalkoztatd vallalkozds tartozik (NACE Rev. 1.1., 74.50), és nem abban az dgazatban,
amelyhez az a villalkozds tartozik, ahol ténylegesen dolgoznak.

A munkaerdkoltségek OsszetevSkre bontdsit az I. mellékletben taldlhaté 1-3. dbra szemlélteti.

D.1 Munkavdllaldi jovedelem

A munkavillal6i jovedelemhez tartozik a munkaadé éltal a munkavillalonak a tirgyidszakban végzett munkéjaért
készpénzben vagy természetben teljesitett javadalmazds. Ez a kovetkezSkre oszlik:

— Dbérek és keresetek (D.11), amelynek f6 OsszetevSi a bérek és keresetek (a szakképzésben részt vevSk nélkiil)
(D.111) és a szakképzésben részt vevSk bére és keresete (D.112),

— a munkaaddk tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsai (D.12), amelynek f6 Osszetev6i a munkaaddk tényleges tdrsa-
dalombiztositdsi hozzdjdruldsai (a szakképzésben részt vevék nélkiil) (D.121), a munkaad6k imputdlt térsadalom-
biztositdsi hozzdjaruldsai (a szakképzésben részt vevsk nélkiil) (D.122) és a munkaado éltal a szakképzésben részt
vevSk utdn fizetett tdrsadalombiztositdsi hozzdjiruldsok (D.123).

Hivatkozdsok: ESA 95: 4.02. (D.1 kéd); SBS: 13310 kéd (munkaerdkoltségek)

D.11 Bérek és keresetek

A bér és kereset fogalmdba beletartozik a prémium, a darabbér, a mtszakp6tlék, a juttatds, a killonbozd dijak, a
hélapénz, a jutalék és a természetbeni javadalmazds. A béreket és kereseteket arra az idGszakra vonatkozoéan kell
figyelembe venni, amikor a munkavégzés tortént. Az eseti jellegti jutalmakat vagy egyéb kivételes fizetéseket (13. havi
fizetés, hdtralék stb.) akkor kell a nyilvantartdsban szerepeltetni, amikor kifizetésiik esedékes.

A bérek és keresetek OsszetevSkre bontdsit az 1. mellékletben taldlhaté 2. dbra mutatja be.

Hivatkozdsok: ESA 95: 4.03. (D.1 kod); SBS: 13320 kdd (munkaerdkoltségek)



L 279/20

Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja

2005.10.22.

D.111 Bérek és keresetek (a szakképzésben részt vevék nélkiil)
D.1111 Kozvetlen javadalmazds, prémiumok és juttatdsok

A kozvetlen javadalmazds, prémiumok és juttatisok tétel magdban foglalja a munkavillalo dltal fizetend§ osszes
tarsadalombiztositasi jarulékot, jovedelemadodt stb., még akkor is, ha ezeket a munkadltaté ténylegesen visszatartja,
és kozvetlenul a tdrsadalombiztositdsi alapokba, az adbhatésdgoknak stb. fizeti be a munkavillalé nevében.

A prémium a munkaadé dltal megitélt jutalom vagy elismerés egy formdja. Prémium kifizetését nem kiséri olyan
feltételezés vagy elvards, hogy azt valamely meghatdrozott célra kell felhasznalni. A prémiumfizetések értéke és
esedékessége meghatdrozhaté a munkaadé dontése nyomdn vagy munkahelyi megallapoddsban.

A juttatds olyan jogosultsdg, melyet a munkaadé a munkavillalé részére, a munkavéllalot terhel§ meghatdrozott, a
munkavégzéshez nem kapcsolodd koltség fedezésére nydjt. A juttatdsokat gyakran munkahelyi megdllapoddsban
rogzitik, és rendszerint a jogosultsdg idején folyositjdk.

D.11111 Minden bérfizetéskor fizetett kizvetlen javadalmazds, prémiumok és juttatdsok

Ide tartozik a rendszeresen, az év minden egyes bérfizetési idGszakdban készpénzfizetés forméjiban folydsitott java-
dalmazds. A munkavillalok nagy tobbsége szdméra a bérfizetési iddszak heti vagy havi id6szakot jelent. Ezért az ennél
ritkdbban (heti bérfizetési id6szak esetén havonta, illetve negyedévente, félévente, évente) folyositott kifizetések és az
eseti kifizetések nem tartoznak ebbe a kategéridba. Ugyancsak nem tartoznak ide a munkavdllaléi megtakaritdsi
alapokba befizetett osszegek, amelyek a D.1112 ald sorolanddk.

A viltozo az aldbbiakat tartalmazza:
— alapbérek és -keresetek,

— a ledolgozott id6, a teljesitmény- vagy darabbér alapjin szdmitott és az alkalmazottaknak a ledolgozott 6rdk utdn
kifizetett kozvetlen javadalmazas,

— a tildra, az éjszakai munka, a vasdrnap és tinnepnap végzett munka és a tobb miiszakos munka utdn jird bérek és
egyéb potlékok,

— minden bérfizetéskor fizetett prémiumok és juttatdsok, tobbek kozott:

— a zaj, a veszély, a nehéz munka, a tobb miiszakos munka vagy a folyamatos munkavégzés, az éjszakai munka,
a vasdrnap és tinnepnap végzett munka utdn fizetett munkahelyi potlék,

— egyéni teljesitmény utédni jutalom, az elért teljesitmény, a termelés, a termelékenység, a feleldsség, a szorgalom,
a pontossdg, a szolgalati id6, a szakképzettség és a szakismeret utdn fizetett jutalmak.

Tovabbi ide tartozo tételek a IL. melléklet fiiggelékében taldlhatok.

A D.11111 véltozé a munkavallal6 éltal fizetendé addk és tarsadalombiztositdsi hozzéjaruldsok levondsa el6tti bruttd
osszegekre vonatkozik.

D.11112 Nem minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazds, prémiumok és juttatdsok

Ide tartoznak a munkavéllalok szémdra folydsitott mindazon kifizetések, melyek nem minden (heti vagy havi)
bérfizetéskor keriilnek kifizetésre. Ezek lehetnek rendszeresen folyésitott prémiumok és juttatdsok (pl. havonta fizetett
prémiumok ott, ahol a bérfizetés hetente torténik, illetve negyedévente, félévente vagy évente fizetett prémiumok vagy
juttatdsok) és egyéni vagy csoportos teljesitményhez k6t6dg jutalmak. Ide tartoznak a villalatt6l tdvozé munkavélla-
16knak folydsitott rendkiviili kifizetések is, amennyiben ezeket nem a kollektiv szerz8désben foglaltak alapjan nyujtjak.
Ha nem 4ll rendelkezésre informécid arrdl, hogy a kifizetést kollektiv szerz8dés alapjan nydjtottik-e, vagy amennyiben
a kapcsolat ténye bizonyitott, a rendkiviili kifizetés nem ide, hanem a végkielégitésekhez (D.1223) sorolandd. A
munkavéllaléi megtakaritdsi alapokba eszkozolt befizetések sem ide sorolanddk, hanem a D.1112 ald tartoznak.

A I melléklet fiiggelékében a D.11112 ald tartozé tovabbi tételek taldlhatok.

A D.11112 viltoz6 ugyancsak a munkavdllalé dltal fizetend§ adok és tirsadalombiztositdsi hozzdjdruldsok levondsa
el6tti brutté Gsszegekre vonatkozik.

D.1112 Befizetések a munkavdllaléi megtakaritdsi alapokba

Ide tartoznak a munkavdllaloi megtakaritdsi alapokba (pl. a véllalkozds megtakaritdsi konstrukcioi) befizetett Gsszegek.

Hivatkozds: ESA 95: 4.03. i)
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D.1113 Le nem dolgozott napok kifizetése

A torvényben eldirt, szerzGdésben rogzitett vagy onkéntesen adott szabadsdg, az iinnepnapok vagy mds le nem
dolgozott, de fizetett napok idejére fizetett javadalmazds. A példdkat ldsd a I melléklet fiiggelékében.

D.1114 Természetbeni bérek és keresetek

Ez a viltozé tartalmazza a villalkozds vagy a helyi egység dltal a munkavallalok rendelkezésére bocsétott druk és
szolgdltatdsok értékének becslését. Ide tartoznak a véllalkozds termékei, a lakdstdmogatds, a cégautd, a részvényopci6
és a részvényvdsarldsi program. Az adatok helyettesitGjeként hasznalhaté a személyi jovedelemadd bevalldsbol szar-
mazd, a természetbeni bérekre és keresetekre vonatkozé informécié.

A természetbeni bérekkel és fizetésekkel kapcsolatos példakat ldsd a II. melléklet fiiggelékében.

Hivatkozds: ESA 95: 4.04-4.06. (D.11 kéd)

D.11141 A vdllalkozds termékei

Ezeket az eldallitds koltségeinél alacsonyabb dron értékesitik az alkalmazottaknak, vagy ingyenesen adjak dt magancéla
felhasznaldsra. Példdul étkezés és italfogyasztds (kivéve az iizemi étkezdét és az étkezési jegyeket), szén, gdz, villamos
energia, ftitGolaj, fiités, ldbbeli és ruhdzat (kivéve a munkaruhdt), mikroszdmitogépek stb.

A villalkozdsndl jelentkezd nettd drat kell megadni, azaz az ingyenesen adott termékek elSallitési koltségét, vagy az
elddllitasi koltség és az alkalmazottak szdmadra torténd értékesités sordn felszdmitott ar killonbozetét. A természetbeni
juttatdsok megvaltdsit és az igénybe nem vett természetbeni juttatdsokat is meg kell adni.

D.11142 Lakdstdmogatds

A villalkozés éltal az alkalmazottai szdmdra nyujtott lakdstdimogatds koltségeire vonatkozik. Ide tartoznak a vallal-
kozés tulajdondban 4ll6 lakdsok koltségei (a lakdsok fenntartdsdnak és kezelésének koltségei, valamint az ilyen
lakdsokkal kapcsolatos addk és biztositdsok), az alkalmazottak lakdsépitéséhez vagy lakdsvasdrldséhoz nydjtott kedvez-
ményes kamatozdst kolesonok koltségei (a piaci kamatldbak és a nydjtott koleson kamatldba kozotti kilonbozet), az
ingatlanhoz kapcsol6dé egyéb segélyek és tdmogatdsok, lakdsberendezési, -felszerelési segélyek, a koltozési timogatds
nélkiil.

D.11143 Cégauté

A cégautdk vagy a magancéli haszndlatra az alkalmazottaknak dtadott cégautdknak a véllalkozésndl felmeriils kolt-
sége. Itt kell feltiintetni a vallalkozdsndl jelentkezd nettd tizemeltetési koltségeket (az éves lizing- és kamatkoltség —
értékesokkenés, biztositds, karbantartds, javitds és parkoldsi dfjak). Nem lehet itt elszdmolni a jarmtvek vésdrldsdval
kapcsolatos koltségeket és a viszonteladdsbdl szarmazé bevételt.

A becsléseket a vallalkozds rendelkezésére dll6 adatok alapjan kell elvégezni, példaul az ilyen tipusii jarmdallomany
adatai, a jarmivenkénti dtlagos tizemeltetési koltség becslése és az alkalmazott dltal a jirmd magdncéld hasznalata
kapcsdn felmeriil§ ardnyos koltség becslése alapjan.

D.11144 Részvényopcidk és részvényvdsdrldsi programok

Ez a vialtozo, amelyr6l nem kotelezd az adatszolgaltatds, az Gsszes részvényalapt természetbeni juttatdst tartalmazza.
Ide tartoznak a részvényopciok, a részvényvisarldsi programok és egyéb, a jovében virhatdan kialakul6 tSkeinstru-
mentumok. Ezek kozos jellemzdje, hogy teljesitésiik részvények segitségével torténik, azaz esetiikben a véllalkozds|-
helyi egység és a munkavillalo kozott tékeinstrumentumok cserélnek gazdat. A D.11144 véltozd dltal lefedett
javadalmazdsi formdk megfelelnek a 2. Nemzetkozi Pénziigyi Beszdmoldsi Standard (IFRS 2) ,Tdkeinstrumentumban
teljesitett részvényalapt kifizetési tigyletek” pontjdban tdrgyalt formaknak.

A részvényvésarldsi programok sordn a munkaadé viéllalkozds részvényeket ad 4t munkavallaléi szdméra. Az dtadds a
jelen idGpontban torténik (nyujtds idSpontja), alapja pedig a jelenlegi piaci arfolyamnal alacsonyabb ar (a ,kotési
arfolyam”). A villalkozést terheld koltségek egyenldk az dtadott részvények szdmdnak és a piaci drfolyam, valamint
a kotési arfolyam kiillonbségének a szorzatdval.

A részvényopcibs programok sordn a munkavallalé arra szerez jogot, hogy a munkaad6 véllalkozds részvényeit egy
meghatdrozott jovébeli idGpontot (a megszolgdlds id6pontjat) kovetSen a jelenben (a nyujtds idSpontjdban) rogzitett,
kedvezd ,kotési drfolyamon” megvasdrolja. A munkavéllalok akkor fognak élni e joggal, ha a megszolgdlds idGpont-
jaban vagy azt kovetSen a piaci drfolyam meghaladja a ,kotési drfolyamot”. A véllalkozdst terhelg koltségek ebben az
esetben is egyenlk a széban forgd részvények szdmdnak és a piaci drfolyam valamint a kotési drfolyam kiilonbsé-
gének a szorzatdval. Csakiigy, mint a konyvvitelben, e koltségeket a munkaerdkoltség-statisztikdban is a ,megszolgaldsi
id@szak”, azaz a nyujtds és a megszolgdlds idGpontja kozti id6 teljes hosszdra elosztva szamoljak el. E koltségek pontos
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A D.11144 véltozé tdrgyévre vonatkozd becsléséhez megfelel§ segitséget adnak a részvényalapt kifizetésekrdl sz6lo
IFRS 2-ben taldlhaté irdnymutatdsok. Amennyiben ilyen becslés nem &l rendelkezésre, az adott allam szdmviteli vagy
adézdsi szabdlyai alapjan kapott értékek is figyelembe vehetSk, amennyiben vonatkoznak a D.11144 tSkeinstrumen-
tumaira és a munkaerdkoltség felmérés targyidGszakdra.

A specidlis munkavéllaléi részvényalapok 1étrehozdsdt terhel§ koltségekbd] leirhaté az esetlegesen ezekre vonatkozé
adomentesség Gsszege, abban az esetben is, ha a munkavéllalok nem juthatnak azonnal hozzd az alap dltal vasérolt

eszkozokhoz. A készpénzben teljesitett részvényalapt juttatdsok, pl. a részvények értéknovekedésébdl szdarmazd
jovedelemhez val6 jog, nem a D.11144 ald tartoznak, hanem a D.11112 viltozéhoz sorolanddk.

D.11145 Egyéb

Ide tartoznak elsGsorban a munkaadét terheld killonb6zd kozvetett juttatdsok:
— iizemi étkezde és étkezési jegyek,

— kulturdlis, sport és szabadidGs létesitmények és szolgaltatdsok,

— bvoda és bolcséde,

— alkalmazottakat kiszolgdl6 iizletek,

— a lakds és a munkahely kozotti kozlekedés koltségtéritése,

— befizetés szakszervezeti alapokba és az tizemi tandcsok koltségei.

Minden ilyen koltség tartalmazza a fent emlitett kulturdlis, sport- és szabadid6s szolgéltatdsok és 1étesitmények céljdra
kijelolt épiiletek és felszerelések javitdsi és rendszeres karbantartdsi koltségeit. Az ezekben a szolgdltaté egységekben és
létesitményekben dolgozé alkalmazottak bére és keresete, amennyiben ezt kozvetleniil a véllalkozds nydjtja, nem
tartozik a D.11145 ald.

D.112 A szakképzésben részt vevdk bére és keresete

Lasd D.11.

D.12 A munkaaddk tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsai

Az alkalmazottak szocidlis juttatdsokra vald jogosultsdgdnak biztositdsa céljdbdl a munkaadé éltal fizetett tdrsadalom-
biztositds értékével megegyez8 Osszeg. A munkaadd tdrsadalombiztositdsi hozzdjéruldsai lehetnek ténylegesek vagy
imputéltak.

A munkaadd tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsainak osszetevéit az I. mellékletben taldlhaté 3. dbra szemlélteti.

Hivatkozisok: ESA 95: 4.08. (D.12 kéd); SBS: 13330 kéd (tirsadalombiztositisi koltségek)

D.121 A munkaaddk tényleges tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsai (a szakképzésben részt vevék nélkiil)

A munkaadok 4ltal az alkalmazottaik érdekében a biztositoknak (tdrsadalombiztositdsi alapoknak és magédnbiztositdsi
alapoknak, pl. foglalkozasi biztositési alapoknak) fizetett Gsszegek. Ezek a fizetések a szocidlis kockdzatokra, illetve
szitkségletekre vonatkozd, jogszabdlyban eldirt, kollektiv megéllapoddsokban rogzitett, szerzdéses és onkéntes bizto-
sitdsi jarulékokat foglaljdk magukban. A munkaaddk tényleges tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldsait arra az iddszakra
vonatkozdan kell figyelembe venni, amikor a munkavégzés tortént.

A példdkat 14sd a II. melléklethez tartozé fiiggelékben.

Hivatkozds: ESA 95: 4.09. (D.121 kéd) és 4.12 b)

D.1211 Torvényben elgirt tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsok

A munkaad¢ dltal a tdrsadalombiztositdsi intézményeknek fizetendd, torvényben el6irt jarulékok. Az ilyen jarulékok
oOsszegét a tdmogatdsokat levonva, nett6 Osszegben kell megadni. A kovetkez8k tartoznak ide:

— jarulékbefizetések az Oregségi és rokkantsdgi nyugelldtdst, betegségi, illetve anyasigi elldtdst nyudjté biztositdsi
alapokba,

— torvényben el6irt jarulékbefizetések a munkanélkiiliségi biztositdsi alapokba,
— torvényben el6irt jarulékbefizetések a munkahelyi baleset és foglalkozasi megbetegedés biztositdsi alapokba,
— torvényben el6irt jarulékok a csalddi tdimogatdsok rendszeréhez,

— minden egyéb, mashol még nem emlitett, térvényben el6irt jarulékbefizetés.
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D.1212 Kollektiv megdllapoddsokban rogzitett, szerzédéses és onkéntes tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsok

A munkaadé éltal, a torvényben meghatdrozott tdrsadalombiztositési jarulékokon feliil fizetett tdrsadalombiztositdsi
hozzéjaruldsok. Figyelembe kell venni minden vonatkozé addkedvezményt. A kovetkezdk tartoznak ide:

— kiegészité nyugdijbiztositds és foglalkozdsi nyugdijbiztositds (biztositdsi programok, onsegélyezd pénztarak, konyv
szerinti tartalékok vagy céltartalékok, kiegészit6 nyugdijbiztositdsi rendszer finanszirozdsat szolgdlé minden egyéb
koltség),

— kiegészité betegbiztositas,
— kiegészit6 munkanélkiliségi biztositds,
— minden egyéb, mashol még nem emlitett onkéntes kiegészit§ tdrsadalombiztositas.

D.122 A munkaado dltal fizetett imputdlt tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsok (a szakképzésben részt vevok nélkiil)

A munkaadé dltal fizetett imputdlt tdrsadalombiztositdsi hozzdjarulds megéllapitdsira a munkaerdkoltség munkavégzés
idejére vonatkozé minél teljesebb felmérése érdekében van szitkség. Ezek a hozzdjérulisok a megfigyelhetd, nem
biztositdsi alapon nyjtott szocidlis juttatdsok ellenértékét képezik.

A nem biztositdsi alapon nydjtott szocidlis juttatdsokat a munkaaddk kozvetleniil fizetik alkalmazottaiknak vagy volt
alkalmazottaiknak és egyéb jogosult személyeknek tdrsadalombiztositdsi alap, biztositotdrsasig vagy jogilag ondllé
nyugdijpénztir bevondsa nélkiil, és anélkil hogy e célra kilon alapot hozndnak létre vagy elkiilonitett tartalékot
képeznének. A juttatdsokat a nem biztositdsi alapon nydjtott tdmogatdst mikodtetd munkaad6 ehelyett sajit forra-
saibdl tériti. Az a tény, hogy bizonyos szocidlis juttatisokat a munkaaddk kozvetlenil fizetnek és nem tdrsadalom-
biztositdsi alapokon vagy mds biztositokon keresztiil, nem csorbitja e juttatdsok szocidlis joléti jellegét. A D.122
kiilondsen akkor lehet jelentSs, amikor a munkaad6 nem a piactdl fiiggd gazdilkod6 (dllami szektor).

A D.122 06sszegét a munkaad6 szocidlis juttatdsok nydjtdsira vonatkozd jovdbeli kotelezettségeire tekintettel kell
meghatdrozni. A D.122 kiszdmitdsa sordn leginkdbb biztositdsmatematikai megfontoldsokon alapulé becslésekre
lehet tdmaszkodni. Ha ilyen becslések nem éllnak rendelkezésre, egyéb becslési modszereket kell haszndlni. Egyes
orszagok példdul a megfigyelhetd, nem biztositdsi alapon nydjtott szocidlis juttatdsok és a munkavéllaléi térsadalom-
biztositdsi hozzdjdruldsok végleges osszegének kiilonbsége alapjan becslik meg a D.122 értékét.

A D.122 magdban foglalja a munkaad¢ 4ltal nyugdij és egészségbiztositds céljara fizetett imputdlt tdrsadalombiztositdsi
hozzdjéruldst. Tartalmazza annak a keresetnek az egyenértékét is, amelyet a munkaadd ideiglenes jelleggel fizet a
munkavéllalé szdméra betegség, anyasdg, tizemi baleset, rokkantsdg, elbocsdtds stb. esetén, feltéve hogy ez az Osszeg
elkiilonithetd.

A példdkat lasd a II. melléklethez tartozé fuggelékben.
Hivatkozds: ESA 95: 4.10. (D.122 kéd) és 4.12. c)

D.1221 Garantdlt javadalmazds betegség esetén

Betegség, sziilési szabadsdg vagy iizemi baleset esetén a kiesG kereset pétldsira a munkdltaté altal kozvetleniil az
alkalmazottaknak fizetett javadalmazds, levonva a tdrsadalombiztositsi intézmények 4altal folyésitott dsszegeket.

D.1222 A munkaadé dltal nyugdij és egészségbiztositds céljdra fizetett imputdlt tdrsadalombiztositdsi hozzdjdrulds

A D.122 ezen eleme a nem biztositdsi alapon nydjtott nyugdij és egészségbiztositdsi rendszerekbe eszkozolt, els6-
sorban az dllami szektorra jellemzd imputdlt befizetéseket tartalmazza. Egyes eur6pai orszdgokban, az dllamhdztartdsi
szektorhoz tartozé munkaadok nem biztositdsi alapon miikodé nyugdijrendszereket tartanak fenn valamennyi foglal-
koztatott vagy a foglalkoztatottak egy meghatdrozott csoportja (a ,koztisztvisel6k”) szdmdra. Ezekben az esetekben a
munkaad6 nem képez specidlis tartalékot, és nem halmoz fel eszkozoket jovébeli nyugdijfizetések fedezése érdekében.
E munkavéllalok tekintetében figyelembe kell venni a munkaad6 nyugdij és egészségbiztositdsi célra fizetett imputélt
hozzdjéruldsait.

D.1223 Végkielégités

Az elbocsitott munkaviéllalonak ténylegesen kifizetett Osszeg (végkielégités és a felmonddsi idGre jard kereset), ha
ezeket a kollektiv szerz6dés alapjan nyujtjdk, vagy ha a kapcsolat a kifizetés és a kollektiv szerzdés kozott nem
ismert. A kollektiv szerz8déshez nem kapcsolhaté kifizetéseket a D.11112 ald kell sorolni.

A nyugdijba vonul6 alkalmazottak szdmadra teljesitett, pl. a nyugdij részét képezd kifizetések nem tartoznak a D.1223
ald.
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D.1224 A munkaadé dltal fizetett egyéb imputdlt tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsok

Minden egyéb, még nem emlitett imputdlt szocidlis juttatds, pl. a munkavallalonak és csalddtagjdnak nydjtott tanul-
ményi 6sztondij, vagy rovid idejli munkavégzés esetén fizetett garantalt javadalmazds. Utdbbihoz tartozik a rovid idejd
munkavégzés miatt kies§ kereset pétldsira a munkaadd dltal kozvetleniil az alkalmazottaknak fizetett javadalmazas,
levonva a tdrsadalombiztositdsi intézmények dltal a munkaadéonak folydsitott osszegeket.

D.123 A munkaadd dltal a szakképzésben részt vevik utdn fizetett tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsok

Ez a véltozd tartalmazza a szakképzésben részt vevék utdn ténylegesen fizetett hozzdjiruldsokat és az imputdlt
hozzdjaruldsokat. A szakképzésben részt vevSkre vonatkozd imputdlt hozzdjdruldsok dltaldban elhanyagolhaté mérté-
kiek.

Hivatkozds: ESA 95: 4.09. (D.121 kéd), 4.10. (D.122 kéd) és 4.12. b)
D.2 A munkaaddndl felmeril§ szakképzési koltségek

A kovetkezSk tartoznak ide: a szakképzési szolgdltatdsok és létesitmények koltségei (ideértve a szakképzésben részt
vevSkkel kapcsolatos ilyen koltségeket is, béritk és keresetitk kivételével), az épiiletek és berendezések javitdsa és
karbantartdsa, kivéve az alkalmazottak koltségeit; a tanfolyamokon val6 részvétel koltségei; a kiils§ oktatok dija; az
oktatdsi segédletek és a képzéshez felhaszndlt eszkozok koltségei; a villalkozds dltal a szakképzési szervezeteknek
fizetett Osszegek stb. A szakképzéssel kapcsolatos tdmogatdsokat le kell vonni.

Hivatkozis: ESA 95: folyé termelGfelhasznélds
D.3 A munkaadd egyéb koltségei
Ez elsésorban a kovetkezdket foglalja magdban:

— felvételi koltségek (a személyzeti tandcsadoknak fizetett Osszegek, a sajtéban megjelentetett alldshirdetések kolt-
ségei, a felvételi elbeszélgetésre behivott jelolteknek fizetett utazasi koltségtérités, az Gjonnan felvetteknek kifizetett
munkdba dlldsi tdmogatds stb. Nem foglalja magaban az igazgatdsi koltségeket (irodai koltségek, az alkalmazottak
bére stb.),

— a munkdltaté ltal biztositott munkaruha.

A példakat lasd a II. melléklet fiiggelékében.
Hivatkozds: ESA 95: foly6 termeléfelhaszndlds
D.4 A munkaadd dltal befizetett addk

Ez a bérek és keresetek Osszegén vagy a foglalkoztatottak létszdmdn alapulé osszes adot jelenti. Ezek az addk
beszdmitanak a munkaerdkoltségbe.

A D.4 viltozéhoz tartoznak azok a biintetések is, amelyeket egyes eurdpai orszdgokban rénak ki a tilzottan kevés
fogyatékos személyt alkalmazé vallalkozdsokra, valamint a hasonlé jellegli adok és dijak.

Hivatkozésok: ESA 95: 4.23. c) (D.29 kéd)
D.5 A munkaaddnak folydsitott tdmogatdsok

Tamogatdsok formdjaban kapott pénzforrdsok a bérek és fizetések teljes vagy részleges finanszirozdsdra, melyek nem a
tarsadalombiztositdsi vagy szakképzési koltségek finanszirozdsdra szolgdlnak. Nem tartalmazzak a tdrsadalombiztosi-
tési intézmények vagy a kiegészit§ biztositdsi alapok 4ltal a munkaadénak visszafizetett Osszegeket.

Hivatkozisok: ESA 95: 4.37. a) (D.39 kdd)
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Fiiggelék a II. melléklethez

Példik egyes munkaerdkoltség-tételek osztilyozisira

D.11111: Minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazds, prémiumok és juttatisok

(lisd még ESA 95: 4.03. a)—c), e), g), k), D.11 kéd)

A D.11111 munkaerdkoltség-tételhez tartozé kifizetések jellemz6i:

munkaad6 és munkavéllalé kozotti készpénziigyletek.

Nem lehetnek az aldbbiak:

— a kifizetések nem eseti jelleggel és a rendszeres bérfizetésnél nem ritkdbb gyakorisdggal torténnek (az ilyen kifizetések

a D.11112 ald tartoznak),

— nem természetbeni kifizetések (ezek a D.1114 ald tartoznak),

— nem a munkavallaléi megtakaritdsi alapokba torténd befizetések (ezek a D.1112 ald tartoznak),

— nem valamely le nem dolgozott id8szakra vonatkozé kifizetések (ezek a D.1113 ald, vagy betegség esetén a D.1221

ald tartoznak).

Lehetnek az aldbbiak:

— lehetnek veszélyességi potlékok vagy miszakpotlékok,

— fizethetSk heti vagy havi rendszerességgel, a szokdsos bérfizetési idGszak fiiggvényében,

— titkrozhetik a munkavallalé vagy a munkavéllalok valamely csoportjanak teljesitményét.

Példidk a D.11111 viéltozéhoz sorolandé kifizetésekre

Tétel

Meghatdrozds

Kiilfoldi munkavégzési tdimogatds/a megfe-
lel6 életszinvonal fenntartdsit biztositd
tdmogatds

Haztartdsi timogatds

Készenléti és uigyeleti dfjak
Veszélyességi potlékok
Roviditett munkaidé tdmogatas
Ertékesitési jutalék

Taléradij

Hiiségdij
Teljesitményp6tlék

Miiszakpotlék

Szérmazdsi orszdgukon kiviil vagy szokdsos lakéhelyiiktdl tévol dolgozé
munkavéllalok szdméra fizetett, az életszinvonalbeli kiilonbséget tiikrozd
jaranddsag

A lakasfenntartds koltségeihez valé hozzdjérulds

A rendes munkaid6n tal rendelkezésre alldsra kotelezett alkalmazottaknak
fizetett dijak

A veszélyes munkakorben, pl. veszélyes anyagokkal dolgozdk szdmdra fize-
tett tobbletjdrand6sdg

Nem garantilt kiegészit6 kifizetés, amely a rendes munkaids csokkentése
miatt kiesett bér részleges vagy teljes kompenzdldsdra szolgél (a garantilt
jdrandésdgok a D.1224 ald tartoznak)

Az cladott termékek szamdatdl figgd jaranddsdg

A rendes munkaid6n tdl végzett munkéért fizetett dij

A munkavillalok villalkozdshoz valé kotGdésének megerdsitésére hivatott,
folyamatosan fizetett dij

Olyan potlék, amely a munkavillalét az dltala létrehozott termékek, pl.
ruhadarabok szdmétdl fiiggden illeti meg

A kiilonleges munkaid§ beosztdsban, pl. éjszaka végzett munkaért fizetett
tobblet
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D.11112: Nem minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazis, prémiumok és juttatisok

(lisd még ESA 95: 4.03. ), h), j), D.11 kéd)

A D.11112 munkaerékoltség-tételhez tartozd kifizetések jellemz6i:

munkaad6 és munkavéllalé kozotti készpénziigyletek.

Nem lehetnek az aldbbiak:

— nem minden bérfizetési idGszakban keriil rdjuk sor (ezek a D.11111 ald tartoznak),

— nem természetbeni kifizetések (ezek a D.1114 ald tartoznak),

— nem a munkavillaléi megtakaritdsi alapokba torténg befizetések (ezek a D.1112 ald tartoznak),

— nem valamely le nem dolgozott id6szakra vonatkozé kifizetések (ezek a D.1113 ald vagy betegség esetén a D.1221

ald tartoznak).

Lehetnek az aldbbiak:

— lehetnek meghatdrozott koltségekre vagy kiaddsokra vonatkozé tdmogatdsok,

— titkrozhetik a munkavillalé vagy a munkavéllalok valamely csoportjdnak teljesitményét,

— lehetnek a munkaszerz8dés vagy a kollektiv szerz8dés dltal el6irt kotelez kifizetések,

— lehetnek munkaadé dontése alapjan jar6 kifizetések,

— lehetnek el6re meg nem hatdrozott idSpontban vagy az év meghatdrozott idGpontjaiban fizetett dijak.

Példdk a D.11112 véltozéhoz sorolandé kifizetésekre

Tétel

Meghatérozas

Torzsgarda elismerés
Kilépéskor, nyugdijba vonuldskor fizetett

prémium

Rendkivilli végkielégités

Uj munkavallaléknak nydjtott osztonzé

Hatralékok
Faziés prémium

Kivalé dolgozéi elismerés

A munkidltatondl eltoltott meghatdrozott szdmi év utdn jaré egyszeri kifi-
zetés

Kilépéskor vagy nyugdijba vonuldskor teljesitett, nem nyugdij jellegdi kifi-
zetés, ha e kifizetés nem kapcsolddik kollektiv szerz8déshez (ellenkezd
esetben, illetve ha nem 4ll rendelkezésre informécid arrdl, hogy a kifizetést
a kollektiv szerz8dés alapjan nyujtottik-e, ezek a kifizetések a D.1223 ald
tartoznak)

A villalkozdstdl kilépd munkavéllalok szdmara teljesitett rendkiviili kifizetés,
ha e kifizetés nem kapcsolodik kollektiv szerz8déshez (ellenkezd esetben,
illetve ha nem 4ll rendelkezésre informdcié arrdl, hogy a kifizetést a
kollektiv szerz6dés alapjan nydjtottdk-e, ezek a kifizetések a D.1223 ald
tartoznak)

A munkéba 4llok szdmdra a belépéskor teljesitett egyszeri tdmogatds

A kozvetlen javadalmazds visszamendleges hatdlyt emelésével kapcsolatos
kifizetések

A villalkozdsnak mds véllalkozdssal torténs oOsszeolvaddsa esetén fizetett
egyszeri 0sszeg

A kiemelkedd teljesitményt nyujté dolgozék vagy dolgozdi csoportok
szdmdra teljesitett, a munkaadé éltal megitélt rendkiviili kifizetés
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Tétel Meghatérozés

Célprémiumok/termelési célok teljesitéséért | El6re meghatdrozott célkittizések, pl. értékesitési, tigyfélszolgdlati vagy kolt-
jard jutalmak ségvetési célok elérése esetén egyes dolgozok vagy dolgozéi csoportok
szdmadra fizetett jutalom

Unnepi prémium Unnepnapok alkalméval, pl. kardcsonykor teljesitett kifizetés

Nyereségrészesedés, részvények értéknove- | A villalkozds nyereségétdl fiiggs, készpénzben teljesitett kifizetés. A részvé-
kedéséhez vald jog nyek értéknovekedésébdl szarmazd jovedelemhez vald jog a nyereségrésze-
sedés egy formdja, amelyben a munkavéllalé a véllalkozds részvénydrfolya-
ménak meghatdrozott szintrdl és meghatdrozott idGszakban elért noveke-
désén alapul6 jovébeli készpénzjuttatdsra vélik jogosulttd. A részvények
értéknovekedéséhez valé jogokat a készpénzfizetés idSpontjakori értéken
kell figyelembe venni, fuggetlenil a nyujtds idSpontjakori értéktdl és a

......

megszolgdlasi idészak hosszatol

Negyedéves prémium A villalkozas nyeresége vagy teljesitménye fiiggvényében negyedévente fize-
tett prémium (feltéve, hogy a rendes bérfizetési idGszak nem a negyedév)

13. vagy 14. havi fizetés Evente teljesitett rendkivilli fizetés
Eves prémium A villalkozds nyeresége vagy teljesitménye fiiggvényében évente fizetett
prémium

D.1113: Le nem dolgozott napok kifizetése

Példik a D.1113 viltoz6hoz sorolandé kifizetésekre

Tétel Meghatdrozds

Szabadsdg idejére fizetett bér Az éves szabadsdg, orszdgos vagy helyi munkasziineti napok miatt le nem
dolgozott id@szak utdn teljesitett kifizetések (a betegszabadsdg vagy sziilési
szabadsdg miatti tdvollét utdn teljesitett kifizetéseket a munkaadé térsada-
lombiztositdsi hozzdjaruldsai kozott, a D.1221 alatt kell figyelembe venni)

Rendkivilli szabadsdg Hézassdg, hozzdtartozé haldla, szakszervezeti kotelezettség, honvédelmi
szolgdlat, igazsdgligyi intézménynél sziikséges kozremtikodés és egyéb rend-
kiviili ok miatt le nem dolgozott napok utdn teljesitett kifizetések (a beteg-
szabadsdg vagy sziilési szabadsdg miatti tdvollét utdn teljesitett kifizetéseket
a munkaadé tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsai kozott, a D.1221 alatt kell
figyelembe venni)

D.1114: Természetbeni bérek és keresetek, valamint 6sszetevéik

(ldsd ESA 95: 4.04-4.06. (D.11 kéd))

Példdk a D.1114 valtozéhoz sorolandé bérekre és keresetekre

Tétel Meghatérozés Alkategoria

Kedvezményes termékek A munkaadé csokkentett dron bocsit termékeket a | D.11141
munkavallalé rendelkezésére. A természetbeni juttatds
értéke a piaci dr és a kedvezményes ar kiilonbségével
egyenld

Lakdstdmogatds A munkaadd részben vagy egészben megtériti a munka- | D.11142
véllalé lakdskoltségeit. A természetbeni juttatds értéke itt is
a piaci drral valo osszevetésbdl adodik

Cégauté hasznilata Munkaadé a tulajdondt képez$ gépkocsit a munkavéllalé | D.11143
rendelkezésére bocsatja (iizleti és magancéli hasznélatra),
és fedezi a gépkocsi tizemeltetésének koltségeit (a termé-
szetbeni juttatds értéke a magdnaut6 haszndlatdnak értéke)
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Tétel

Meghatdrozds

Alkategéria

Uzemanyag-hozzdjarulds

Részvényvasarldsi program

Részvényopciok

Parkoldsi tdmogatds

Ingyenes vagy tdmogatott mobiltelefon-

hasznélat

Utazdsi tdmogatds

Etkezési timogatds

A munkaad6 részben vagy egészben megtériti a munka-
villal6 magancéli  iizemanyag-fogyasztsit, amely a
munkaad6 tulajdondban 1év8 gépkocsival Osszefiiggésben
meriil fel. A természetbeni juttatds értéke a juttatds kész-
pénzben vett értékével egyenld

Részvényalapti természetbeni kifizetések, ahol a részvény-
juttatds a munkavéllalé javadalmazdsdnak részét képezi. A
munkavéllalé a részvényekhez azonnal, a piaci ér alatt jut
hozzé (a részvények értéknovekedéséhez vald jog a részvé-
nyalapti dfjazds készpénzben teljesitett formdja, és a
D.11112 alé tartozik)

Részvényalapti természetbeni kifizetések, amennyiben a
részvényjuttatds a munkavallalo javadalmazdsinak részét
képezi. A munkavillal6 arra szerez jogot, hogy egy megha-
tarozott jovébeli idépontban a jelenben rogzitett dron
részvényeket vdsdroljon (a részvények értéknovekedéséhez
vald jog a részvényalapu dijazds készpénzben teljesitett
forméja, és a D.11112 ald tartozik)

A munkaadé csokkentett dron vagy ingyenesen biztosit
parkoldsi lehetdséget alkalmazottai szdmdra. A természet-
beni juttatds értéke a juttatds készpénzben vett értékével
egyenld

A munkavillal6 részben vagy egészben megtériti a munka-
véllalok iizleti és magéncéli mobiltelefon-hasznlattal
kapcsolatos koltségeit. A természetbeni juttatds értéke a
juttatds készpénzben vett értékével egyenld

A munkéltatd részben vagy egészben megtériti a munka-
véllal6 munkahelyre és munkahelyrdl torténd kozlekedésre
forditott koltségeit. Az eldbbiekhez hasonldan, a termé-
szetbeni juttatds értéke a juttatds készpénzben vett érté-
kével egyenld

A munkaadé csokkentett dron vagy ingyenesen biztosit
étkezési lehetdséget alkalmazottai szdmadra. Az el6bbiekhez
hasonldan, a természetbeni juttatds értéke a juttatds kész-
pénzben vett értékével egyenls

D.11143

D.11144

D.11144

D.11145

D.11145

D.11145

D.11145

D.121: A munkaadék tényleges tirsadalombiztositisi hozzdjirulisai

(lisd ESA 95: 4.08. (D.121 kéd) és 4.12. b))

Példik a D.121 véltozéhoz sorolandé kifizetésekre

Tétel

Meghatdrozds

Alkategoria

Munkaadé  rokkantsdgi
torténd befizetései

nyugdijalapba

A munkaadd torvényben el8irt, nyugdija-
lapba befizetett hozzdjaruldsai

Munkaaddk névelt nyugdij-hozzdjaruldsai

A munkaadd rendszeres, alapszer(i biztositsi befizetései

A munkaadé fizeti be a foglalkoztatds id6szakdban a tdrsa-
dalombiztositdsi alap, biztositétarsasdg vagy 6ndllé nyug-
dijalap dltal miikodtetett nyugdijrendszerbe

A munkaadd emelt szintd nyugdij-hozzéjiruldsa

D.1211

D.1211

D.1212
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D.122: A munkaadé éltal fizetett imputdlt tirsadalombiztositisi hozzdjirulisok

(lisd ESA 95: 4.10. (D.122 kéd) és 4.12. c))

Példdk a D.122 viltozéhoz sorolandé kifizetésekre

Tétel Meghatdrozds Alkategoria

Sziilési szabadsdg idején jard tdmogatds A munkaad6 kozvetleniil a munkavéllalé szdmdra fizeti a | D.1221
sziilési szabadsdg idején kiesS kereset pétldsaként

A munkaadé imputdlt tdrsadalombiztosi- | A munkaadé a foglalkoztatds idején nem teljesit nyugdij- | D.1222

tasi hozzdjéruldsa a koztisztviselsk nyugdi- | pénztdri befizetést. A kés6bb esedékes nyugdijat a

jdhoz munkaadé sajit forrdsaibol fizeti ki

Részmunkaiddben foglalkoztatottak koren- | A munkaadé dltal teljesitett kiegészité hozzdjdruldsok a | D.1222

gedményes nyugdija részmunkaid@sok korengedményes nyugdijbiztositisahoz

Kollektiv szerz&désen alapuld végkielégités | A munkaad6 kozvetleniil teljesiti a vallalkozastdl tdvozd | D.1223
munkavéllalé szdmara

Tanulményi osztondij A munkaadé részben vagy egészben fedezi a munkavég- | D.1224
zéshez nem kapcsolddo, a villalkozdst nem érinté képzés
koltségeit

Hazassdgkotési vagy sziiletési segély A munkavdllalé szdmdra az eseményt kovetGen teljesitett | D.1224
kifizetés

Iskoldztatdsi tdimogatds A munkaad részben vagy egészben megtériti a munka- | D.1224
véllalé szdmdra gyermekei iskoldztatdsi koltségeit

Roviditett munkaid§ tdmogatds Garantlt kifizetés, melynek célja a rendes munkaid6 csok- | D.1224
kentése miatt kiesett bér részleges vagy teljes kompenzé-
ldsa (a minden egyes bérfizetési idGszakban kifizetett kiegé-
szitések a D.11111 ald tartoznak)

D.2: A munkaadondl felmeriil§ szakképzési koltségek

(lisd ESA 95: foly6 termelGfelhaszndlds)

Példdk a D.2 valtozéhoz sorolandé kifizetésekre

Tétel

Meghatérozés

Kiils6 oktatok dija

Az oktatdsi segédletek koltségei

Az alkalmazottak szakképzésére, pl. belsé szemindriumokra forditott kolt-
ségek (a munkaad6 szdmdra folydsitott esetleges tdmogatdsok Osszege a D.5
ald tartozik és levonando)

Az alkalmazottak szakképzésére, pl. kiilsG szakértdk altal kifejlesztett, intra-
netalapt e-tanfolyamokra forditott koltségek (a2 munkaadé szdmdra folyd-
sitott esetleges tdmogatdsok Osszege a D.5 ald tartozik és levonandd)

D.3: A munkaadé6 egyéb koltségei
(lasd ESA 95: foly6 termeldfelhaszndlds)

Példik a D.3 véltozéhoz sorolandé kifizetésekre

Tétel

Meghatdrozds

Ruhdzati koltségtérités

Munkaeré-felvételi koltségek

Munkébadlldsi vagy dttelepiilési tdmogatds

A kiilonleges, pl. véd6- vagy prezentdcids célii ruhdzatot igényls foglalko-
zdsokban fizetett koltségtérités. Személyes célra nem haszndlhatd

A személyzeti tandcsadoknak fizetett Osszegek vagy a sajtoban megjelente-
tett alldshirdetések koltségei

Akkor fizetik, ha a munkavillalé tartézkoddsi helyének megvaltoztatisdra
kényszeriil a munkavégzés miatt
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1. MELLEKLET

A GAZDASAGI TEVEKENYSEG, MERETOSZTALY ES ORSZAG VAGY REGIO SZERINT CSOPORTOSITOTT
ADATOK ES AZ EGYEB ADATOK TOVABBITASA

Az A, B. és C. tabldzatnak megfelelGen hdrom adatdllomdnyt kell tovébbitani:

— az A. tdblazat a nemzeti adatokat tartalmazza (egy mez8 gazdasigi tevékenységenként a NACE Rev. 1.1 nemzetgaz-
dasdgi 4gak és dgazatok szintjén),

— a B. tdbldzat a nemzeti adatokat méretosztily szerint tartalmazza (egy mez8 méretosztilyonként és gazdasigi tevé-
kenységenként a NACE Rev. 1.1 nemzetgazdasdgi dgak és dgazatok szintjén),

— a C. tabldzat a regiondlis adatokat tartalmazza NUTS 1 szinten (egy mez6 régionként és gazdasigi tevékenységenként
a NACE Rev. 1.1 nemzetgazdasdgi dgak és dgazatok szintjén).

Azoknak az orszdgok, melyek esetében a NUTS 1 megfelel a nemzeti szintnek, nem kell beadniuk a C. tdbldzatot. A
véltozok I. mellékletben meghatdrozott egy alcsoportja tekintetében csak az A. tdbldzatot kell benydjtani. Az ide tartozd
véltozokat az 1. mellékletben jeleztiik.

A mezd azonositisa

A mez8k azonositdsa sorszdmmal torténik, amely a kovetkezSket tartalmazza:
— a felmérés éve,

— a tdblazat tipusa,

— az orszdg vagy régi6 kddja,

— gazdasagi tevékenység, és

— méretosztaly.

Az Eurostat:

— a NACE Rev 1.1 gazdasigi tevékenységek,

— a méretosztalyok, és

— az orszdgok/régiok kodjait

végrehajtasi utasitdsban rogziti.

Bizalmas adat jelzése

Az A., B. és C. tdblazatokban megadott adatok teljes kortivé tett adatokat, azaz a teljes sokasdgra vonatkozd becsléseket
tartalmaznak. Ha feltétleniil sziikséges, egyes adatokat bizalmas adatként lehet megjel6lni. Bizalmas adat akkor fordulhat
el6, ha valamely adott gazdasdgi tevékenység, méretosztdly vagy régié csekély szdmu vallalkozdst vagy helyi egységet
tartalmaz. A kockdzat még nagyobb, ha az adat mindossze egy vagy két nagy gazdasdgi egységre vonatkozik. Hasonlo-
képpen, bizalmas adatok el6forduldsdnak a veszélye fokozottabb a B. és C. tdbldzatok esetében, amelyek a méretosztly
illetve régié szerinti részletesebb bontdsban kozlik az adatokat. A bizalmas adatokat tartalmazé mezék megjelolésére két
kéd hasznalhaté:

,17, az A., B. vagy C. tdbldzat bizalmas adata esetén ('),

, ", nem bizalmas adatot bettikozzel kell jelezni ,,” (és nem nulldval vagy gondolatjellel ,—").

(") A bizalmasként megjelolt adatok védelme érdekében az Eurostat megteszi a szitkséges intézkedéseket.
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Viltozok

A tovédbbitandd véltozok jegyzékét az 1. melléklet tartalmazza. A szdmokat karakterkoz, pont és vesszd nélkiil kell
megadni (a helyes formdtum pl. 13967, mig a 13 967, 13.967 vagy 13,967 helytelen).

A hidnyz6 vagy nulla értékd véltozokat kédolni kell. A kédoldsra az aldbbi szabédlyok vonatkoznak:
,NA”, ha a véltozé nem 4&ll rendelkezésre (akkor is, ha egyébként biztosan létezik és nagyobb nulldndl),
,OPT”, ha a vdltoz6 megaddsa nem kotelezd, és azt nem adtdk meg,

,0”, ha a viltoz6 értéke nulla, vagy ha a véltozd nem létezik az adott orszdgban.

A munkavdllalok szdmdt, a munkaid6t és a statisztikai egységek szdmadt érinté véltozokat teljes alakjukban kell megadni
(azaz nem tizedesekben vagy tizes, szdzas, ezres, millids stb. egységekben).

A koltséggel kapcsolatos véltozokat az adott orszag nemzeti valutdjaban kell megadni. Az euro-Gvezet orszdgaiban ezeket
a szdmokat eurdban kell megadni. Az egyes orszdgok dltal haszndlt pénzegységnek minden véltozé vonatkozdsdban
azonosnak kell lennie, és a pénzben kifejezett adatokat teljes alakjukban kell megadni (azaz nem tizedesekben vagy tizes,
szézas, ezres, milliés stb. egységekben).

Az adatok tovdbbitdsa

Az e rendeletben el6irt adatokat és metaadatokat a tagdllamok elektronikus formdtumban, az Eurostat dltal javasolt
szabvanyos adattovabbitdsi formdban tovabbitjdk a Bizottsdghoz (az Eurostathoz). Az Eurostat rendelkezésre bocsdtja a
jovahagyott szabvanyokra vonatkozé részletes dokumentdciot, és irdnymutatdst ad arra vonatkozdan, hogyan kell a
szabvanyokat e rendelet kovetelményeinek megfelelden alkalmazni.



