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A hazai felsooktatasi felvételi rendszer

atalakuldsai

KOZELITESEK

BEVEZETES

Ebben az {rdsban a felsGokrtatdsi felvételi
rendszerek tipoldgidjanak vizsgdlata utdn a
hazai felsdokratdsi felvételi szisztéma torté-
nelmi formdléddsae vessziik géresd ald —
nem fiiggetleniil a 2022. évi 4ralakitstd] —,
egyben kitérve annak taglaldsdra, hogy a fel-
vételi eljirds mennyire egyezik a nemzetkozi
trendekben ldthaté metédusokkal, és mi-
lyen sajétossdgai vannak. Az elemzés alapve-
téen leird jellegll; az irodalomelemzés mel-
lett a hazai jogszabdlyok dttekintésére épiil,
valamint néhdny egyszer(i adat vizsgdlatdra.

A FELSOOKTATASI FELVETELI REND-
SZEREK ATALAKULASAI ES TIPOLO-
GIAI

A fels8oktatdsi rendszerek a vildgban részint
igen sokszintiek, részint jelentds valtozdso-
kon mentek 4t az elmult évszdzad sordn.

Trow hires korai mtivében (1973) azt
irja, hogy a hallgatdk kivélasztdsdnak elvei a
felsdoktatds tomegesedés felé vezetd ttjdnak
kiilonbz8 fézisaiban jellemzden véltoznak.
Az elitrendszerekben az elmult évszdzadban
(értsd: a 19. szézadban) az 6rokole

tdrsadalmi stdtusz kritériuma tobbé-kevésbé
gyorsan dtadta a helyét a kozépiskolai telje-
sitmény vagy a specidlis vizsgdkon elért je-
gyek alapjan mért meritokratikus (érdemi)
teljesitménynek. A tomegesedd felsGokratdsi
intézményekben a korldtozott hozzaférés
esetén 4ltaldnosan elfogadjdk a meritokrati-
kus kritériumokat, de ezt az oktatdsi esély-
egyenl8ség irdnti elkotelezettség korldtozza,
ami kompenzdcids programokhoz és tovabbi,
nem akadémiai kritériumok bevezetéséhez
vezet, amelyek célja a hdtrdnyos helyzet(i
tdrsadalmi csoportok és kategéridk felvételi
lehetéségeiben mutatkozd egyenlitlenségek
csokkentése (Trow, 1973, 14. o.).

Maude és Kirby (2022) az Egyesiilt Alla-
mokban a felsdokrtatdsi intézmények felvé-
teli rendszerei véltozdsainak idévonaldt 6t
szakaszra osztja (alapvet8en Veysey [1980]
munkdja alapjdn). Elészor az egyéni felvételi
vizsga volt dltaldnos, a felvételi dontések a
gorog, latin és matematika tantdrgyakbol
nyujtott teljesitményre dsszpontositottak.
Aztdn, ahogy a 19. szdzad végén megndtt a
leendd hallgatdk szdma, a klasszikus nyelve-
ket mint felvételi kritériumokat elhagytak,
és az intézményi felvételi vizsgdkat is ma-
gukban foglald szabvanyositott mérészd-
mokra tértek dt. A harmadik szakasz koriil-
beliil 1910-t8] a masodik vildghdbort végéig
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tartott, és az egyetemi felvételi eljards nyil-
tan rasszista megkozelitést alkalmazott,
hogy elkeriilje a katolikus és zsidé didkok
felvételét. E diszkriminativ és antiszemita
program timogatdsara az

magéval. A 21. szézadban a felvétel holiszti-
kus megkézelitése a legalkalmasabb arra,
hogy tiszteletben tartsa ezeket a kiilonbozdsé-
geket, és gazdag tanuldsi lehetSségeket te-
remtsen, ahol a didkok

intézmények alternativ fel-
vételi kritériumokat kezd-
tek fontolgatni, és a ,jel-
lemre” és az

salkalmassigra” helyezték a  egyedi készletét hozza magéval

minden jelentkezd megélt ta-
pasztalatok, egyéni tulajdonsd-
gok és személyes erésségek

sokféleségét tdmogatjak és
nagyra becsiilik (Uo., 74—
75. 0.).

Erdemes hozzétenni —
mert ndlunk is jellemzd,
amit Wolhuter és szerz6-

hangsulyt. A negyedik f3-
zisban, az 1940-es évek vé-
gétdl kezd8dden a rangos amerikai egyete-
mek felvételi eljdrdsai visszatértek a didkok
kizdrdlag szellemi érdemek alapjdn torténd
éreékeléséhez. Az amerikai egyetemi felvételi
torténetének 6tddik szakasza akkor kezdd-
détt, amikor az akadémiai adminisztrétorok
a kisebbségi felvételiz8k szdmdnak novelé-
sére torekedtek a javukra torténd nyile
diszkrimindciéval. Jéllehet az affirmative ac-
tion admission, azaz bizonyos etnikumokhoz
tartozd hallgatdk pozitiv diszkrimindcival
toreénd felvétele szdmos pert eredményezett,
ezek nyomdn végiil az intézmények a felvé-
teli eljdrds sordn figyelembe vehetik a faji/et-
nikai hovatartozdst mindaddig, amig az csak
egy a tobb figyelembe vett tényezd koziil, és
nem elszigetelten haszndljdk (Maude és
Kirby, 2022).

A szerz8k azzal zdrjdk ezt az dttekintést,
hogy a modern tdrsadalomban a felsdoktatdsi
bizonyitvdnyok tobbé-kevésbé szitkségesek a
munkavallaldsi és felfelé irdnyulé mobilitdsi
lehet8ségek biztositdsdhoz. Hangsulyozzdk,
hogy az Egyesiilt Allamokban egyre sokszi-
nilibbé vilik a f8iskoldra és egyetemre jelent-
kez8k kore. Minden jelentkezd meggélt ta-
pasztalatok, egyéni tulajdonsdgok és
személyes erdsségek egyedi készletét hozza

térsai irnak —, hogy az
akadémikusok meglehetdsen negativan élik
meg a hallgaték szdimdnak ndvekedését olyan
felvételi politikik nyomdn, amelyeket nem az
érdem, hanem az egyenldsités és a demokra-
tizdl6d4s hatdroz meg (Wolhuter és mtsai,
2007, 84. o.).

A felséoktatdsi felvételi rendszer sokszi-
niiségét jol szemléltetik az OECD anyagai.
Az Education ar a Glance viszonylag rendsze-
resen kozol adatokat és elemzéseket az
OECD tagorszdgok felsGoktatdsi felvételi
rendszerérdl. A 2019. évi kiadvany (OECD,
2019a) D6.2 indikdtorként tartalmazza Mi-
lyen felvételi rendszerek vannak a felséoktatds-
ban? (,What are the admission systems for
tertiary education?”) cimmel a tagorszdgok
felséoktatasi felvételi rendszereit (446. o.).!
Az ennek kapcsdn kozole tdbldzat részletes
képet ad a tagorszdgok felvételi rendszerérdl.
A belépés/felvétel meghatdrozdsihoz haszndle
ot vizsgakategoria (Orszdgos/kozponti vizs-
gak; Nem orszdgos/kdzponti standardizdlc
vizsgdk; Nem orszdgos/kdzponti nem stan-
dardizalt vizsgdk; Elsd diplomdt célzé fel-
s6foku felvételi vizsgdk; Egyéb) mellett be-
mutat adatokat 7ovidbbi kritériumok vagy
specidlis koriilmények alkalmazdsa a felvételi

' A tanulmdnyban olvashaté magyaritdsok a tanulmdanyiré forditdsai.
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rendszerekben cimen.? Az irisom mellékleté-
ben taldlhatd 5. #dblizar a kdzép-eurdpai
OECD-orszdgokra vonatkozé tdbldzatrészle-
tet mutatja be. A 2020-as és 2022-es kiadvé-
nyok (OECD, 2020; 2022) egy egyszerlsitett
tdbldzatot kdzolnek Vizsgik/tesztek/tovdbbi
kritériumok a felséoktatdsi alaphképzésbe vals
belépés/felvérel meghatdrozdsihoz (,Examinati-
ons/tests/additional criteria to determine
entry/admission to first-degree tertiary prog-
rammes”) cimmel.?

Az OECD egy misik anyaga (OECD,
2019b) — ami lényegében a fent mdr emlitett
2019-es Education at a Glance adataira épiil —

4ttekint az egyes orszdgok felsGokratasi felvé-

teli rendszereit két szempont alapjdn:

(1) nyile felvételi rendszerek megléte

(igen; nem);

(2) a jelentkezések kezelése (centralizdlt;

kévetleniil intézményi; ezek kombindcidja

[centralizdlt és kozvetleniil intézményil).

Ezeket a jellemzéket hdrom intézmény-

tipusra (dllami intézmények; kormdnyzat-

6l fiiggd magdnintézmények; fiiggetlen

magdnintézmények) adjék meg minden

tagorszdg esetében. Néhdny kozép-eurdpai

orszdgra mutatja be a jellemz8ket az aldbbi

1 tdblizat.

1. TABLAZAT

Felvételi és jelentkezési rendszerek a fels8oktatdsi alapképzésekre (2017) néhdny kozép-eurd-

pai orszdgban

Nyilt felvételi rendszerek megléte A jelentkezések kezelése
Existence of open admission system Management of applications
; Kormdnyzattél | Fiiggetlen | . Kormdnyzattél | Fiiggetlen
Allami intéz- fiioed Y ; (‘,;g. , | Allami intéz- fiiood Y . g,g. ,
i liggd magin- | magdn-intéz- i liggd magin- | maginintéz-
mények _g‘% ,ag 5 i mények _g‘% ,ag g,
intézmények mények intézmények mények
. kozvetleniil kozvetleniil kozvetleniil
AT igen nem nem L P B
intézményi intézményi intézményi
. . . kozvetleniil kozvetleniil kozvetleniil
CHE 1gen 1gen 1gen S S S
intézményi intézményi intézményi
kozvetleniil kozvetleniil | kozvetleniil
cz nem nem nem
intézményi intézményi intézményi
centralizalt és . B . B
. . - B kozvetleniil kozvetleniil
DE igen igen (m) kozvetleniil . .
. intézményi intézményi
intézményi
centralizilt és
HU nem nem nem centralizalt kozvetleniil centralizalt
intézményi

2 OECD, 2019a, 460. o. — Table D6.2a. Examinations/tests and additional criteria used in admission system to first-

degree tertiary programmes in public institutions (2017).
3 A 2021. évi kiadvény viszont nem tartalmaz ilyet
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PL nem @ igen l'iéz?'etlcfnii'l @ l'iéz?'etlcfnii'l
intézményi intézményi
SK igen (m) igen l'iéz?'etlcfnii'l @ l'iéz?'etlcfnii'l
intézményi intézményi

Megjegyzés: Nyilt felvételi rendszer akkor létezik, ha a megfelel§ kozépiskolai bizonyitvannyal
rendelkezék automatikusan jogosultak a felsoktatdsba valé belépésre.
Jelmagyardzat: (z) — Az adatok nem alkalmazhatbak, mert a kategéria nem alkalmazhaté; () —

Az adatok nem dllnak rendelkezésre.

FORRAS: Az OECD (2019b, 78-79. 0.) alapjdn sajdt szerkesztés

A vildg sokszini felsGokratdsi felvételi
rendszereirdl Robin M. Helms igyekszik dtte-
kintd rendszerezést adni. Helmsnek a Vildg-
bank kutatisi fiizetek keretében kiadott e
tanulmdnya (Helms, 2008) dttekinti, hogy
vildgszerte milyen tipusai vannak a felsgok-

meg: a) a kdzépiskolai érettségire épiild fel-
vételt, b) a kiilon felvéeli vizsgdra épiild fel-
vételt, c) a standardizdlt alkalmassdgi tesz-
tekre épiild felvételt, d) a tobb vizsgdra
épiild felvételt és e) a vizsga nélkiili felvéeelt.
Ezeken beliil tobb (6sszesen 17) alvdltozatot

tatasi felvételiknek. Ot tipust kiilonboztet is azonosit, ldsd a 2. #dbldzarot.

2. TABLAZAT

A felvételi rendszerek tipoldgidja vildgszerte

A felvételi rendszerek tipolégidja vildgszerte

1. tipus: Kozépfoku érettségi vizsgik

, . , Ausztria, Franciaorszdg, Irorszag,
Csak orszdgos vizsgapontszdm

Egyiptom
Orszdgos vizsgapontszdm, plusz kozépiskolai tanulmdnyi telje- L
L Tanzdnia
sitmény
Orszdgos vizsgapontszdm, plusz jelentkezési portfélié Egyesiilt Kirdlysdg
Tertileti/4llamvizsga-pontszdm, plusz kézépiskolai tanulmanyi .
gp b p o Ausztrélia

teljesitmény

2. tipus: Felvételi vizsgdk

Csak orszagos vizsgapontszim Kina, Irdn, Georgia

Orszigos vizsgapontszam, plusz kézépiskolai tanulmdnyi telje- L
8 g2p ’ p, , P ey Torokorszdg, Spanyolorszig
sitmény

Csak intézményi vizsgapontszimok Argentina, Paraguay

Intézményileg adott vizsgapontszamok, valamint kézépiskolai . .
yHics g,p o P Bulgdria, Szerbia
tanulmdnyi teljesitmény

3. tipus: Standardizélt alkalmasségi tesztek
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nulmdényi teljesitmény

Szabvinyos alkalmassdgi tesztpontszdmok vagy kozépiskolai ta-

Svédorszig

dokumenticié

Szabvinyos alkalmassdgi tesztpontszdmok, valamint pélydzati

USA

4. tipus: Tobb vizsga

felvételi vizsgapontszdmok

Orszdgos felvételi vizsgapontszdmok, plusz intézményi szint(i

Japén, Oroszorszdg, Franciaorszig

(Grandes Ecoles)

Orszdgos felvételi vizsgapontszémok, intézményi felvételi vizs-

; , . . R Brazilia
gapontszdmok és/vagy kozépiskolai tanulmdnyi teljesitmény
Orszégos kozépfoku érettségi pontszdmok, plusz az intézményi Fi ,
o ) innorsz;
felvételi vizsgapontszdmok &
Orszdgos kozépfoku érettségi pontszdmok, valamint szabvényos Lracl
© \ zrae
alkalmassdgi teszteredmények
Tobb vizsga, tobb entitds dltal kezelt India

5. tipus: nincs vizsga

Kozépiskolai tanulmdnyi teljesitmény

Norvégia, Kanada

A palydzati portfélichoz nem sziikséges vizsgapontszdm

Néhdny USA intézmény

Helms kiemeli a felvételi rendszereknek
azokat a tényezdit, amelyek szerinte a felvé-
teli rendszerek kulcskérdései (Uo.):

e Kormdny kontra intézményi kontroll.
e Objektivitds kontra szubjektivitds.

® Megbizhatdsdg és érvényesség.

o Méltdnyossdgi kérdések.

Tanulmdnya t6bb helyen is hangsu-
lyozza a felvételi rendszerek kutatdsdnak,
elemzésének fontossdgdt. Mint {rja: a jelen-
leg haszndlatos felvételi modellek mélyebb
megértése, a problémdk és kihivdsok részle-
tesebb vizsgilata segitené a kormdnyokat és
az intézményeket az igényeiknek leginkdbb
megfelel§ gyakorlatok és eljérdsok meghati-
rozisdban, valamint a tisztesség biztositdsd-
ban, az egyenldség el8segitésében és végsd

FORRAS: Helms (2008, 19. 0.) alapjdn sajdr szerkesztés

soron a fels6oktatds potencidljanak megva-
16sitasdban.

Abouchedid (2010) épit Helms (2008) ti-
poldgidjdra, és azt felhaszndlva részletesen
4teekinti hét orszdg felvételi rendszerét.*
Megéllapitja, hogy az egyetemi felvételi
rendszerek folyamatosan fejlédnek a mun-
kaerdpiaci igényekkel és a kialakul tdrsa-
dalmi és politikai koriilményekkel 6ssz-
hangban. Rdmutat, hogy mind a
centralizalt, mind a decentralizdlt felvételi
szisztémdval rendelkezd orszdgokban fenn-
tartdsok vannak a felvéeeli vizsgak prediktiv
érvényességét tekintve. Azt is kiemeli, hogy
sok vizsgdlt orszdgban tapasztalhat6 az egye-
temi hallgatdk felvétele sordn a hozzdférés
egyenléségének mérlegelése, a sokszintiség
novelése és a hdtrdnyos helyzetli csoportok
részvételének bévitése. Ugyanakkor minden

4 Japdn, Kina, USA, Egyesiilt Kirdlysdg, Franciaorszdg, Ausztria, Georgia.
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orszdgban eréfeszitések tapasztalhatdk az
egyenld hozzdférés és a mindség kozotti
egyensuly megteremtésére.

Edwards, Coates és Friedman a HEMP-
ben, az OECD folydiratdban’ megjelent ta-
nulmdnya (2012) azt tekindi 4t, hogy ho-
gyan haszndljak a felvételi teszteket a vildg
kiilsnboz8 — a vizsgalatba bevont 13 orszd-
gdnak — felsdoktatasi rendszereiben. Hdrom
csoportra osztja az alkal-

Freeman tanulmdnydban (2020) —
Helms (2008) és Abouchedid (2010) munka-
jat ismertetve — hangstlyozza, hogy az iro-
dalom nagy része nem érint a posztgradud-
lis képzések felvételi eljdrdsait. Rdmutat,
hogy a posztgradudlis képzésekbe vald felvé-
tel jellemzden a jelentkezének a kdzvetleniil
megel8z8 képzési szinten nytjrott teljesit-
ményére épiil (példdul az alapképzési sza-

kokhoz kapcsolédé vizs-

mazds médjait: 2) az dlta-
ldnos felvételi tesztek mint
a fels6oktatdsi belépés

szamos széles korben hasznalt
teszt létezik tobb teriileten

gékra és/vagy
4dtlageredményekre). Ezen
kiviil felvételi vizsgdkat

egyediili meghatdrozéi; )
4ltaldnos felvételi tesztek
mint kiegészitd bekeriilési feltételek; ¢)
egyéb megkozelitések az dltaldnos felvéeeli
tesztek haszndlatdban. A kutatdk kiilon ki-
térnek a szakteriilet-specifikus felvételi tesz-
tekre. Megallapitjak, hogy a felvételi tesztek
terjedében vannak a fejlett orszdgokban. Ki-
emelik a felvételi teszteknek azt az el6nyét,
hogy a tanuléknak egyértelmd, hogy mire
kell késziilniiik, ugyanakkor hdtrdnyuk a fia-
talokra nehezedd jelentds nyomds. Az egyes
programokat tekintve kiilondsen az egész-
ségtudomdnyi teriiletekre (ezen beliil az or-
vostudomdnyi) programokba vald belépés-
nél szinte vildgszerte elfogadott, hogy a
felvételi folyamatnak tartalmaznia kell alap-
vetd osszetevéként felvéeli tesztet. Mds tu-
domdnyteriileteken a felvételi tesztek elfoga-
ddsa kevésbé dltaldnos, mint az egészség-
tudomdnyok teriiletén, de szdmos széles kor-
ben haszndlt teszt létezik t6bb teriileten, be-
leértve a jogot, a mérnoki tudomdnyokat és
az oktatdst (pedagdgusképzést).

és/vagy szabvényos alkal-
massdgi teszteket is gyak-
ran alkalmaznak (pl. az USA-ban ilyen a
GRE).® A posztgradudlis szinten a felséokta-
tési intézmények specidlis jelentkezési doku-
mentécidt is igényelhetnek, példdul ajanldle-
veleket, és kiilonféle kivalaszedsi modszereket
alkalmazhatnak, példdul interjikat. A felvé-
teli vizsgdk nem ritkdn szakeeriilet-specifiku-
sak, kiilsnosen olyan szabdlyozott szakmdk
vagy oktatdsi teriiletek esetében, ahol a be-
iratkozds korldtozott. A tanulmdny hangsi-
lyozza, hogy az elit fels6oktatdsi intézmé-
nyek jellemzden szelektivebbek, ami a
posztgradudlis képzésekre valé felsGokratdsi
felvételi folyamatokban is megmutatkozik.
Freeman a gradudlis képzésre t6rténd felvé-
telek kapcsdn arra is kitér, hogy egyre na-
gyobb teljesitménynyomds nehezedik a fel-
s@oktatdsra vagyd iskoldsokra. Mds oldalrél
egyre nagyobb aggodalomra ad okot a ko-
zépfoka érettségi vizsgdk ,nagy tétje”. A fel-
séoktatdsi felvételi folyamatok jelentdsen
befoly4soljék az iskolai tantervet és a peda-
gdgidt (,vizsgdra vald tanitds”).

> A Higher Education Management and Policy (HEMP) cimii folydirat évente hdromszor jelenik meg, és az OECD

Felsdoktatdsi Intézményi Menedzsment Programja (OECD’s Programme on Institutional Management in Higher

Education) szerkeszti.

¢ Graduate Record Examinations (GRE) — egy standardizdlt teszt, amelyet az Educational Testing Service kezel.
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Michel és mtsai (2019) az egyesiilt 4lla-
mokbeli posztgradudlis (azon beliil is elsé-
sorban a doktori) felvételi eljdrdsokkal kap-
csolatos tapasztatokrdl {rtak szdmos
irodalom felhasznaldsdval. Megdllapitottdk,
hogy — akdrcsak ndlunk — a diplomdsok fel-
vétele decentralizdlt az egyetemi felvételihez
képest, a diplomds felvételi dontéseket
gyakran kis tanszéki vagy programszinti bi-
zottsdgok hozzak meg. Azt hangsulyozzik,
hogy célszer(i lenne, hogy

iskola és a gradudlis programok a kivdnt
eredményeket érhessék el (Michel és mtsai.,
2019, 10. o.).

Harvey és msai. (2016) az Ausztrdl fel-
s@okrtatdsi felvételi rendszert elemzik. Meg-
dllapitjak, hogy a fels6okratds bdviilése
adaptiv nyomdst helyez azokra az intézmé-
nyi és szakpolitikai keretekre, amelyeket ere-
detileg az alacsonyabb részvételi szint idején
alakitottak ki. Ez az alkalmazkodd4si nyomds

nyilvdnvald a felvételi és

ezek a felvételi eljdrdsok
kari, dékdni koordindcié-
val torténjenek. Olyan fel-

csokken a felsGoktatasba to-
rekvé tanuldk tdjékozottsdga

kivélasztdsi gyakorlat val-
tozdsaiban, és az évek so-
rdn egyre élesebbé vélt.

vételi modelleket javasol-
nak, amelyek a legjobb
gyakorlatokat kovetik, s tdimogatjék ,a dok-
tori iskola és a karok kézos hozzdjdruldsdt a
felvételi dontéshozatali folyamathoz, vala-
mint azokat a kultdrdkat, amelyek a doktori
iskola céljai és a doktori felvételi bizottsdgok
gyakorlatai kozotti 6sszhangot mutatjak” (9.
0.).” Azt is kiemelik, hogy a jelentkez8k 4l-
tal benyujtott anyagok leggyakoribb tipusai
(mint pl. az 4tiratok, szabvdnyositott tesztek
eredményeli, ajinlélevelek, személyes nyilat-
kozatok, {rdsmintdk és 6néletrajzok stb.)
mellett a felvéeeli bizottsdgok tobb informa-
ciét keresnek, kiildndsen a jelentkezék szo-
cidlis és érzelmi készségeirdl. A szerzék azt
hangsulyozzék, hogy vildgosan meghatdro-
zott konstrukcidkra van sziikség, hogy mé-
r8eszkozdket lehessen kidolgozni, s megbiz-
hatdan mérni a jelentkezdk alkalmassdgdt.
Véleményiik szerint fontos lenne a felvétel-
nél széles korben haszndlt GRE-generalteszt
eredményeinek érvényességét kutatni. Azt is
szorgalmazzdk, hogy a gradudlis felvételi
megkezdése elStt megfeleld képzést kell be-
vezetni annak érdekében, hogy a gradudlis

Ezek a fejlemények, vala-
mint a fels6oktatdsi szol-
géltatdk kozotti verseny fokozdddsa 4j felvé-
teli kritériumok és eljardsok kidolgozdsat
tette szitkségessé. Az egyetemek vezetdi és
képviseldi széles korben tdmogatjk az alter-
nativ felvételi utakat, hangstlyozva, hogy a
toborzds és a kommunikacié egyre célzot-
tabban kell hogy bizonyos csoportokra ird-
nyuljon. Ugyanakkor a felvételi rendszer di-
verzifikicidjdnak novekedésével csdkken a
fels6oktatdsba torekvé tanuldk tdjékozott-
sdga. A megkérdezett tanul6k 40 szdzaléka
nem volt tisztdban azzal, hogy az egyetemek
kindlnak-e iskoldjuk szdmdra relevdns prog-
ramokat, és ugyanilyen ardnyban nem is-
merték az egyetemek dltal kindlt mélednyos-
sdgi és hozzaférési kedvezményeket.

Befejezésiil egy olyan felvételi tipoldgidt
mutatunk be, mely alkalmas a felvéeeli
rendszerek éreékelésére. Dominic Orr és
munkatdrsai két tanulmdnyban is felvdzol-
jék ezt a tipoldgidt (Orr és msai., 2017 il-
letve Haj, Geanta és Orr, 2018). A szerz8k
két dimenzié alapjdn soroljak be az orszd-
gok felvételi szisztémdjdt. Az egyik a

7 Az idegen nyelvii forrdsok mondatainak magyar forditdsa a tanulmédnyiré munkdja.
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streamingnek nevezett dimenzid, amely a
kozépfokt képzésbdl a felsdokratdsba vald
atjutds akaddlyoztatdsdt jellemzi, a mdsik di-
menzid a fels6oktatdsi intézmények felvéte-
lirendszer-alakitdsi autondmidjdt.

A tipolégia elemei:

1. tipus — Kivélasztds iskoldk szerint. Az ebbe
a kategoéridba tartozé orszdgok olyan okta-
tési rendszerekkel rendelkeznek, ahol a did-
kok olyan — kiilonboz4 tipust — osztdlyok-
ban tanulnak, néha mdr az dltaldnos iskolai
oktatdsban is, amelyek koziil legaldbb az
egyikben szerzett képesités nem teszi lehe-
t6vé a felsdoktatdsba valé belépést.

2. tipus — FelsGoktatdsi intézmények 4ltali
kivilasztds. Amikor kevés elévalogatds

torténik ugyan az iskolarendszeren beliil, de
a fels8oktatdsi intézmények dltaldban to-
vabbi kritériumokat alkalmaznak a kiv4-
lasztds sordn a felvételi dontések meghoza-
taldhoz.

3. tipus — Legkevesebb kivalasztds. Az ebbe
a klaszterbe tartozé orszdgokra az jellemzd,
hogy a kozépiskoldk szintjén nincs szelekcid
(minden ttvonal hozzdférést biztosit a felss-
oktatdsi rendszer kiilonb6zd részeihez), és a
fels6oktatdsi intézmények szintjén sincs to-
vébbi szelekcid.

4. tipus — Dupla szelekcié. A 4. tipusu fel-
vételi rendszer az 1. és 2. tipus keveréke.
Olyan orszdgok alkotjdk, ahol mind az isko-
larendszer, mind a fels8oktatdsi intézmé-
nyek szelektdljik a hallgatékat.

3. TABLAZAT

A felvételi rendszerek tipoldgidja

Szelekcié

Atj utds
(Streaming)

(Szinte minden) fels6oktatasi
intézmény tovébbi kritériu-
mok alapjdn valaszthat

A fels6oktatdsi intézmények nem

vélaszthatnak tovabbi kritériumok

alapjan (normdl kériilmények ko-
z6tt)

Az iskolarendszeren keresztiil
legaldbb egy it nem vezet a
felséoktatdsba valé belépést le-
het6vé tév6 képesitéshez (a
rendszer valamely részében)

4. tipus: Dupla szelekcié
Horvétorszag, Csehorszég, Iz-
land, Montenegrd,
Norvégia, Romdnia, Szerbia,
Szlovékia, Spanyolorszdg,
Egyesiilt Kiralysdg

1. tipus: Iskoldk 4ltali kivélasztds
Ausztria, Belgium, D4nia,
Németorszdg, Magyarorszag,
Olaszorszdg, Luxembourg, Hollan-
dia, Lengyelorszdg, Szlovénia

Altaliban minden t vezethet
a fels6oktatdsba valé belépés-
hez (a rendszer egyes részeit ki-
véve)

2. tipus: Fels6oktatési intéz-
mények altali kivalasztis
Bulgéria, Ciprus, Esztorszég,
Finnorszdg, Portugilia,
Litvania, Lettorszdg

3. tipus: Legkevesebb kivalasztds
Albdnia, Franciaorszdg, Gordgor-
szdg, frorszég, a volt Jugoszldvia,

Makedé6nia, Mélta, Svédorszdg, To-

rokorszdg

FORRAS: Az Orr és mtsai. (2017)-re hivatkozé Haj, Geanta és Orr (2018, 174. 0.) nyomdn sajit szerkesztés
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Ez a tipoldgia az eurdpai orszdgok felvé-
teli rendszereit abbdl a szempontbdl vizs-
gélja, hogy ki keriil be a fels6oktatdsba
(méltdnyossdgi dimenzid), hdnyan fejezik be
tanulmdnyaikat (hatékonysdgi dimenzié),
valamint a diploma megszerzése utdn mi-
lyen a végsé teljesitmény és eredmény (ered-
ményességi dimenzid). Az elemzés kimuta-
tott néhdny méltdnyossdgi, hatékonysdgi és
eredményességi kiilonbséget a tipusok ko-
zott. A késdbbiekben visszatériink a tipold-
gia néhdny megdllapitdsdra.

A HAZAI FELSOOKTATASI FELVETELI
FOLYAMAT ATALAKULASAI

Magyarorszdgon a felsGoktatdsi intézmé-
nyekbe vald felvétel feltétele 1920-ig dltald-
ban a kézépiskolai érettségi volt. Hozzdtéve,
hogy a n8k csak 1895-t8l nyerhettek felvé-
telt ilyen intézménybe, ezen beliil is kizdré-
lag a bélesészettudomdnyi és az orvostudo-
ményi karokra (Laddnyi, 1995).

A Horthy-korszakban a felvételek terén
bekovetkezett valtozdsok koziil a leglényege-
sebb a numerus clausus-tdrvény néven is-
mert 1920. évi XXV. t.-c. megsziiletése volt.
E torvény 1. §-a szerint a tudomdnyegyete-
mekre, a mliegyetemre, az egyetemi kozgaz-
dasdgtudomdnyi karra és a jogakadémidkra
»csak oly egyének iratkozhatnak be, kik
nemzethségi s erkolcsi tekintetben feltétle-
niil megbizhatdk és csak oly szdmban, am-
ennyinek alapos kiképzése biztosithats”, az.
egyes karokra, ill. szakosztalyokra felvehetd
hallgatok szdmdt az intézmény javaslata
alapjdn a vallds-és kozokratdsiigyi miniszter
dllapitja meg. A 3. § szerint a beiratkozdsra
az engedélyt folyamodvannyal kell kérni,
amely f6l6tt a kar hatdroz. ,,Az engedély

megaddsdndl a nemzeth(iség és az erkolesi
megbizhatdsdg kovetelményei mellett egyfe-
161 a felvételt kérdk szellemi képességeire,
mésfeldl arra is figyelemmel kell lenni, hogy
az orszédg teriiletén lakd egyes népfajokhoz
és nemzetiségekhez tartozd ifjak ardnyszdéma
a hallgatdk kozote lehetleg elérje az illetd
népfaj vagy nemzetiség orszdgos ardnyszd-
mit, de legaldbbis kitegye annak kilenctized
részét” (Laddnyi, 1995, 486. o.).

A numerus clausus-térvény elédlegesen
— bér ezt expressis verbis nem mondta ki — a
zsid6 hallgatok szdmdnak jelentds csokken-
tésére irdnyult, és e tekintetben t6bb mint
12 évvel megelézte a német fasizmus elsd
fajvédelmi torvényeit. De tttord jellegli volt
e torvény abbdl a szempontbdl is, hogy az
egyes karokra felvehetd hallgatdk szdmdat
legel8sz6r Magyarorszdgon kontingentaltdk.

(486. 0.)

Kiil- és belpolitikai okokbdl a 3. §-t
1928-ban médositottik. Kivették beléle a
népfaj ill. nemzetiség orszdgos ardnyszdma-
nak eldirdsdt, s helyébe egy meglehet8sen
zavaros felsoroldst illesztettek (a hadidrvak-
t6l a foglalkoztatdsi d4gakhoz tartozdk gyer-
mekekig, és persze ,,a nemzeth(iség és az er-
kolesi megbizhatdsdg” kovetelményée
hangsilyozva. Mint Laddnyi hozziflizi, a
mddositds homdlyossdga alkalmat nytjtott
az dnkényes alkalmazdsokra, igy a gyakor-
latban a t6rvény alapvetd tendencidja, a
zsid6 hallgatok felvételének korldtozdsa to-
vébbra is érvényesiile (1995, 487. 0.). A md-
sodik zsidétorvény (az 1939. évi IV. tc.) az-
utdn de jure és expressis verbis is korldtozta
a zsid¢ hallgatdk felvételét.

Azt is hozzd kell tenni, hogy fennmaradt
az egész korszakban a felvételek kontingen-
téldsa, a felvehetd hallgaték szdmanak évrél
évre torténd megdllapitdsa is (Uo.)
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Az 1920-as évek kozepétdl a gimndzium
és a redliskola kozote egy 0j kézépiskola-ti-
pus, a redlgimndzium is létrejdtt, és mind-
hdrom koézépiskola-tipusban szerzett érett-
ségi valamennyi fels8oktatdsi intézményben
folytathaté tanulmdnyokra jogositott. A ké-
s6bb, a "30-as évek végén létrehozott gya-
korlati irdnyt liceumokban és gazdasdgi
(mezdgazdasigi, ipari és kereskedelmi) ko-
zépiskolakban szerzett érettségi bizonyit-
vény viszont csak egyes felsoktatdsi intéz-
ményekben — els6sorban a

— mint a felvételi kévetelmények hulldmzdsa
— a felvételi rendszeren is tetten érhetd.
Mint Laddnyi irja, 1949-ben és részben
1950-ben egyes intézményekben viszonylag
sok kdzépiskolai végzettség nélkiili fiatalt is
felvettek a nappali tagozatra. Viszont az
1954/55. tanévtdl az esti és levelezd tagoza-
tok esetében is a felvéel feltételeként jeldl-
ték meg a kdzépfokua végzettséget (1995,
490. o.).

Az 1956 utdn megfogalmazott elképzelé-

sek szerint az egyetemi

szakfbiskoldkon — valé to-
vabbtanuldst tett lehetdvé
(Uo., 488. 0.).

1945 utdn a felvételi

f6 célkittizése a hallgaték
politikai-szocidlis osszetételé-
nek médositdsa volt

tovabbtanuldst ,,a tanulék
képességei és tanulmdnyi
eredményei alapjdn” kell
biztositani, de meghatd-

diszkriminativ korldtoz4-
sait hatalyon kiviil helyez-
ték. Megvalésult a nék ,egyetemi emanci-
pacidja” is. Rendelettel tették lehetdvé a
kereskedelmi, ipari és mezdgazdasdgi kozép-
iskolai, valamint liceumi érettségivel, to-
vébbd a tanitéi képesitéssel rendelkez8k szd-
mdra az egyetemi tanulmanyokra jogosité
kiegészitd gimndziumi érettségi letételét.
Megkezd8dott a dolgozdk esti egyetemi ok-
tatdsa is (Uo., 489. o.).

A Rakosi-korszakban az 1948. évi egye-
temi reform keretében a munkdssdg és a pa-
rasztsig gyermekei ardnydnak novelése érde-
kében bevezetik az érettségi feltéeele helyett,
illetve mellett a felvételi vizsgdt. Az 1948.
évi felvételirdl sz616 kormdnyrendelet ér-
telmében a hallgatékat a jelentkezdk koziil
az erre a célra alakitott bizottsdg vélasztja
ki. A felvételek szabdlyozdsdnak f8 célkitd-
zése a hallgatok politikai-szocidlis dsszetéte-
lének médositdsa, a munkds-szegényparaszt
szdrmazdstak ardnydnak novelése volt. (Uo.)

A tervgazdasdg ingadozdsainak megfele-
18en a felsdoktatasi felvétel is ingadozott.
(1asd errdl: Poldnyi, 2020a). Ez az ingadozds

rozott munkds-paraszt
szdrmazdsu ardny biztosi-
tésdval (pl. az MSZMP PB 1958-ban leg-
aldbb 50%-os ardnyt irt el§). A hatvanas
évek elején sziiletett PB-dlldsfoglalds szerint
a fels6oktatdsi intézményekbe jelentkezdk-
nek felvéreli vizsgdt kell tenniiik, e vizsgdn
»az elbirdlds alapja a pdlydzé tehetsége, fel-
késziiltsége, rdtermettsége és magatartdsa le-
gyen” — idézi Laddnyi 1995, 492. o.). To-
vabbd (Uo.):

A hatérozat megjellte a felvételi pont-
szdmitds mddjdt is: a pontszdmok felét a
kozépiskolai tanulmdnyi eredmények, a
misik felét a felvéeli vizsgdn kapott osz-
talyzatok alkotjdk. [...] A munkdsmozga-
lom mértirjainak, a Szabadsdg Erdemrend
és a Munkds-Paraszt Hatalomért Erdem-
érem tulajdonosainak gyermekei azonban
[...] sorrendtd] fliggetleniil nyernek felvé-
telt. Az azonos eredménnyel megfeleltek
koziil elényben kell részesiteni a termelés-
ben dolgozé fizikai munkdsok és parasz-
tok gyermekeit és azokat, akik a kozépis-
kola elvégzése utdn legaldbb egy évet
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dolgoztak. A hatdrozat nem publikdlt rész-
ében a PB sziikségesnek tartotta, hogy az
1963-ban felvettek kozott legaldbb 35% le-
gyen a fizikai dolgozdk gyermekeinek ard-
nya. (492. o.)

[...]

A felvételi eljardsban a 60-as évek végén
egy lényeges véltozds tortént: a 3/1968.
MM. sz. rendelet a pontozdsi rendszert tigy
modositotta, hogy a kdzépiskoldbdl hozott
pontok — a tanulmdnyi dtlagot és az érett-
ségi eredményét figyelmen kiviil hagyva —
csak a felvételi vizsgatdrgyaknak megfeleld
tantdrgyak II-IV. osztdlyban elért 4tlag-
eredményét tartalmaztdk [...]. (493. o.)

Ehhez Laddnyi hozzaflizte, hogy ez
,tobb tekintetben is helytelen intézkedésnek
bizonyult” (Ue., 493. o.).

A 70-es évek elején bevezetik a SZET
majd ESZET® rendszert a fizikai dolgozdk
gyermekeinek magasabb ardnyban torténd
fels6oktatdsi bejutdsa érdekében. A felvételi
eljards terén véltozdst jelentett az éretrségi és
a felvételi vizsga kozelitése érdekében mate-

matikdbél, majd fizikdbdl

vizsgdn nyujtott egyszeri eredmény helyett”
(idézi Laddnyi, 1995, 496. o.). A felvételi el-
jards azonban csak annyiban médosult,
hogy a 20 pontos értékelésrél a 120 pon-
tosra és a kozépiskolai tanulmdnyi eredmé-
nyek beszdmitdsdnak 0j — nem csupdn a fel-
vételi vizsgatdrgyaknak megfeleld
tantdrgyakra korldtoz6dd — médjdra téreek
4t. A felvételi vizsgak koriil 1986-ban kirob-
bant botrdny még inkdbb elétérbe dllitotta a
felvételi rendszer, a szelekciés mechanizmus
gyokeres dtalakitdsinak szitkségességét
(Uo.).

A sokak 4ltal mdr a demokricia el8szelé-
nek tartott 1985. évi L. térvény (az oktatds-
r6l) 102. §-dban részletesen szabdlyozta a
felsGoktatdsi felvételt. A térvény e szakaszd-
nak (1) bekezdése a felvétel feltételeként
érettségi bizonyitvdnyt (illetve azzal egyen-
éreékd végzettséget), meghatdrozott szako-
kon alkalmassdgi vizsgdt, valamint az adott
szakra vonatkozd egészségiigyi kovetelményt
ir eld. Ezen tdlmenden a (2) bekezdés sze-
rint a felvétel egyes szakokon tovabbi felté-
telhez , kiilondsen munkaviszonyhoz, meg-

hatdrozott munkakor

és bioldgidbol a kdzos
éreteségi-felvéeeli vizsga
bevezetése.

Az MT (Miniszterta-
nécs) 1984-ben fogadta el
a kozoktatds és a felsdokta-

a vizsgdk koriil 1986-ban ki-
robbant botrdny még inkibb
eldtérbe 4llitotta a rendszer 4t-
alakitdsinak sziikségességét

betoltéséhez. meghatdro-
zott idétartamt szakmai
gyakorlathoz, illet8leg is-
kolai végzettséghez kot-
hetd”. A (3) bekezdés sze-

tds fejlesztési programjdt,

amely szerint a felvételi rendszer fejlesztése
sordn ,,olyan differencidlt eljdrdsok alkalma-
zdsdra van sziikség, amelyek megfelelnek az
egyes szakképzési dgak sajdtossdgainak, pd-
lyaalkalmassdgi, kovetelményeinek, és ame-
lyek a kivalasztds alapjévd a folyamatos telje-
sitményt és a tehetséget teszik a felvételi

rint ,jogszabalyban
meghatdrozott esetben az
iskolai végzettség, a felvételi, illetdleg az al-
kalmassagi vizsga vagy annak egy része al6l
felmentés adhatd”. A 103.§ (1) leszogezi,
hogy a felsGoktatdsi intézménybe valé felvé-
telrd] — a megdllapitott létszdmkereten be-
liil, a felvéeeli vizsga eredményei és a felvé-
telrdl sz4l6 kiilon jogszabdlyban

8 Szakmunkds Elékészité Tanfolyam, illetve Erettségizett Szakmunkdsokat Elkészit Tanfolyam
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meghatdrozott tényez8k figyelembevételé-
vel, a kialakult sorrendnek megfelelen — a
fels6oktatdsi intézmény dont. (A [2] bekez-
dés szerint a dontés ellen a minisztériumhoz
fellebbezni lehet).

A torvény fels6okratdsi felvétellel kap-
csolatos végrehajtasi rendelete (25/1988.
[XII. 22.] MM-rendelet)’ 2. § (1) bekezdése
azt {rja, hogy nem sziikséges a Tv. 102. §-a
(1) bekezdésének a) pontjdban megjeldle bi-
zonyitvannyal, illet8leg oklevéllel rendelkez-
nie annak, a) aki a szakmunkdsok felséfoka
tanulmdnyokra el8készitd tanfolyamdt ered-
ményesen elvégezte, a tanfolyam elvégzésé-
t8l szamitott hdrom éven beliil, valamint b)
akit valamely tantdrgybdl,

(a tovébbiakban: felvételt vizsga) szervez-
het8.!! A (3) bekezdés szerint a felvételi
vizsga jellegét (tantdrgyi, alkalmassdgi, gya-
korlati) és dsszetételét (vizsgatdrgyak, kove-
telményrendszer) a felséoktatdsi intézmény
(kar) hatdrozza meg,.

1988 végétdl a felvételi rendszerben szd-
mos viltozds tortént. A 25/1988. MM-ren-
deletben mdr nem szerepeltek a felvételek-
nél alkalmazandé preferencidk, a felvéeeli
keretszdm , felvételi irdnyszdm”-ra mddo-
sult, a rendelet novelte a felsGoktatdsi intéz-
mények hatdskoré, és eldirta a felvételi
ponthatdrt elért hallgatok felvételét (Ladd-
nyi, 1995, 497. 0.). Tovébbi el8relépést je-

lentett az 1985. évi okta-

tudomdny- vagy mivészeti
teriileten elért kiemelkedd
teljesitménye alapjdn a je-

lentkezés eldtt a miivels-

a 25/1988. MM-rendeletben
mdr nem szerepeltek alkalma-
zando preferencidk

tasi térvény
modositdsdrol sz616 1990.
évi XXIII. térvény, amely

”

lehet6vé tette a felsGokta-

dési miniszter — a fels6ok-
tatasi intézmény
javaslatdra — az el8képzettség aldl felmen-
tett. Mindehhez az 5. § felhatalmazza az ira-
nyité minisztert,'” hogy a miivel8dési mi-
niszterrel egyeztetve eltérd kdvetelményeket
és szabdlyokat hatdrozhat meg. A rendelet 9.
§ (2) bekezdése szerint a felvételi eljdrds so-
rdn a felkésziiltséget, a képességeket és a
szakmai rdtermettséget kell vizsgdlni. Ennek
érdekében a felvéreli eljards sordn kiilon-kii-
16n, illetdleg egyiittesen a) tantdrgyi vizsga,
b) gyakorlati vizsga, c) alkalmassdgi vizsga

¥ A Miivel8dési Minisztérium rendelete.

tési intézmények egyes
szakjai, illetéleg a jelent-
kezdk meghatdrozott kore tekintetében a
felvételi vizsga mellézését, kihagyta a tor-
vénybdl a ,megdllapitott létszdmkeret” kife-
jezést, és a felvételek specidlis feltételeinek
megdllapitdsdt, valamint a fellebbezések el-
birdldsdt intézményi hatdskorbe utalta
(Uo.). Az 5/1990. MM-rendelet szdmos in-
tézmény esetében lehetdséget adott a szdbeli
tantdrgyi vizsga aloli mentesitésre, valamint
a kozérfokd, illetve felséfoku dllami

10.1993-ig a felsdoktatdsi intézmények jelent8s része ,szakmai irdnyitdsdt tekintve” a szakminiszterekhez tartozott

(agrdr-, egészségiigyi, honvédelmi, ipari, kereskedelmi és beliigyminiszter).

"1 Ehhez kapcsolédik a 12. §, amely szerint (1) A gyakorlati és az alkalmassdgi vizsga kovetelményeit, valamint a
vizsgdztatds modjat a felsGoktatdsi intézmény hatdrozza meg. (2) A gyakorlati és az alkalmassdgi vizsga kovetelményeit
és az ériékelés mbdjdt és szabdlyait — a felvételi tdjékoztatéban részletesen kozzé kell tenni. Az éreékelés eredménye

pontszdmban is kifejezhetd.”

Szintén ehhez kapcsolédik, hogy a rendelet melléklete szerint: Részben vagy egészben mentesiil a tantdrgyi vizsga

aldl az a jelentkezd, aki a mellékletben felsorolt tanulményi versenyek valamelyikén a megjelslt helyezések egyikét

elérte.
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nyelvvizsgdval rendelkezd jelentkezdk szd-
mdra tdbbletpontok addsdra (Uo.).

A magyar felsGoktatdsi felvételi szisz-
témadt a nyolcvanas évek kozepéig a
centralizilt szervezés jellemezte, ami a
fels6oktatasi intézmények altal szerve-
zett felvételi vizsgdra és részben a ko-
zépiskolai eredményekre épiilt. A
nyolcvanas évek kozepétdl, végétdl
kezdett el decentralizilédni a felvételi

rendszer.

A rendszervéltdst kovetd elsd felsdokta-
tési torvény (1993. évi LXXX. t6rvény) a
felséfokt tanulmdnyok folytatdsinak jogdt
alanyi jogként fogalmazta meg. A felvehetd
hallgaték szdmdnak meghatdrozdsdt a fels6-
oktatdsi intézmények hatdskdrébe utalta a
koltségvetési tdmogatdsra figyelemmel.
Ugyancsak intézményi hatdskor volt a felvé-
telek feltételeinek eldirdsa, a hallgatdk kiva-
lasztdsa és felvétele. A torvény a Fels6okta-
tasi és Tudomdnyos Tandcs'? feladatdva tette
a hallgat6létszdm alakuldsdnak elveivel kap-
csolatban az évenkénti dlldsfoglaldst és a
kozponti koltségvetésbdl szakteriiletenként
finanszirozandé hallgatdlétszdmra vonat-
kozé javaslattételt. A torvény 83. § (1) be-
kezdése szerint fels6oktatdsi intézménybe a)
alapképzésre érettségi bizonyitvdnnyal, ille-
t6leg azzal egyenéreékili kdzépiskolai végzett-
séget tanusité bizonyitvdnnyal, tovabba fel-
séoktatdsi intézményben szerzett oklevéllel
lehet jelentkezni. A (2) bekezdés szerint a
fels6oktatdsi intézmény a felvételt az (1) be-
kezdésben meghatdrozott feltételeken til to-
vabbi kévetelményhez, kiilondsen az érett-
ségi mindsitéséhez, munkaviszonyhoz,
meghatdrozott munkakor betdltéséhez,

meghatdrozott idétartamu szakmai gyakor-
lathoz, végzettséghez kotheti. A felsGokta-
tési intézmény e kovetelményeket legaldbb
két évvel a bevezetésiik eldte nyilvinossdgra
kell, hozza. A (7) bekezdés szerint a felvételi
vizsgdk megszervezése és lebonyolitdsa a fel-
séoktatdsi intézmények feladata. A fels6ok-
tatdsi intézmények a felvételi vizsgdkat vagy
azok egyes részeit kozdsen is megszervezhe-
tik. A 25/1995. (I11. 24.). illetve az azt mé-
dositd 286/1997. (XII. 23.) kormdnyrende-
let szabdlyozza a felvételi részleteit. Eszerint
a 7§ (1) bekezdés szerint a fels@oktatdsi in-
tézmény a felvételi eljdrds részeként a) szak-
mai alkalmassdgi, b) tantdrgyi (irdsbeli
és/vagy szébeli), ¢) gyakorlati, illetdleg d)
egyéb vizsgdt szervezhet. A jogszabdly azt is
lehetdvé tette, hogy a felsGokratdsi intézmé-
nyek, illetéleg felsdokratdsi és kozépfoka
oktatdsi intézmények a tantdrgyi vizsgdt
vagy annak egy részét az érettségi vizsgdval
kozdsen is megszervezhetik.

Az1993. évi LXXX. t6rvény 1996. évi
modositdsa a felvételire vonatkozdan nem
hozott sok tjdonsdgot. Amit érdemes ki-
emelni, az az, hogy létrehivea a felvéeeli eljé-
rdssal kapcsolatos dllami és intézményi fel-
adatok koordinaldsdra az Orszdgos
Fels6oktatasi Felvételi Iroddt.

A torvény 2000. évi médositdsinak vj-
donsdga a kormdny szerepének erdsitése a
felvételi folyamatban. A 83. § (8) bekezdé-
sét mdr az 1996. évi médositds beletette a
torvénybe — ez azt mondta ki, hogy ,,a felvé-
teli vizsgdk megszervezése és lebonyolitdsa a
fels6oktatdsi intézmények feladata”, hozzd-
téve, hogy ,a felvételi eljards dltaldnos szabd-
lyait az FTT élldsfoglaldsa alapjan a Kor-
mény rendeletben dllapitja meg”. A 2000.
évi médositas egyérelmiibbé és

12 A Fels6oktatdsi és Tudomdnyos Tandcs a felsGoktatdssal és a tudomdnyos kutatdssal kapcsolatos feladatok elldtdsdt
segitd, javaslattevd, dontésel8készitd és véleményezd testiilet. (1993. évi LXXX. torvény a felsboktatdsrol 76.§ [1])
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hatdrozottabbd tette a kormdny szerepét: ,A
felvételi eljdrds dltaldnos szabdlyait és a fel-
séoktatdsi intézmények feladatait az FTT
dlldsfoglaldsa alapjén a Kormdny rendelet-
ben dllapitja meg. A felvételi vizsgdk meg-
szervezése és lebonyolitdsa — a rendeletben
meghatdrozottak szerint — a felsokratdsi in-
tézmények feladata.” Lényegében ekkor vi-
lik a felvételi eljards centralizdlted. Ennek ré-
sze, hogy a 269/2000. (XII. 26.)
kormdnyrendelet el8irta, hogy a jelentke-
z6kré, a benyujtott dokumentumaikrél és
az 4ltaluk elért eredményekrél folyamatosan
kézponti nyilvdntartdst kell vezetni. Ehhez a
fels6oktatdsi intézmény koteles az adatokat
az Okratdsi Minisztérium 4ltal meghatdro-
zott hatdriddre biztos{tani. Azaz lényegében
létrehoztdk a kozponti felsBoktatdsi felvételi
adatbdzist. A jogszabdly egyértelmten elé-
irta a felvételi pontszdm meghatdrozdsdnak
modjét is. A 6. § (2) bekezdés szerint a
rangsoroldst 120 pontos rendszerben, pont-
szdmban kell kifejezni, amelynek meghatd-
rozdsa: a) a hozott pontok és a szerzett pon-
tok dsszegzésével, vagy b) a felvételi vizsgdn
szerzett pontok megkettdzésével torténik.
Részletesen eldirta a kiilsnboz8 szintti
nyelvvizsgdkra adhaté pontszdmokat, vala-
mint a fels6fokt szakképzésért kaphaté
pontot. El8irta az olimpiai bajnokok vizsgd-
lat nélkiili felvételét. Megszabta azt is, hogy
a tantdrgyi {rdsbeli vizsgak feladatlapjait a
minisztérium biztosiga.

Osszességében a magyar fels6oktatdsi
felvételi rendszer 2000-ben valt (is-
mét) centralizdlt rendszerré, a kilenc-
venes évek elején kialakult kozvetle-
niil intézményi rendszerbgl. Ehhez
kapcsolédéan a felvételi kovetelmé-
nyek, a felvételi pontszdmok, és az
abba beszdmithaté elemek

meghatdrozdsa és a nyilvantartds is
kormdnyzati hatdskorbe keriilt.

A rendszervéltds utdni masodik fels6ok-
tatdsrol sz616 (2005. évi CXXXIX.) torvény
a felvételi rendszerrel kapcsolatban nem ho-
zott sok névumot. Azt lehetne kiemelni,
hogy megteremtette a felsdoktatdsi felvételi
intézményi hdcterét. Eldszor a fels6oktatdsi
informdciés rendszert (a 38. § (7) bekezdés
szerint az Orszdgos Fels6oktatdsi Informd-
ciés Kézpontot, amely kezeli a felsGokeatdsi
intézmények felvételi eljardsdval sszefiiggd
adatait), majd a 307/2006. (XII. 23.) kor-
ményrendelet létrehozta az Oktatdsi Hiva-
talt, amely — szdmos egyéb feladata mellett
— elldga a fels6oktatdsi felvétellel kapcsola-
tos kormdnyzati feladatokat. A 237/2006.
(XI. 27.) kormdnyrendelet a fels6oktatdsi
intézmények felvételi eljdrdsairdl Iényegében
nem jelent érdemi valtozdst a kordbbiakhoz
képest; részletesen szabdlyozza a felséokta-
tési felvételi eljdrdst, valamint a tanulmdnyi
és érettségi eredményekére és kiilonbszd
més cimeken adhaté pontokat a fels6okta-
tdsi képzés minden szintjén.

A rendszervéltdst kovetd harmadik felss-
oktatdsi torvény(2011. évi CCIV. tv.) mdr
egyértelmien dllami feladatként ir a felvéeeli
eljardssal kapcsolatos teenddkrél. A
423/2012. (XII. 29.) kormdnyrendelet a fel-
s@okrtatdsi felvételi eljérdsrdl egy minden
részletében centralizdlt felvételi rendszert
definidl, amelyben a felvételi eljirds felada-
tait az Oktatdsi Hivatal ldtja el. A 18. § sze-
rint az alapképzés és az osztatlan képzés fel-
vételi eljérdsa sordn a felsGokeatdsi
intézmény — szabdlyzatdban normativ mé-
don meghatdrozott médon — a) egészség-
ligyi vizsgdlatot; b) pélyaalkalmassdgi vizsgd-
latot, ¢) gyakorlati vizsgdt, d) a nem magyar
llampolgdrok szimdra magyar nyelvi
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alkalmassdgi vizsgit, e) szébeli alkalmassdgi
vizsgdt szervezhet. A jogszabdly melléklete
sorolja fel azokat a szakokat, ahol egészség-
tigyi, palyaalkalmassdgi, illetve gyakorlati
vizsga szervezhetd. A rendelet 15. §-a eléirja,
hogy a) a kozépiskolai osztdlyzatai és az
érettségi vizsgdkon elért szdzalékos eredmé-
nyei dtlaga alapjdn legfeljebb 200 tanulmi-
nyi pontot, b) a jelentkezés feltételéiil meg-
hatdrozott érettségi vizsgaeredményei
alapjdn legfeljebb 200 érettségi pontot, c) az
emelt szinten teljesitett érettségi vizsgakért
legfeljebb 100 érettségi tobbletpontot lehet
adni. A d) pont szerint a felséoktatdsi szak-
képzésért (annak eredmé-

szintli érettségi vizsgdt tett vagy felséfoku
végzettséget tanusitd oklevéllel rendelkezik.
Ezzel a mddositdssal a hazai felséokta-
tdspolitika elérte az elitizmus — és vele a sze-
lektivitds — rendszervaltds utdni csicspont-
jat. Ugyanis a felvételi adatbdzis
elemzésébél 2018-ban vildgosan ldtszott,
hogy egyetlen olyan alapképzési képzési te-
rillet sincs, ahol a felvett fiatalok kézott a
nyelvvizsgéval rendelkezd ardnya megha-
ladnd a 75%-ot, viszont a képzési teriiletek
felében nem éri el ezek ardnya az 50%-ot.
Az emelt szint(l érettségit tekintve még rosz-
szabb volt a helyzet. A problémdra nyilvdn a
kormdny is rdjott az

nyétdl fiiggden) 10-30
pont adhatd, az esély-
egyenléség biztositdsa ér-
dekében 40 pont, mig
sport- és tanulmdnyi verse-
nyeken elért eredményére

a 339/2022. kormanyrendelet
hatalyon kiviil helyezte az
emelt szint(i érettségit mint
dltaldnos kovetelményt is

utolsé pillanatban.

A 2019 novemberében
hozott 261/2019. (XI.
14.) kormanyrendelet 5.
§-a szerint ,nem lép ha-

tdlyba a 335/2014. (XIL

20 és 100 kozott adhaté
pont. De az igy — vagyis a d) pont szerint —
adhatd tobbletpontok sszege legfeljebb 100
pont lehet. (A kiemelkedd olimpiai és egyéb
sporteredmények alapjdn azonban feltétel
nélkiili bejutdst — 500 pontot — kap a je-
lentkezd).

2014-ben —2020. janudr 1-jei hatdlyba
léptetéssel — a kormdny 335/2014. (XII. 18.)
kormdnyrendelete (amely a fels8oktatdsi fel-
vételi eljérdst szabdlyozé 423/2012. [XII.
29.] kormédnyrendelet médositdsardl sz6l)
radikélisan médositotta a felvéeli kovetel-
ményét. Eszerint:

[...] alapképzésre, osztatlan képzésre
[...] az a jelentkezd vehetd fel, aki a) leg-
aldbb B2 szintd, 4ltaldnos nyelvi, komplex
nyelvvizsgéval, vagy azzal egyenéreékii ok-

irattal rendelkezik és b) legaldbb egy emelt

18.) kormanyrendelet 10.

§ (2) bekezdése”. Tehdt a huszonnegyedik
éraban eltoroleék a kotelezd nyelvvizsga ko-
vetelményét, de az emelt szintli érettségi
4ltaldnosan kételezd el8irdsdt megtartottdk.
A kovetkezmény a jelentkezdk — és felvettek
— szdmdnak jelentds csdkkenése lett. Olyan
kevesen még nem jelentkeztek, amidta koz-
ponti felvételi rendszer van, mint ekkor.
(Lasd errdl részletesebben: Poldnyi, 2020b.)

A csdkkenés — és azon beliil a priorizalt
képzési teriiletek (a STEM és a pedagdgus-
képzés) jelentkezési ardnydnak csokkenése —
nyomdn radikdlis fordulat kévetkezett be a
felvételi politikdban. A 339/2022. (IX. 7.)
kormdnyrendelet hatdlyon kiviil helyezte az
emelt szintli érettségit mint 4ltaldnos kove-
telményt is. Egyben ez a rendelet tigy mé-
dositotta a 423/2012 korményrendeletet,
hogy a jelentkezd felvételi 8sszpontszdma

oly médon alakul ki, hogy ,a) a
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kozépiskolai osztdlyzatai és az érettségi vizs-
gékon elért szdzalékos eredményei 4tlaga
alapjdn legfeljebb 200 tanulmdnyi pontot;
b) a meghatdrozott érettségi vizsgacredmé-
nyei alapjdn legfeljebb 200 érettségi pontot;
c) felséokratdsi intézmény dltal meghatd-
rozott kévetelmények alapjin 100 intéz-
ményi pontot [...] szerezhet’. Tehit a
jogszabdly a kordbban a kormdny 4ltal el8irt
tobbletjogcimek és azok pontjainak megha-
tdrozdsit intézményi hatdskorbe adta. A 19.
§ (1) bekezdés szerint:

A fels8oktatdsi intézmény éltal megha-
tdrozott intézményi pont kiilondsen az
aldbbi jogcimeken adhaté: a) emelt szintd
érettségi vizsga; b) nemzetiségi nyelvbdl,
nemzetiségi nyelv és irodalombdl tett érett-
ségi vizsga; c) felvételi vizsga, amely jarhat
személyes megjelenéssel, és lehet szébeli
vagy irdsbeli vizsga, a részvételt a fels6okta-
tdsi intézmény feltételekhez kotheti; d)
kompetenciateszt; e) nyelvvizsga vagy
nyelvtudds; f) tanulmdnyi és miivészeti ver-
senyek; g) sporteredmények; h) szakképesi-
tés; i) esélyegyenléség; j) munkatapasztalat
k) részképzésben vald részvétel; illetve 1) ha
a fels6oktatdsi szakképzésben szerzett okle-
vélbdl nem szémitottak érettségi pontot, az
azonos képzési teriilet szakjdra torténd je-
lentkezés esetén a felsGoktatdsi szakképzés-
ben szerzett oklevélért.

Ugyanez a rendelet a 34. § (2) bekezdé-
sében eltorolte a kordbban kézpontilag els-
irt, a felvételhez minimdlisan elérend8 pont-
szdmot, s helyébe ,,a felvételi
kovetelményeket és a rangsorolds médjat”
az intézmények hatdskorébe adta.

Ezek a valtozdsok tehdt a felvételi 6ssz-
pontszdm 20%-dnak alakitdsdt intézményi
hatdskorbe utalta. Hozz4 kell tenni, hogy

miutdn a bejutdsi minimumpontszdm alaki-
tdsa is intézményi hatdskorbe keriilt, olyan
jelentkezdk esetében, akik minimalis hozott
pontszdmmal felvételiznek, az intézményi
pontszdm elérheti az 40%-ot is.
Ugyanakkor a pontozis ilyen dtalakitisa
nem jart a szervezés, nyilvantartds és szaba-
lyozas centralizdciéjinak csokkentésével.

Osszefoglalva a magyar felsGoktatdsi
rendszer formaléddsait, azt allapit-
hatjuk meg, hogy a felvételi szisz-
téma lényegében egészen 1990-ig
centralizélt volt, majd 2000-ig de-
centralizilt, ezt kovetGen ismét cent-
ralizalttd valt. A 2022-es dtalakitds
nyomdn tovébbra is centralizdlt ma-
radt, s lényegében annyi véltozds tor-
tént, hogy az intézmények nagyobb
ondllésigot kaptak a felvételi pont-
szamok kisebbik részének meghats-
rozasiban.

A MAGYAR FELVETELI RENDSZER A TI-
POLOGIAKBAN

A mir fent bemutatott Helms-féle csoporto-
sitds (2008) szerint Magyarorszdg [ényegé-
ben a 21. szézad kezdetétdl az 1. tipust (Ko-
zépfokii eredmények alapjdn torténd felvérel —
Orszdgos vizsgapontszdm, plusz kizépiskolai
tanulmdnyi teljesitmény) felvételi tipusba tar-
tozik. A 2022-es véltozdsok utdn lassan, kis
részben a 4. tipusba kertiltiink 4t (Orszdgos
felvéreli vizsgapontszamok, plusz intézményi
szintii felvételi vizsgapontszdmok).

Abouchedid csoportositdsa szerint (2010)
— a rendszervaltdst kovetd rovid torténelmi
kitérd utin — mindig a centralizdlt rend-
szerbe tartoztunk, és ebben a tekintetben
nincs is jelentds elmozdulds.
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Orr és mtsai felvételi tipoldgidja szerint
(2017) szintén az elsd tipusba (iskoldk dltali
kivilasztds) tartozunk, és az utébbi évek val-
tozdsa nyomdn a 4. tipus felé (dupla

szelekcid) mozdult el a metédus. Itt a szer-
28k az egyes tipusokat a méltdnyossdg, hate-
konysdg és eredményesség szerinti értékeléssel
is bemutatjdk (4. tdblizar).

4. TABLAZAT

A kiilonbozd felvételi tipusok méltdnyossdga, hatékonysdga és eredményessége

Dimenziék
Tipusok

Meéltdinyossdg'’

Hatékonysdg'?

Eredményesség”

1. tipus — Iskoldk dltali kivi-
lasztds

Ausztria, Belgium, D4nia, N¢-
metorszdg, Magyarorszdg,
Olaszorszdg, Luxembourg,
Hollandia, Lengyelorszdg,

Szlovénia

- a hdtrédnyos hely-
zetli tanuldk legala-
csonyabb relativ
részvételi ardnya

- legalacsonyabb be-

1épési ardny

+ alacsony munkanél-
kiiliségi rata
+ alacsony novekedési
szint a skill mis-
machban

2. tipus — Felséoktatdsi intéz-
mények dltali kivilaszrds
Bulgéria, Ciprus, Esztorszég,
Finnorszdg, Portugilia, Litvé-
nia, Lettorszdg

- a 30 év feletti did-
kok magas részvéeli
ardnya (de nem fel-
tétlentil éreteségi-
zett).

+ magas befejezési
arany

(nincs figyelemre
méltd eredmény)

3. tipus — Legkevesebb kivilasz-
tds

Albénia, Franciaorszdg, Gorog-
orszég, frorszég, Makedénia,
Miélta, Svédorszdg, Torokorszdg

+ a tarsadalmi befo-
gadds legmagasabb

aranya

— alacsony befejezési
arany

- a munkanélkiiliség
magas szintje

4. tipus — Dupla szelekcid
Horvétorszag, Csehorszég, Iz-
land, Montenegrd, Norvégia,
Romadnia, Szerbia, Szlovikia,
Spanyolorszdg, Egyesiilt Ki-
rilysig

+ 30 év feletti hall-
gaték magas részvé-
tele (de nem feltétle-

niil diplomds).

+ a nék magasabb

részvételi ardnya

+ az dtlagosndl vala-
mivel magasabb be-
fejezési ardny

(nincs figyelemre
méltd eredmény)

FORRAS: Orr és mtsai., 2017 nyomdn sajdt szerkesztés

Jelmagyardzat: ,+” jel = pozitiv kovetkezmény; ,,-” jel = negativ kvetkezmény

13 A méltdnyos felvételi rendszer az, amely jobban 8sszpontosit a hallgatdk sikerességére, tdrsadalmi hdcteriikedl fiig-
getleniil. Proxyjelz8k: tdrsadalmi hittér szerinti részvétel, részvétel nemek szerint, részvétel életkor szerint.

14 Hatékony felvételi rendszer az, amely kedvezd illeszkedést mutat a jelentkezd érdekl8dési kore és készségei, vala-
mint a fels6oktatdsi program / felsGoktatdsi intézmény kozott. Proxyjelzdk: befejezési ariny, belépési ardny.

15 Az eredményes felvételi rendszer az, amely lehetdvé teszi, hogy a tanulmdnyi mintdk véltozdsai tikkrozzék a térsa-
dalom és a munkaerdpiac 4j és folyamatosan valtozé igényeit. Proxyjelzék: a hallgaték arinydnak viltozdsa szakterii-
letenként az idé mildsdval; munkanélkiiliségi rita; a tanult szakma é betoltort munkakor illeszkedése.
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Néhany jellemzo6 alakulasa
Kormany kontra intézményi kontroll

A neves oktataskutaté Ulrich Teichler 1996-
ban azt irta (108. o.):

[...] a legtobb nyugat-eurdpai orszdg-
ban a nemzeti felvételi rendszer az irdny-
adé. Az egyes egyetemek nem hatdrozzak
meg a felvételi eljardsokat és nem vélasztjak
ki hallgatéikat. Még az Egyesiilt Kirdlysdg-
ban is, ahol az egyes egyetemek és tanszé-
kek dénthetnek mind a kritériumokrl,
mind a tényleges kivélasztdsrol, a felvételi
eljardst dtadjik egy nemzeti felvételi szolgd-

latnak [...]

— ugyanakkor, ha az OECD dltal kozre-
adott, 2017-es dllapotot titkrdzd tdbldzatra
tekintiink, akkor ez a megdllapitds mdr nem
helytdllé az orszdgok tobbségére. E tdbldzat
(Table 2.5. Admission and application systems
for first-degree programmes 2017) szerint
(OECD, 2019, 78-79. 0.) 33 orszdg kozt
minddssze 8 esetében ldtunk a felvételi
anyagok kezelésében (Management of appli-
cations) tisztan kdzponti (centralised) for-
mit, 12 esetben vegyes (centralised and direct
to institutions), 13 esetben pedig intézményi
(direct to institutions) forma tapasztalhaté
(ez utébbiak koziil 9 eurdpai).

Ugy tlinik tehdt, hogy az elmalt kozel
20 év alatt jelentdsen 4ralakult, a kordbbi
centralizdcios torekvésekkel szemben vissza-
fordult a fejlett orszdgok felsdoktatdséban a

felvételi szisztéma, azaz jelentdsen elmoz-
dult a centralizdcid feldl a decentralizdcié
felé. Ugyanakkor ndlunk, mint arra mdr
utaltunk — a rendszervaltdst kovetd rovid
torténelmi kitérdl eltekintve — mindig
centrélis volt a fels6oktatdsi felvételi rend-
szer, és ebben az utdbbi évek sem hoztak
véltozdst.

Az, hogy melyik orszdgban centralizdlt,
melyikben decentralizilt, és melyikben ve-
gyes a felvételi rendszer szervezése, valdszi-
niileg torénelmi kulturdlis hagyomanyokon
mulik. Az adatok tanisdga alapjdn a centra-
liz4cid illetve decentralizdcié nem fiigg dssze
az orszdgok korrupciés'® vagy demokracia-'7
indexével.”® A jogdllamisdggal'® valé kapcso-
lat is szerénynek tlinik. (E hdrom aspektus-
b6l minden esetben a centralizdle felvételi
rendszerrel rendelkez8 orszdgcesoport dtlaga
mutatta a legkedvez8tlenebb értékeket, és a
vegyes [centralised and direct to institutions]
rendszerrel bird orszdgok csoportjdnak dt-
laga a legjobbat — azonban az dtlagok ko-
zotti kiilonbség mindéssze 4 és 14% kozé
esett [ez utébbi a jogdllamisdg mutaté eseté-
ben], és az egyes csoportokba tartozé orszd-
gok meglehetésen heterogén képet mutat-
tak az indikdtorok értékét tekintve.)

Méltanyossagi kérdések

Az Orr-féle elemzés segitségével ilyen rovid
idétdvon nem igazdn megbizhatéan elemez-
hetdk az egyes hatdsok. Két adatot vizsgdl-
tunk meg a hazai folyamatok kapcsdn, a
ndk ardnydt, és az idésebb fiatalok ardnydt a

16 A korrupciés szintet a Vildgbank couupcion of controll, illetve a Transparency International corruption perceptions

indexeinek értékeivel mértiik, és nem mutatkozott jelentds kiilonbség a centralizdle és a decentralizdlt rendszerrel

rendelkezd orszdgok 4tlagai kdzott.

17 Az Economist Intelligence Unit Democracy Index mutatdja alapjén.

18 Az elemzés lehetdsége azért meriilt fel, mert a humdn fejlettség- és a kompetenciacredmények viszonylag szoros

kapcsolatot mutatnak a demokraciaindexszel és a jogdllamisdggal (l4sd: Poldnyi, 2024).

19 A Vildgbank Rule of Law mutatéja alapjn.
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felvettek kozote. A nék ardnya (I dbra)

rendszer felé torténd elmozduldsnak a hati-

enyhe ndvekedést mutat az elmult években, | sdt ldtszik mutatni az idésebb felvettek ard-
ami a negyedik tipust felvételi szisztéma jel- | nydnak csekély névekedése (2. dbra).

lemz8je. Ugyancsak az ezen felvételi

1. ABRA

A nék ardnyinak alakuldsa a felvettek kozote Magyarorszigon (A = Az dltaldnos eljards ada-

tai alapjdn)

60%

58%

56%

54%

52%

50%

2019A 2020A 2021A 2022A 2023A 2024A

2. ABRA

A 27 éves és idBsebb fia-
talok ardnya a felvettek
kozote (A = Az 4ltaldnos
eljdrds adatai alapjdn)

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

FORRAS: a felvi.hu adatai alapjdn sajir szamitds és szerkesztés

2019A 2020A 2021A 2022A 2023A 2024A

FORRAS: « felvi.hu adatai alapjdn sajdr szdmitds és szerkesztés
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A 2022-ben bevezetett felvételi eljdrds
tehdt, gy tlint, javitott a szisztéma méltd-
nyossdgdn, legaldbbis ezen két tényezd (a
n6k és az idSsebb hallgaték ardnya) tekin-
tetében

Hatékonysagi kritériumok

A hatékonysdgi kritériumok tekintetében
még bizonytalanabb a képalkotds, hiszen

annak meghatdrozé kritériumdrdl, a befeje-
zési ardnyrdl nyilvdnvaléan nem lehet még

adatunk. Egyediil a bejutdsi esély, valamint
a belépési rdta novekedését lehet érzékelni,

ami arra utal, hogy elmozdulds torténik az

elsd tipust felvételi szisztémdtdl, amelyet a

legalacsonyabb belépés jellemez.

3. ABRA

Bejutdsi esély (jelentkezdk/felvettek) alakuldsa

80%

78%

76%

74%

72%

70%

68%

66%

2019
2020
2021

2022

AON = Nappali tagozatos alap és osztatlan képzés

Bejutasi esély

——=AON bejutasi
esély

2023

FORRAS: « felvi.hu adatai alapjdn sajdr szdmitds és szerkesztés
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4. ABRA

A belépési ratdk alakuldsa

160%
140%
120%
100%

80%

cssee

60%

40%

20%

0%

2018
2019
2020
2021
2022

2
tesesecsesg @R osessssennes

2023

Osszes felvett a 18 évesek
aranyaban

= AON felvettek a 18 évesek
aranyaban

= e = (sszes felvett az adott
évben érettségizettek
aranyaban

o= o= = AON felvettek az adott
évben érettségizettek
aranyaban

+eeseeees Linedris (Osszes felvett a
18 évesek aranyaban)

eeseeesee Linearis (AON felvettek a
18 évesek aranyaban)

eeeseeees Linedris (Osszes felvett az
adott évben érettségizettek
aranyaban)

esseseese Linedris (AON felvettek az
adott évben érettségizettek
aranyaban)

2024

FORRAS: 4 felvi.hu adatai alapjdn sajit szamitds és szerkesztés

AON = Nappali tagozatos alap és osztatlan képzés

Ugyanakkor kérdéses, hogy a bejutasi
ardnyok novekedése — ami alapvetden a beju-
tasi minimumpontszdmok leszdllitdsdval és az
intézményi pontszdmok holisztikus és ke-
vésbé meritokratikus képzésével fligg Sssze —
hogyan befolyasolja a végzési ardnyt. Kérdé-
ses, hogy a holisztikusabb befogads felé el-
mozdul6 intézmények hogyan képesek a na-
gyobb lemorzsolddisi veszélyt kezelni.

A 2023. évi fels6oktatasi felvétel né-
hany tanulsaga

Befejezésiil dttekintjitk a 2022. évi (4ltald-
nos) felvételit abbdl a szempontbdl, hogy az

intézmények hogyan alkalmaztik az intéz-
ményi pontszdm tekintetében kapott sza-
badsdgukat. Mint kordbban mdr ldttuk, a
tobbszor médositott 423/2012. kormdany-
rendeletet értelmében a felsGokratdsi intéz-
mény dltal meghatdrozott intézményi pont
kiilonosen az aldbbi jogeimeken adhaté:

1) emelt szintli érettségi vizsga,

2) nemzetiségi nyelvbél, nemzetiségi nyelv
és irodalombdl tett érettségi vizsga,

3) felvételi vizsga, amely jérhat személyes

megjelenéssel, és lehet szébeli vagy irds-

beli vizsga, a részvételt a fels6okratdsi in-

tézmény feltételekhez kotheti,
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4) kompetenciateszt,

5) nyelvvizsga vagy nyelvtuds,

6) tanulmdnyi és mivészeti versenyek,

7) sporteredmények,

8) szakképesités,

9) esélyegyenldség,

10) munkatapasztalat,

11) részképzésben valé részvétel, illetve

12) ha a fels8oktatdsi szakképzésben szerzett
oklevélbél nem szdmitottak érettségi
pontot, az azonos képzési teriilet szak-
jéra toreénd jelentkezés esetén a felsGok-
tatdsi szakképzésben szerzett oklevélért.

Attekintettitk 36 hazai felsdoktatssi in-
tézmény”” 2024-ben az 4ltalinos

eljdrdsban,” az intézményi felvételi pontszd-
mitds sordn alkalmazott jogcimeit (5. dbra).
A felsdokratdsi intézmények 4ltal 2024-ben
alkalmazott jogcimekben a rendeletben pél-
daként felsorolt (és a kordbbi jogszabélyok-
ban el6irt) jogcimek koziil: a nyelvvizsga
vagy nyelvtudds, a tanulmdnyi és mGvészeti
versenyeken elért eredmény, a sporteredmé-
nyek, a szakképesitések, az emelt szint(l
érettségi vizsga, az esélyegyenl8ség és a
munkatapasztalat, (tehdt a kordbbi 13-bdl
7) a vizsgdlt intézmények kozel hdromne-
gyedénél megjelenik. A vizsgalt intézmé-
nyeknél Ssszesen — a hasonldak dsszevondsd-
val — 42 jogcimet lehetet azonositani. (Ldsd

a Melléklet 6. tdblizatit.)

5. ABRA

A vizsgile 36 felsokratdsi intézmény 2024. évi intézményi pontszdmszdmitdsa sordn alkal-

mazott leggyakoribb jogcimeinek széfelhdje

Cgyhazi énkéntes munka

Tanvimanyi verseny

Motivicios levél & beszélgetes

Rézdssigi szolgalat

Alumni

Nyeclvvizsge
E€sélycgyenléseg

Onkéntes munke

Kézépiskolai hittan

Sajat intézmeny - tanvimanyi verseny
Onkéntes Ratonai szolgalat

FORRAS: sajit szerkeszités

20 A felsdoktatdsi torvényben 63 felsGoktatdsi intézmény szerepel. Ezek kéziil nem foglalkoztunk a kiilfoldi és a mii-
vészeti egyetemekkel (ANNYE, KEE, BCKF, MKE, MTE, MOME, SZFE), a 25 egyhdzi fenntartdst felséoktatdsi
intézménybdl pedig csak a ,nagyobbak” — DRHE, EKKE, GFE, KGRE -, valamint a PPKE adatait vettiik figye-

lembe. Az adatok forrdsa a Felvi.hu.

2 Minden évben hdrom felvételi eljdrds van: az 4ltaldnos, a pét- és a keresztféléves. Ezek koziil az 4ltaldnos eljdrds

sordn keriil felvételre a hallgaték 85-89%-a.
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Az intézményi pontok képzésének gya-
korlata meglehet8sen sokszin(i. A vizsgalt
36 intézmény 4ltal alkalmazott jogcimek
dtlagos szdma 9, de elég jelentds szérdssal.
Az egyik véglet az egyik magdnf8iskola
mddszere, amely kizdrdlag szobeli motivé-
cids beszélgetés alapjdn ad intézményi pon-
tot, a masik végleten egy vidéki kis egyetem
4ll 16 jogcimmel.

A jogcimek alkalmazdsdnak néhdny fon-
tosabb jellemzdjét érdemes megemliteni.

Az egyik, hogy a szébeli felvételit a vizs-
gélt intézmények t6bb mint 40%-a alkal-
mazza. Az orvosi és egészségiigyi, valamin-
taz dllatorvosi képzések esetében szinte
4ltalidnosan, de szdmos mis teriileten is al-
kalmazzdk (pl. van olyan programtervezd
informatikusokat képz§ felsdoktatdsi szak-
képzés, ahol ,motivdciés elbeszélgetés vagy
pélyaalkalmassdgi és motivacids {rdsbeli
teszt” az intézményi pontszdmitds egyik dsz-
szetevje). A szdbeli felvételi vizsgak jelentds
felfutdsa annyiban érthetd, hogy sok intéz-
mény alighanem gy gondolja, hogy igy

tudjdk kivélasztani a szd-

bemutatott bizonyiték arra vonatkozdan,
hogy ez javitand a kivalasztast (Kreiter és
mtsai., 2018). Egy mésik elemzés — amely
a ’80-as évek kdzepétdl napjainkig vizsgdlta
az orvosegyetemi felvételek dtalakuldsdt
Amerikdban — arra mutatott r4, hogy az or-
vosegyetemek alacsonynak {télték a demo-
gréfiai jellemz8k fontossdgdr a felvéeeli fo-
lyamatban, mikdzben a jogi és tdrsadalmi
kontextus lehet6vé teszi a felvételi bizottsd-
gok szdmdra, hogy az iskoldik okratdsi kiil-
detésének és céljainak megfelel6en figye-
lembe vegyék a sokszintséget. Hozzdteszik,
hogy id8kozben valtoztak a felvéeelik, és ma
mdr sok orvosi egyetem holisztikusabb fel-
vételi eljdrdst folytat (Monroe és mtsai.,
2013). Egy tovébbi kutatds szerint a tartds
egészségiigyi és tdrsadalmi egyenl8tlenségek
valdsdga tobbek kozott a faji, valldsi és nemi
identitds dimenziéi mentén jelent8sen meg-
kérddjelezte annak a képnek a hitelességér,
ahogy az akadémikus orvoslds tekint 6nma-
gdra. Ezért a szerzék ugy 1agék, hogy az or-
vostanhallgatok kivélasztdsdban szélesebb
tdrsadalmi kontextusra,

mukra leginkdbb alkalmas
jelentkezdket.”> Ugyanak-
kor jelentds irodalma van

annak, hogy elég egyér-

ma mdr sok orvosi egyetem
holisztikusabb
felvételi eljardst folytat

holisztikus szemléletre
van sziikség (Conrad, Ad-
dams és Young, 2016).

A hazai felvételek in-

telm{ a hagyomdnyos in-
terjik alacsony megbizha-
tosdga és korldtozott érvényessége. Példdul
az interjuk eredményei mérsékelten josoljak
meg azokat az eredményeket, amelyek elér-
hetdségét figyelembe kell venni az orvosi
egyetemre valé felvételi szempontjabél. Te-
hdt mikézben az orvosképz8k ugy vélik,
hogy az orvosi egyetemre vald felvételt leg-
aldbbis részben az emberi megitélésnek kell
irdnyitania, nincs szisztematikusan

tézményi pontszamait
elemezve azt is megélla-
pithaguk, hogy az esélyegyenldség (hdtrd-
nyos helyzet, fogyatékossdg és gyermekgon-
dozés) figyelembevétele a vizsgalt
intézmények egynegyedében nem szerepel a
jogeimek kozott, és ahol szerepel, nem kevés
esetben ott is szerény (pl. a sporteredménye-
kénél alacsonyabb) pontszimmal (ilyen né-
hdny orvosi, muszaki és gazdasdgrudomdnyi
képzés).

22 Szemben a kordbban emlitett, Edwards, Coates és Friedman 4ltal 2012-ben készitett tanulmdny eredményeivel:

ndlunk alig tapasztalhatd tesztek alkalmazdsa az egészségiigyi felsSokratdsi felvételeknél.
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Szintén figyelemreméltd gyakorlat, hogy
az egyhdzi fenntartdsa felsGokratdsi intéz-
mények esetében a nem hitélettel ssze-
fliggd szakok esetében is intézményi pont-
szdmra jogosit az intézmények nagyobbik
részében a kozépiskolai hittan, illetve az
egyhdzi 6nkéntes munka vagy ministralds,
illetve templomi szolgalat megléte.

Egyes felsdoktatdsi intézmények regio-
ndlis, teriileti szerepének,

hogy sok intézmény — kiilénésen a sokkard,
sokszaktl tudomédnyegyetemek — intézményi
pontszdmitds-ismertetdje gyakorlatilag 4tte-
kinthetetlen. Néhdny intézmény minden
szakra kiilén-kiilon megadta az intézményi
pontszdmitds médjdt. Van olyan egyetem,
ahol ez t6bb mint kétszdz oldalas, de olyan
is van, ahol félezernél t5bb oldalas ismerte-
t6t jelent. A mdsik probléma a 423/2012.
(XII. 29.) kormdnyrende-

rekrutdciods bdzisdnak felis-
merését bizonyitja, hogy
megjelentek olyan jogci-
mek, mint a lakcim (ked-

a magas befogaddsi torekvés-
nek a problémdja a lemorzso-
16d4s nagyobb veszélye

let 2024. évi mddositésa,
amelynek értelmében az
dnkéntes tartalékos szol-
gélatot teljesitdk 16-t6l

vezményezett telepiilésen
laké), alumnisziil8, -nagy-
sziil8, a ,sajdt vagy egylittmiikodd kozépis-
kola tanuléja” stdtusz, vagy az intézményi
felvételi felkész{t8kon, szakmai tdborokban
toreénd részvétel.

Mig egyes kis vidéki egyetemek a regio-
nalitdsuk erdsitésére, létszdmuk novelésére,
addig a nagy tudomdanyegyetemek és né-
hdny specidlis szakintézmény a mindség
(vagy elitizmus) er8sitésére haszndljak az in-
tézményi pontozds jogcimeit. Mindkét t6-
rekvésnek megvan a maga hdtuliitéje. A ma-
gas befogaddsi torekvésnek a problémdja a
lemorzsolddds nagyobb veszélye. Kérdés,
hogy az inkluziéval parosul-e olyan eszkdz-
rendszer, amellyel a kiilonb6z6 felkésziile-
ségli hallgatdk felzarkdztatdsa megvaldsit-
hatd, a lemorzsolddds veszélye
mérsékelhetd. A mésik pSluson a nagy elit-
izmus veszélye a tdrsadalmi bezdrkézds, a
tdrsadalmi rétegrekrutdcid beszikiilése, a
tdrsadalmi mobilitds befagydsa.

Erdemes a 2024. évi felvételi két szembe-
tind problémdjdt is megemliteni. Az egyik,

64 pontig terjedd tobb-
letpontra jogosultak.”
Arrdl a jogszabdly nem rendelkezik, hogy ez
az 500 ponton beliil értendd mint intézmé-
nyi pontszdm, vagy azon til — ami ellent-
mondana a felvételi jogszabdly tobb szaka-
szdban leirt 500 pontos maximumnak.
Ezért azutdn néhdny intézmény (a vizsgd-
latba vont 36-bél 6t) beépitette az intézmé-
nyi jogcimek kozé az dnkéntes katonai szol-
gélatot (az ellentmonddst tovabb fokozza,
hogy kéziiliik csak egy a jogszabdly szerinti
64 pontos maximummal).

McGrath és szerz8tdrsai tobb eurdpai
felsdoktatasi felvételi rendszer elemzése so-
rdn arra a megallapitdsra jutottak, hogy a
nemzetkdzi bizonyitékok azt mutatjdk: a
kézépiskolai osztdlyzatok jobban elérejelzik
a tanulék teljesitményét, mint a standardi-
z4lt pontszdmok. Ugyanakkor a didkokra
vonatkozd tovdbbi informdcidk, beleértve
a jelentkezési lapokat és az interjikat, se-
githetnek felmérni a didk végzési esélyeit.
Azt is hozzdtették, hogy a tobbszords felvé-
teli kritériumok és a leend§ hallgaték

23 Ha a jelentkezd 6nkéntes tartalékos katonaként legalabb hat hénapos folyamatos kiképzést teljesitett, 16 tobblet-
pontra, ha hat hénapos szakkiképzést teljesitett, 32 tobbletpontra, ha az el8bbit folytatélagosan kévetd hat hénapos

szolgdlatot teljesitett, dsszesen 64 tdbbletpontra jogosult
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tdjékoztatdsdnak novelése bizonyos feltéte-
lek mellett biztositja a hallgatok jovbeni
tanulmdnyi sikerességének magasabb eldre-
jelz8 képességét (McGrarh és mtsai., 2014,
12. 0.) A hazai felséoktatdsi felvételi rend-
szer mikodése sok tekintetben a fenti tanul-
mdny 4ltal felvizolt eurdpai trendekkel egy-
beesik, ugyanakkor a rendszer dtldthatdsdga
a jelentkezdk szdmdra jelent8sen romlott.

Osszességében az intézményi pontsza-
mok decentralizildsa elinditotta a ha-
zai felsGoktatdst egy olyan tton,
amely lehetdvé teszi az intézmények
szdmdra sajit hallgatéik megtaldldsat.
Ugyanakkor a holisztikus megkozeli-
tés egyelre inkdbb csak a kisebb
egyetemek esetében jellemz8. Eppen
agy, mint az intézményi pontszimok
jogcimeinek 4tldthatésdga.

BEFEJEZESUL

A fels8oktatds folytatddé tomegesedése nyo-
mén a felsdoktatdsi felvételi rendszerek igen
sokszintiek lettek a vildgon. Ugyanakkor —
mint a kordbban mér idézett McGrath és
szerz8tdrsai 2014-es tanulmdnyukban meg-
4llapitottdk — az eurdpai felvéeeli rendszerek
megkiilonboztetd jegyei kozé tartozik a ko-
zépfoku végzettségre tdmaszkodds mint a

fels6oktatdsba valé belépés 6 felcétele; az a
széles korben elterjedt hagyomdny, amely
szerint jog a fels6oktatdsba valé bejutds; va-
lamint a felvételi igazgatas viszonylagos koz-
pontositdsa. Ez a centralizdcié azonban mé-
dosul azzal a mind erdteljesebben
érvényesiil8 tendencidval, hogy nagyobb au-
tonémidt kapjanak az egyetemek (McGrath
és mtsai., 2014, 89. o0.). Jollehet Magyaror-
szdg nem szerepel a részletesen vizsgalt or-
szdgok kozott, a megallapitds rdnk is érvé-
nyes.

Ugyanakkor hozzd kell tenni, hogy Ma-
gyarorszdg olyan mutatékban, mint a rész-
vételi ardny (enrollment ratio) vagy a végzési
ardny (gross graduation ratio) 2022-ig az
EU-ban az utols6 3-4 kozote volt, tehdt egy
a kormdnyzati politika 4ltal er8sen visszafo-
gott elitista fels6oktatdssal rendelkezett (Idsd
errdl Poldnyi, 2024b).

A 2022-ben bekovetkezett felsdoktatdsi
felvételi szisztémavdltdsnak csak az egyik
eleme volt az intézményi pontok jogkoré-
ben adott autonémia, lényegesebb volt az
als6 ponthatdr felszabaditdsa és a felvehetd
létszdm jelentds megemelése.

Végeredményben a hazai felsGokratdsi
felvételiben tapasztalhatd elmozdulds — egy
tobb mint 10 évig tartd értelmetlen visszafo-
gds utdn — egy kis 1épés a fejlett vildg felss-
oktatdspolitikdja felé.

IRODALOM

Abouchedid, K. (2010): Undergraduate Admissions, Equity of Access and Quality in Higher Education: An Inter-
national Comparative Perspective. In. Lamine, B. (szerk.): Towards an Arab Higher Education Space: Interna-
tional Challenges and Societal Responsibilities. Arab Regional Conference on Higher Education Cairo 31 May, I -
2 June 2010. Letdltés: https://www.researchgate.net/publication/323177462_Undergraduate_admissi-
ons_equity_of_access_and_quality_in_higher_education_An_international_compara-

tive_perspective_Arab_Regional_Conference_on_Higher_Education_ ARCHE_10_UNESCO_Cairo (2020.

10. 15).

Conrad, S. S., Addams, A. N. és Young, G. H. (2016): Holistic review in medical school admission and selection:
A strategic, mission-driven response to shifting societal needs. Academic Medicine. 91. 11. sz., 1472-1474.



‘ UJPedagodgiai Szemle

\ 2024 / 9-10.

Letoltés: hteps://journals.lww.com/academicmedicine/fulltext/2016/11000/holistic_review_in_medi-
cal_school_admissions_and.9.aspx (Letltés 2024. 10. 28).

Edwards, D., Coates, H. és Friedman, T. (2012): A survey of international practice in university admissions test-
ing. Higher Education Management and Policy. 24. 1. sz. Letdltés: https://www.oecd-ilibrary.org/docser-
ver/hemp-24-5k9bdck3bkr8.pdf (2020. 10. 25).

Freeman, B. (2020): Admissions Processes to Higher Education, International Insights. In: Teixeira, P. N. és Shin,
J. C. (szerk.): The international encyclopedia of higher education systems and institutions. Letdltés:
https://www.academia.edu/37001429/Freeman_B_2020_Admissions_Processes_to_Higher_Education_In-
ternational_Insights (2024. 10. 05.).

Haj, C. M., Geanta, I. M. és Orr, D. (2018): A Typology of Admission Systems Across Europe and Their Impact
on the Equity of Access, Progression and Completion in Higher Education. In: Curaj, A., Deca, L. és Pricopi,
R. (szerk.): European Higher Education Area: The Impact of Past and Future Policies. Springer Open.

Harvey, A., Brett, A., Cardak, B., Sheridan, A., Stratford, J., Tootell, N. és McAllister, R. (2016): Rachael
SpiceThe Adaptation of Tertiary Admissions Practices to Growth and Diversity Access and Achievement Research
Unit. La Trobe University. Letoltés: https://www.acses.edu.au/app/uploads/2018/06/51_LaTrobe_And-
rewHarvey_Accessible_PDF .pdf (2020. 10. 21).

Helms, R. N. (2008): University Admission Worldwide. International Bank for Reconstruction and Development.
The World Bank, Washington, D.C. Letdltés: https://documents1.world-
bank.org/curated/en/671131468153295738/pdf/451470NWPOHDNE1Box0334045B01 PUBLIC1.pdf
(2024.10. 05.).

Kreiter C., O’Shea, M., Bruen, C., Murphy, P. és Pawlikowska, T. (2018): A meta-analytic perspective on the va-
lid use of subjective human judgement to make medical school admission decision. Medical Education Online.

23. Letoltés: hteps://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/30286694 (2024. 10. 28).
Laddnyi A. (1995): A fels8oktatési felvételi rendszer torténeti alakuldsa. Educatio. 4. 3. sz., 485-500.

Maude, J., M. és Kirby, D. (2022): Holistic Admissions in Higher Education: A Systematic Literature Review.
Journal of Higher Education Theory and Practice. 22. 8. sz. Letdltés: https://research.acer.edu.au/higher_educa-
tion/53 (2020. 10. 25).

McGrath, C. H., Henham, M. L., Corbett, A., Durazzi, N., Frearson, M., Janta, B., Kamphuis, B. W., Katashiro,
E., Brankovic, N., Guerin, B., Manville, C., Schwartz, 1. és Schweppenstedde, D. (2014): Higher Education
Entrance Qualifications and Exams in Europe: a Comparison. European Parliament's Committee on Culture
and Education. Letéltés: https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2014/529057/IPOL-
CULT_ET(2014)529057_EN.pdf (2024. 10. 29).

Michel, S. R., Belur, V., Naemi, B. és Harrison, K. J. (2019): Graduate Admissions Practices: A Targeted Review
of the Literature. ETS Research Report Series. 1. sz. DOI: 10.1002/ets2.12271

Monroe, A., Quinn, E., Samuelson, W., Dunleavy, D. M. és Dowd, K. W. (2013): An overview of the medical
school admission process and use of applicant data in decision making: what has changed since the 1980s?

Academic Medicine. 88. 5. sz. Letdltés: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/23524917 (2024. 10. 28).
OECD (2019a): Education at a Glance 2019: OECD Indicators. OECD Publishing, Paris.

OECD (2019b), Benchmarking Higher Education System Performance, Higher Education, OECD Publishing, Paris.
DOI: 10.1787/be5514d7-en

OECD (2020): Education at a Glance 2020: OECD Indicators. OECD Publishing, Paris.
OECD (2022) : Education at a Glance 2022: OECD Indicators. OECD Publishing, Paris.
OECD (2023) : Education at a Glance 2023: OECD Indicators. OECD Publishing, Paris.
OECD (2024) : Education at a Glance 2024: OECD Indicators. OECD Publishing, Paris.



KOZELITESEK ‘

A hazai felséoktatdsi felvételi rendszer dtalakuldsai ‘

Orr, D., Usher, A., Haj, C., Atherton, G. és Geanta, 1. (2017): Study on the impact of admission systems on higher
education outcomes Volume I.: Comparative report. European Commission Directorate-General for Education
and Culture.

Polényi 1. (2020a): A felséoktatds fejlédésének ingadozdsai. Kiz-gazdasdg. 15. 4. sz., 89—104.

Polényi I. (2020b): Harmadik csapds. A felsGokratdsi felvételi ingadozdsai — avagy az oktatdspolitika tdrsadalomis-
meretének hidnya. Iskolakultira. 30. 10. sz., 25-37.

Polényi I. (2024a): A diktattrdk és a humdn fejlesztés. Vildgpolitika és kizgazdasdgtan. 3, 5. sz. 46-60
Polényi I. (2024b): Hov4 jutott a hazai felsGoktatds? Megjelenés alatt.

Teichler, U. (1996): The changing nature of higher education in Western Europe. Higher Education Policy. 9. 2.
sz., 89—-111.

Trow, M. (1973): Problems in the Transitionfrom Elite to Mass Higher Education. Carnegie Commission on Higher
Education, Berkeley. Letoltés: https://eric.ed.gov/?id=ED091983 (2020. 10. 25).

Wolhuter, Ch. C., Higgs, L. és Higgs, P. (2007): South Africa: Rapid Change and Re-integration with the Global
Community In.: Locke, W. és Teichler, U. (szerk.): The changing conditions for academic work and careers in
selected countries. International Centre for Higher Education Research, Kassel (Germany). Letdltés:
hetps://www.ses.unam.mx/curso2017/bibliografia/ Wolhuter 2007 South Africa rapid change.pdf (2024. 10.
07.).

MELLEKLET

5. TABLAZAT

A kozintézmények elsd diplomdt célzé felsGokratdsi képzésére vald felvétel vizsgdi és kiegé-
szitd kritériumai (2017-ben, néhdny kozép-eurdpai orszdg esetében)

Vizsgak/tesztek hasznilata a o L .
& L Tovabbi kritériumok vagy specidlis koriilmények alkalmazdsa a felvételi rendszerekben
felvétel meghatdrozdséhoz
Kételezéek-e a vizsgak/vizs-
gak az dllami fels6oktatdsi in-| Haszndlnak-e tovdbbi kritériumokat, mennyire fontosak ezek, és milyen autonémidval
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6. TABLAZAT

A vizsgdle 36 felsGokratdsi intézmény intézményi pontszdmszdmitds sordn alkalmazott jogci-
mei és azok el6forduldsa (2024-ben)

Jogcim Eléfordulds

1 Nyelvvizsga vagy nyelvtudds 33
2 Tanulményi és miivészeti versenyeken elért eredmény 32
3 Sporteredmények 29
4 Szakképesités 29
5 Emelt szintli érettségi vizsga 28
6 Esélyegyenléség; 27
7 Munkatapasztalat 26
8 FOKSZ 19
9 Felvételi vizsga 16
10 Sajdt intézmény dltal tdbor; szakmai nap vagy felkészitd 14
11 Onkéntes munka 10
12 Sajdt intézmény dltal szervezett tanulmdnyi verseny 9
13 Motivéciés levél és/vagy orientdcids beszélgetés 6
14 Fels6oktatdsban szerzett oklevél 6
15 Onkéntes katonai szolgalat 5
16 Egyhdzi onkéntes munka vagy ministrdlds, illetve templomi szolgdlat 4
17 ECDL 3
18 Kozosségi szolgdlat 3
19 Lakcim — kedvezményezett telepiilésen laké 3
20 Kozépiskolai hittantrgy 3
21 Alumni (apa; anya; nagypapa; nagymama) 3
22 Digitalis (informatikai) kompetencidk 2
23 10. osztdlyos kompetenciaeredmény 2
24 Nemzetiségi nyelvbdl; nemzetiségi nyelv és irodalombdl tett érettségi 2
25 Sajdt vagy egylittmikodé kézépiskola tanuléja 2
26 Részképzésben val részvéeel 2
27 Zeneiskolai vagy miivészeti iskolai tanulmédnyok 2
28 Egyhdzi kozép- vagy szakiskolai érettségi 2
29 Nemzetkozi érettségi 1
30 Tudoményoskonferencia-részvétel 1
31 ICPC 1
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32 Cserkésztagsdg 1
33 Kozépiskolai fakultdsok; emelt szintli tdrgyak 1
34 ERASMUS-részvétel 1
35 Szakmai szervezetnél tagsdg 1
36 Diékénkormdnyzati részvétel 1
37 Virosi J6 tanulé — jé sportols dij 1
38 Intézményi munkatdrs 1
39 Helyi egyhdzkozség életében aktiv részvétel 1
40 Képzési teriilethez kapcsol6dd szakgimndziumi éreteségi 1
41 Misszids tevékenyég (katonai) 1
42 Hangszerismeret 1
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