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Markovics Katalin: Tarsadalmi valtozasokrdl a

mult, a jelen és a j6v6 tiikrében

Prof. dr. Kozma Tamds neve ismerds azok
szdmdra, akik tanulmdnyaik vagy munkdjuk
sordn kapcsolatba keriiltek a hazai nevelés-
tudomdnnyal. Legutdbbi kétetének, az /-
novdcid és Tanulds cim( cikkgy(jteménynek
az {rdsai az iskola és a tanulds fogalmdt 4j
néz8pontbdl dbrazoljdk. A cim egybecseng a
kotet elsé fejezetének fécimével, és ez a
szerz8 tudatos vélasztdsa: dltala erdsiti meg,
hogy a konyv egyik legfontosabb tanitdsa e
két fogalom egyiittes értelmezése: az ,,4j”
felfedezése mindig kozdsségi tanulds ered-
ménye.

De mit is jelent a tanulds mint tdrsa-
dalmi fogalom? A szerzd 1j értelmezést ad a
kifejezésnek, amikor nem individudlis,
egyéni folyamatként tekint a tanuldsra, ha-
nem kozosségi tevékenységként definidlja
azt. A folyamatot a kévetkez8képpen kell el-
képzelniink: egy csoport egy adott problé-
mdra reagdlva, valaszok és megolddsok utdn
kutatva tanul, 4j informécidkkal gazdago-
dik, és ha mindezeket az 4j készségeket a si-
ker érdekében egyiittes erdvel sajdtitjak el a
csoport tagjai, akkor keletkezhet tdrsadalmi
innovécid, amely a tdrsadalmi fejlédés moz-
gatérugdjava valik. A szerzd a kozosségi ta-
nulds legfontosabb tulajdonsdgai koziil a

kovetkezdket emeli ki: mindig problémaori-
entdlt, spontdn és alulrdl szervez8d6 folya-
mat — emellett a hierarchia mint minden
szervezettség alapja, a tanul6kozosségek
megszildrduldsdnak is alapfeltétele. Az okta-
téskutatd folmutat még egy, a sikeres kozos-
ségi tanuldsra jellemzd tulajdonsdgot, amely
a szorosabb kohézié biztositdsdére felel: ez
pedig nem mds, mint az identitéstudat. Az
dsszetartozds tudatdnak, a multban gydke-
rez8 hagyomdnyok tiszteletének hatalmas
ereje van egy kozosségen beliil, amely a
problémdk megolddsa sordn is csak erdsiti a
tanulokozosséget, és egyfajta kiindulépon-
tot ad a ,helyes” dontések meghozataldhoz.
Példaként a szerzd a Protestdns etikai kézi-
konyvre hivatkozva fejti ki, hogy a valldsos
kontdsbe sltdztetett hagyomdany egy kozos-
ség tagjainak minden esetben befolydsolja,
meghatdrozza a problémamegoldé tanuld-
sdt.

Gyakorlé tandrként a kotetet kezemben
tartva felmeriilt a kérdés: ha az alulrél épit-
kezd, sajat akaratdbdl tanuld kozosségek az
életiink, sorsunk, torténelmiink alakité
aktorai, mi az iskola falai kozé sziikitett,
osztalytermek zdrt ajtéin beliil folyd tani-
tdsi-tanuldsi folyamat szerepe, értelme
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tdrsadalmunkban? A konyv szerzdje kiemeli:
az iskola a formdlis tanulds intézményeként
nélkiilozhetetlen jelentdségl, hiszen az isko-
ldban zajlé tanulds az alapja minden més in-
formadlis tanuldsnak. Az iskola falain kiviil
végbemend tanuldsi folyamatok kiegészithe-
tik, javithatjdk a formadlis tanulds folyamdn
megszerzett tuddst, de nem pétolhatjdk azt.
Iskola nélkiil nincs tanulds, tanulds nélkiil
pedig nem keletkezhetnek 4j megolddsok,
Uij vivmdnyok sem. A jé pedagdgus azonban
nem feledkezhet meg arrdl, hogy a tanulési-
tan{tdsi folyamat sordn a tudds kozvetitése
és a készségek fejlesztése egyardnt fontos, hi-
szen a készségek nem mikddhetnek rendel-
kezésre 4116 informdcidk nélkiil, a tudds, az
informdci6 azonban alkalmazds nélkiil ha-
mar feledésbe meriil.

A kotet kevésbé torekszik ,,tudomdnyos”
hangvételre, sokkal inkdbb arra, hogy sajét
narrativdin keresztiil mutassa be olvaséinak
a tdrsadalmi innovécié

kozdsségek hélézatosoddsit, amely a tdrsa-
dalmi innovécié elterjedésének alapfolya-
mata. Az Gjitdsok egy id6 utdn feledésbe
meriilnek, amennyiben a szervezet a maga
hierarchikus rendjével meg nem szildrditja,
be nem épiti és tovdbb nem terjeszti az 4j,
innovativ megolddsokat. Ferguson interpre-
tdcidjdban a szervez8készség jelképe a to-
rony. Miel6tt azonban azt gondolnénk,
hogy az elméleti sikon vazolt tdrsadalom-
képnek nincs sok koze a valdsdghoz, éle-
tiink, multunk és jovénk alakuldsdhoz, a
szerzb a hires torténész példdin keresztiil bi-
zonyitja ennek ellenkezdjét. Utal arra, hogy
az Egyesiilt Allamokban tevékenyked§ tor-
ténész a reformdcié elterjedésére vagy a bre-
xitre egyardnt a kdzdsségi hdlézatok jitdsa-
ként tekint.

A 3. fejezetben olyan tovdbbi esemé-
nyekrdl olvashatunk — a teljesség igénye nél-
kiil kiemelve néhdnyat —, mint a koéznevelési

torvény 2015-ben elfoga-

miikddését és hatdsait. J6l
példdzza ezt a 2. fejezet
esettanulmdnya is, amely

a szervezGkészség
jelképe a torony

dott mddositdsa, vagy a
Covid-19 okozta jarvdny-
helyzet, amelyek hatdsdra

egy, a jelenben is zajlé fo-
lyamatot ir le: egy hazai
egyetem székhelyének megvéltoztatdsdt, ma-
sik vdrosba telepitését. Nem zokkendmentes
az 4téllds, a védros és az egyetem eltérd igé-
nyei nem konnyitik meg az 4j helyzetet. A
megoldds még a j6v6 kérdése, de maga a
példa jél dbrdzolja a felismerést: tdrsadalmi
innovécid csak akkor sziiletik, ha a helyi tdr-
sadalom az egész kozosséget érintd problé-
mdra keres Gjszer( vélaszt. Ellenkezd eset-
ben elmarad a kozdsségi tanulds.

Niall Ferguson nevére tobbszor utal a
szerz: a 1ér és torony motivum jol szimboli-
zdlja a tdrsadalmi innovacidk dinamikdjdnak
miikodését, amely mindig adott térben és
iddben jon létre. A tér jelképezi a

sziil6kben vagy pedagé-
gusokban tudatosulni
kezdett: a kdzosségi tanulds nem valami
absztrak, a tdvoli éterben zajlé folyamat,
sokkal inkdbb életiink része.

A 4. fejezet, amely a Felséoktatds cimet
viseli, hdrom alfejezetre tagolédik. A 4.1. fe-
jezetben a felsdoktatds hermeneutikdjin ke-
resztill példdzza a szerzd azt, hogy egy-egy
adott létesitményhez, intézményhez térsi-
tott jelentésadds csak akkor sikeres, ha az azt
koriilvevd kozdsség, csoport tagjai ugyanazt
a tartalmat, lizenetet tdrsitjdk hozz4, és
ugyanazt az érzést véltja ki beldlitk. Példa-
ként a Parlament épiiletét vagy a Lénchidat
emliti, amelyrdl a magyar dllampolgdroknak
egyontetlien a nemzeti hovatartozdsuk,
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magyarsdguk jut az esziikbe. Egy felséokta-
tdsi intézmény nevéhez, székhelyéhez, épii-
letéhez is sajdtos jelentést tdrsit az intéz-
ményt koriilvevd kozosség. Ezeket a rejtett
jelentéstartalmakat a kozosség tagjai — flig-
getleniil attdl, hogy maga a kozosség kiilon-
b6z8 érdekekbdl 4ll6 tdrsadalmi csoportok-
bél tev8dik dssze —, képesek egyformdn ér-
telmezni. Az egy-egy létesitményhez rendelt
jelentés megértése akkor bir kiilonds fontos-
sdggal, ha a tdrsadalmi vagy politikai életben
véltozdsok kovetkeznek be. A valtoztatdso-
kat kezdeményezdk sikerét

oktatdsi kérnyezetet kellene teremteniink a
magyar didkok szdmdra. A PISA-méréseket
ilyen dsszefliggéseiben kell értelmezniink, a
maga torténelmi és politikai keretei kozt.

A 4.3. fejezet, ahogy azt a cim is ki-
mondja — OECD: A tiléld szervezet —az
OECD-t a tlél§ szervezetek reprezentdnsa-
ként mutatja be. Mint arrél a kordbbi feje-
zetekben is olvashatunk, az innovicié jelen-
sége szorosan a szervezethez kapesolddik. Az
innovécié mint a fejlédés elémozditdja, vil-
tozdst, megujuldst jelent. A szervezeti mu-

kodés ezzel szemben az

— egy-egy létesitmény dt-
nevezése, eladdsa, 4tépitése
sordn — befolydsolhatja az,

hogy jol tudjék-e értel-

a legfejlettebb orszdgoknak
nyujt gazdasigi és
oktatdsfejlesztési tandcsokat

4lland6sdgért, a sikeres
tapasztalatok megtartdsd-
ért és tovabbaddsiért fe-
lel. A ,t0lél6 szervezetek”

mezni, mit is gondolnak a
helyi kézosség tagjai az
adott létesitményrdl, legyen az példdul egy
oktatdsi intézmény vagy a varoshdza. Egyér-
telmd, hogy nem ezen mulik a kezdeménye-
z8k elémenetele vagy bukdsa, de ez is hozzi-
jarul munkdjuk elismeréséhez vagy elutasi-
tdsdhoz.

Példdul Szingapiir — ezt a figyelemfel-
keltd cimet viseli a 4.2. fejezet, amely a
PISA vizsgélatok torténetérdl szél, az ered-
mények egy részébe enged betekintést. A
bemutatds sziildként, tandrként vagy didk-
ként olvasva egyardnt fontos tanulsdgot hor-
doz: mieldtt az orszdgok eredményeibdl bar-
milyen kovetkeztetést is levonndnk, nem
szabad megfeledkezniink arrél, hogy ezeket
csak az adott nemzet tdrsadalmi, kulturdlis
hdtterét ismerve szabad interpretdlnunk. Jél
példdzza ezt Szingapur vagy mds, olyan td-
vol-keleti dllamok oktatdsdnak megftélése
(példdul Hongkong, Tajvan), amelyekrdl,
bar 2003 éta mindig a legel8kel8bb helye-
ken szerepelnek a PISA-méréscken, mégsem

gondoljuk, hogy az 6vékhez hasonld

olyan szervezetek, ame-
lyek az id8k sordn elvesz-
tették az eredeti céljukat, rendelcetésiiket.
Annak érdekében, hogy fent tudjanak ma-
radni, 4j funkciét, Gj tdrsadalmi sziikségle-
tet kell hozzdjuk rendelni. A szervezetek 4t-
alakuldsdra, ,tilélésére” példaként tehdt az
OECD esetét hozza fel a szerzd: ez a szerve-
zet az eredeti kiildetését betsltve majdnem
megsemmisiilt, hiszen jogel8dje az OEEC
az 1950-es évek végére teljesitette az eredeti
kiildetését, a Marshall-terv megvaldsitdsdt.
1961-ben azonban a neve Organisation for
European Economic Co-operation and
Development lett, és a névvéltoztatdst kove-
t8en, az évtizedek folyamdn, szdmos szerve-
zeti 4talakulds és vélsdg utdn mdra mar
olyan globdlis szervezetté valt, amely a leg-
fejlettebb orszdgoknak nytjt gazdasdgi és
oktatdsfejlesztési tandcsokat.

Az 5. fejezet egy kis magyarorszdgi idd-
utazdsra invitdlja a 21. szdzadi oktatds irdnt
érdeklddd olvasot. A rendszervéltds, ahogy a
tdrsadalmi élet minden szegmensében, ugy
az oktatds teriiletén is Oridsi vdltozdsokat
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idézett el8. A nevelés- és oktatdsszocioldgia
immdr kézponti helyet foglal el a pedagé-
gusképzésben, megjelenik az Educatio és az
Iskolakultiina, az dllam iskolafenntart6i
egyeduralma megsziinik. A sort folytathat-
ndnk még — s az dtalakulds természetesen
egylitt jar a kutatdsok irdnyvonalainak v4l-
tozasaval is. Erdekfeszit§

nevelésszocioldgidbdl ismert fogalommal,
»nagyszervezetek’-ként is definidlja, és ki-
emeli, hogy erre a szervezettipusra kevésbé
jellemzd a véltozds. A szerzd tgy véli, ,,Kdr-
hdznapld”-ja egyrészt késébbi kutatdsok
alapjdul szolgalhat, mdsrészt gy is felfog-
hatd, mint egy egészségpolitika vdzlata.

A kényv utolsé, 6. fe-

alfejezetek muratjak be ro-
viden a teriileti kutatdsok,
a roma kozosségekrél sz616

életre sz816
bardtsdgok sziilettek

jezete az Emlékezések ci-
met viseli. A szerzd eziit-
tal sajdt élettitjdbol eleve-

vizsgélatok, a szakképzés és
a felsdoktatds vildga elem-
zésének jelentdségét. A téma irdnt érdekls-
d6knek a folytatdsban amerikai szakirodal-
makra — tébbek kozott Sadovnik és
Coughlan konyvére (Leaders in the Socio-
logy of Education: Intellectual Self-Portra-
its, 2016), a Sense kiadé szerkeszt8ire, Jack-
son és Marsden {rdsira — utal a szerzd, aki-
nek személyes olvasmanyélményei dtszovik a
sorokat, s a szakma irdnti szeretete és oda-
addsa az olvasét is magdval ragadja. A fejezet
kovetkezd alegysége — a Harcsa Istvdn és
Jancsdk Csaba dltal szerkesztett Pilyakép a
szocioldgidban ciml emlékkdtet {résait szem-
lézve — Gazsé Ferenc élettijdnak, munkds-
sdgdnak dllit méled emléket. Az 5. 4. alfeje-
zetben a csip8miitét miatt kérhdzba keriile
szerz8 személyes élményeit osztja meg olva-
séival. Az egészségiigyet koriilvevd vildgot a
betegdgydrdl is szocioldgusként szemléli, és
tapasztalatait a modern kommunikdcié esz-
kozével, Facebook-bejegyzések formdjdban
rogziti. Ezekrdl a tapasztalatokrdl, illetve a
levonhaté tanulsdgokrdl olvashatunk a
kényvnek ebben a részében. A kérhdzat
Kozma z4rt szervezetnek ldtja, amelyen be-
liil — az ilyen jellegti szervezetekre jellemzd
mddon — szigort ald- folérendeltségi vi-
szony figyelhetd meg. Tapasztalataibdl kiin-
dulva, az egészségiigyi intézményeket a

nit fel torténéseket, pd-
lyaképér alakité fontos
dllomdsokat. A 6.1 alfejezet cime Hogyan
lettem szocioldgus?, a 6.2 fejezeté pedig Ha
tjra tanitd lennék. A részletgazdag leirdsban
megelevenedik el8ttiink a sajdt ttjdc keresd
értelmiségi létmddja egy olyan korban, ahol
az oktatds, ahogy az élet minden teriilete, a
parthatalom kontrollja alatt llt. A kapcso-
lat- és ismeretszerzésrl szdlva bemutatja
tobbek kozote Ferge Zsuzsdval valé megis-
merkedését életpdlydjanak kezdetén, illetve
az & hatdsdt az oktatdsszocioldgia tudomd-
nydhoz valé kapcsoldéddsdra. Az akadémiai
kutatdcsoport tagjaként, bar pedagdgiai te-
ritleten tevékenykedett, szdmos szociolégus-
sal is munkakapcsolatba keriilt, mint pél-
ddul Szelényi Ivdnnal, akinek Virosszociols-
gidja a szerzdnek sokat segitett a tdrsadalom
térszerkezetének értelmezésében. Junghaus
Ibolyédval végzett iskolakutatdsdnak kiindu-
l6pontja a tdrsadalom iskola feldli megkoze-
litése volt. A szakma olyan kivélésdgai is
kézremiikddtek ebben a projektben, mint
Forray R. Katalin, Haldsz Gdbor vagy Luk-
4cs Péter. Az Akadémia pedagégiai kutaté-
csoportjdnak megsziinése utdn a szerzd az
Oktatdskutaté Intézet munkartdrsa lett.
Eletre 52616 baratsagok sziilettek az itt eldl-
tott hisz év alate, tobbek kozdte Cseh-
Szombathy Liszléval, Farkas Janossal,
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Tamds Péllal és Maké Csabédval. A késdi
Kdddr-korszakban az oktatdskutatdsok ko-
zéppontjaban a tér és tdrsadalom viszonya
alle. A tdrsadalom fogalmén Kozma szerve-
zeteket értett, és ebbdl kiindulva a kutatdk
telepiilésekre és azok oktatdsi, mivel8dési
intézményeikre fékuszdltak. A kutatds ered-
ményeképpen a telepiilések, régiok igényei-
hez jobban igazodé6 okratdsi rendszerre tet-
tek javaslatot. Az elképzelésrél a szerzd For-
ray R. Katalinnal egyiitt szimos tanulmdnyt
is {rt, melyeket Az iskola térben, idében'
cimi kotetben gytjedteek dssze. Az Orszd-
gos Tervhivatal Teriiletfejlesztési Fosztalydn
kivalé szakeekintélyekkel taldlkozott, tobbek
kézote Bod Péter Akos, Cravero Rébert,
Semjén Andrds, Timdr Jdnos és Enyedi
Gydrgy személyében. A veliik folytatote ko-
z6s munkdt a tervezések és vitdk tekinteté-
ben tartja fontosnak a szerzd, példdul A zer-
vezés és dontés anatdmidja cim(i konyv is en-
nek az egyiittmiikodésnek az eredménye.

A fordulat 1989-es bekdvetkeztével az
ttkeresés értelemszertien Gjrakezd8dott. Az
egypdrtrendszer felbomldséval az Akadémia
most mdr két tdrsadalom-

A 6.2. fejezetben az életdtjdra visszate-
kintd szerz8 a pedagdgus olvasdknak tizenve
kifejd, hogy az oktatdssal-neveléssel foglako-
z0k szdmdra nevelésszocioldgiai munkdit
tartja a legfontosabbnak; nevelésszocioldgidn
a sziil6k, az iskola, a pedagdgusok és az ket
koriilvevd tdrsadalom 6sszefiiggéseinek ku-
tatdsdt érti. A pdlydn dolgozdknak figye-
lembe kell venniiik, hogy csak ezeknek az
osszefiiggéseknek a tudatdban lehetnek ké-
pesek arra, hogy felismerjék az iskola, a tan-
terem falai kozdte zajlé folyamatokat, vagy
hogy lassdk, azonositsdk a sziild-gyermek
kapcsolat jellemzdit. Ne felejtsiik el — int a
szerz8 —, hogy az 4ltalunk végzett neveld-
munka a szocializdcié része. Munkdnk sordn
mindannyian egy tdrsadalmi szerepet valdsi-
tunk meg, ami természetesen nem megy
mindig zokkendmentesen: a szerepek oly-
kor-olykor 8sszekeverednek, és ez fesziiltsé-
geket okoz. Kozma itt ltaldnossdgban hivja
fel a figyelmet arra, hogy a nevelésszociold-
gia ismeretanyaga olyan szerepjdtékokat és
kozdsségben végezhetd gyakorlatokat kindl,
melyeket lehetdség szerint minden pedagé-

gusnak ki kell prébédlnia

tudomdnyi intézetre, a
Szocioldgiai, illetve a Poli-
tikatudomdnyi Intézetre
tagolddott, és azok a kuta-

munkdnk sordn
mindannyian egy tirsadalmi
szerepet val6situnk meg

és tudatosan alkalmaznia
sziikséges. Val6jaban so-
kan tudattalanul alkal-
mazzuk is ezeket a tech-

tok, akik az egyikben sem
taldltdk meg a helyiiket,
vagy visszatértek eredeti szakmdjukhoz —
Kulcsdr Kélmdn példdul jogdszként dolgo-
zott tovabb —, vagy egyetemeken helyezked-
tek el. A szerzd végiil Debrecenben taldlta
meg a helyét, és oktatdskutatdssal — vagy
ahogyan & fogalmaz: ,alkalmazott térsada-
lomkutatdssal” — foglalkozott.

nikdkat, de a gyakorlatok
tudatositdsdval valhat
csak oktaté-neveld munkdnk igazdn ered-
ményessé.

E z4ré fejezet kovetkezd egységei is a
visszatekintés jegyében frédtak: a 6.3. alfeje-
zet ,A jovd iskoldja” projekt bemutatdsa, s
a '70-es évek végére, *80-as évek clejére jel-
lemz8 okratdspolitika dilemmdiba enged be-
tekintést. A 6.4. alfejezet, a Hatos P4l 4ltal

! Forray R. Katalin é Kozma Tamis: Az iskola térben, idében. Uj Mand4tum, Budapest, 2011.
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Ravasz Ldszl6rdl irt életrajz nyomdn, a tor-
ténelmi kozéposztaly helyzetée 4llitja a ko-
zéppontba. A tdrsadalmi véltozdsok lefrdsit
4thatja a személyes hangvétel, a szerzd szem-
tivegén keresztiil olyan ,filmet” ldtunk,
amely elbeszélésszer(ivé teszi a leirtakat. A
6.5. alfejezet a szerz8nek a Rakosi-rendszer
interndlétdbordt is megjdrt tudéssal, Kiss
Arpéddal val6 kapcsolatinak 4llit emléket —
az ismeretség mély és 6rokérvényd hatdst
gyakorol pélydjdra. A 6.6. alfejezet mdr ko-
zelebb visz minket a jelenhez, hiszen a rend-
szervaltdst kovetd kormdnyzati ciklusok ok-
tatdspolitikdja keriil teri-

szerepldi kozott. A kovetkeztetések sora még
nem teljes, de mdr jol kivehetd: a helyi don-
tések, tettek, cselekedek szerepe vitathatat-
lan. A folytatdsban is a jelenkor oktatds-
tigyének egy-egy kihivdsit emeli ki a szerzd:
ilyen a csokkend gyermeklétszdm, az dllami
fenntartdsu felsdoktatdsi intézmények koz-
alapitvdnyi fenntartdsivd tétele vagy a fel-
ndttképzés helyzete hazdnkban.

A szerz8 a z4rd sorokban, tapasztalatait
megosztva, egyiittgondolkoddsra szélitja fel
nemcsak a szakma kivaldsdgait, hanem min-

den olvaséjdt. Kényvée fi-

tékre, az Educatio négy-

négy évet teekinted , Mér-

leg”-szdmainak tiikrében.
A szerzé, az idSutazds

a helyi dontések,
tettek, cselekedek
szerepe vitathatatlan

gyelmébe ajanlom mind-
azoknak, akik randrként,
sziildként, vagy csupdn

merd érdeklédésbdl job-

lezdrdsaképpen, a Mitlthol
jovdt cimet viseld 6.7. alfe-
jezetben a jelen problémdira helyezi a hang-
stlyt, és von le mindenki szdmdra fontos
kovetkeztetéseket: a Covid-19 okozta jar-
vény tanulsigaként kiemeli, milyen nagy
szerepe van az egylittmiikddésnek az egyes
déntési szintek és az oktatdspolitika

ban meg szeretnék érteni
a szlikebb vagy tdgabb
kozosséget, amelynek 8k is részei. Es bar a
jov8 még ismeretlen szdmunkra, ne felejesitk
el Kozma Tamds gondolatait: fontos megis-
merni a torténelmiinket, mert jovénk a
multban gydkerezik, és a jelenben betdltote
tdrsadalmi szerepiink, értékrendiink alakitja.




