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BIKICS GABRIELLA 

Kitekintés a német tanárképzésre 

Az iskolai gyakorlatok 

A magyar tanárképzés iskolai gyakorlata (újra) változás előtt áll. A tanárszakos hallgatók 2022 
őszétől egységes, ötéves képzésben tanulnak, és a képzés teljes időtartama alatt teljesítenek iskolai 
gyakorlatot: elsőként egy pályaismereti, pályaszocializációs gyakorlat került a programba, majd 
ezt követi több egymásra épülő gyakorlati elem. A cél, hogy a tanárjelöltek folyamatosan és foko-
zatosan szerezzenek tapasztalatot választott pályájuk kihívásaival és saját pályaalkalmasságukkal 

kapcsolatban. Az összefüggő egy tanéves gyakorlatot az utolsó két szemeszterben teljesítik. 
A gyakorlati képzés folyamatossága és fokozatossága az erősen reflektív német tanárképzésben 

is fontos szempont. Németországban mindig is fontosnak tekintették a gyakorlati tanulmányok 
korai megkezdését és folyamatos jelenlétét a tanulmányi rendben, mert ez növeli a hallgatók ön-
bizalmát és elkötelezettségét a pedagóguspálya iránt. A gyakornoki idő hosszúsága azonban vita 

tárgya, időtartamát egyes tartományok egy, mások két évben határozzák meg. 
Milyen tanulsággal szolgálhat az átalakuló magyar tanárképzés számára a német példa ta-

nulmányozása? Milyen keretek között és hogyan szervezik a gyakorlatot? Hogyan biztosítják az 
elmélet és a gyakorlat egyensúlyát és összekapcsolását? Mik a legfontosabb súlypontok az egyes cél-
csoportok számára? Milyen oktatási anyagokat fejlesztettek ki az iskolai gyakorlat résztvevőinek? 
Az összeállítás a legújabb internetes és nyomtatott német nyelvű források kutatásával, a hazai 

rendszerrel való összehasonlíthatóság megteremtésének szándékával keresi a választ a tanárképzés 
iskola gyakorlatával összefüggő aktuális kérdésekre. 

 

1. GYAKORLATOK A NÉMET 
TANÁRKÉPZÉSBEN 

 
Összehasonlító tanárképzési kutatások sze-
rint (Bikics, 2003, 2013, 2014, 2018) a né-
met tanárképzés két alapvető jellemzője a 
korán megkezdett gyakorlat és a viszonylag 
hosszú gyakornoki idő. Bár a tanárképzés a ti-
zenhat német szövetségi állam (más néven: 
tartomány) belügye, és ezért léteznek bizo-
nyos tartalmi és terminológiai eltérések, a 
tanárképzés struktúrája minden tartomány-
ban kétfázisú. Az első fázis az egyetemen 
zajlik a Tanárképző Központ és a képző 

iskolák bevonásával, a második fázis pedig 
egyetlen iskolában, az egyetemtől független 
tanárképző intézet szemináriumainak bevo-
násával.   

A tanárképzés általános képzési alapel-
veit a tartományok kultuszminisztereinek 
legfelsőbb fóruma, a Kultusministerkonferenz 
(KMK) ajánlásai (Lehrerbildung, 2015) fo-
galmazzák meg, az egyes tartományok speci-
ális jellegzetességeit pedig a (Kultusminister-
konferenz, 2021) Sachstand in der 
Lehrerbildung (Helyzetleírás a tanárképzés-
ben) című dokumentuma rögzíti.  

A kétszakaszosságnak megfelelően a né-
met tanárképzésben kétféle iskolai 
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gyakorlatot kell teljesíteni: a képzés első, 
egyetemi szakaszában az Iskolai gyakorlat ta-
nulmányokat (Schulpraktische Studien), 
melyek hospitálásokból, projektekből, rövid 
tanítási kísérletekből, önálló órák tartásából 
és megbeszéléséből, állnak, valamint a kép-
zés második, gyakornoki szakaszában a 
hosszabb, összefüggő Egyéni tanítási gyakor-
latot. Mindkét szakaszban cél az elméleti is-
meretek összekapcsolása a gyakorlattal. Az 
iskolai gyakorlat bemutatását a Gießeni 

Egyetem Tanárképző Központjának1 konk-
rét információi és példái szemléltetik. 

 
A tanárképzés első szakaszának 
gyakorlati képzése 

 
Az Iskolai gyakorlat tanulmányok modult a 
hetvenes években, a főiskolák egyetemi in-
tegrációja után fejlesztették ki, hogy a túlsá-
gosan elméletivé vált képzést összekapcsol-
ják az iskolai elemekkel. 

Ebben az első szakasz-
ban a hallgatók (az egyete-
men belüli státuszuk sze-
rint Student) az egyetemen 
oktatóik (Professor, Do-
zent, Seminarleiter) szak-
tudományos, pedagógiai és 
szakmódszertani előadásain és szemináriu-
main vesznek részt, gyakorló tanárjelöltként 
(az iskolai státuszuk szerint Praktikant) pe-
dig a kijelölt iskolákban tevékenykednek 
különböző iskolai gyakorlatokon, vezető ta-
nárok (Ausbildungslehrer, Mentor) irányítá-
sával. Ezután teszik le az első államvizsgát, 
ami elméleti jellegű, az iskolai tapasztalata-
ikból leszűrt gyakorlati reflexiókkal. 

 
1 Justus Liebig Universität Gießen, Hessen tartomány – https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/zfl/orga 
2 Saját fordítás – B. G. 

A gyakorlatok célját a KMK határozata 
rögzíti (Lehrerbildung, 2015):   

 
Az Iskolai gyakorlat tanulmányok, attól 

függően, hogy hol van a helyük a képzés-
ben, milyen időtartamúak, kik a felelősei, 
és hogyan illeszkednek be a tanulmányi 
rendbe, különböző tanulási lehetőségeket 
kínálnak a tanárjelölteknek arra, hogy az is-
kolai hétköznapokat megéljék és reflektál-
ják. A tájékozódási gyakorlaton első, ref-
lexív tapasztalatokat szerezhetnek arról, 
hogy milyen sokféle követelmény kapcsoló-
dik a tanári szerephez. A hosszabb gyakor-
latokon az iskolai élet komplex követelmé-
nyeit tanulmányozhatják, elemezhetik, és 
összekapcsolhatják neveléstudományi, 
gyógypedagógiai, szakmódszertani tanul-

mányaikkal (17. o.).2 
 

1.2 A tanárképzés második 
szakaszának gyakorlati képzése 

 
A második szakaszban a 
már államvizsgázott hall-
gatók egy választott isko-
lában gyakornokként (Re-
ferendar) dolgoznak az 
adott tartomány előírásai 

függvényében egy vagy két tanévet, egy 
mentortanár (Mentor) irányításával, és részt 
vesznek az egyetemtől független tanárképző 
intézetben a szemináriumvezetők (Seminar-
leiter) tanításkísérő óráin. A második (ta-
nári) államvizsga követelménye a vizsgataní-
tások megtervezése, megvalósítása és 
reflexiója a tanult elméleti ismeretek alap-
ján. 

cél az elméleti ismeretek 
összekapcsolása a gyakorlattal 
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A gyakorlat célját a KMK így határozza 
meg (Lehrerbildung, 2015): „A gyakornoki 
szakaszban a leendő taná-
roknak képessé kell vál-
niuk, hogy diagnosztikai 
eljárásokat alkalmazzanak, 
a tanórán sokféle témát és 
feladatot különböző szin-
teken és különböző tanu-
lási módszerekkel tárgyal-
janak, és saját tanításukat folyamatosan 

értékeljék” (18. o.).3 
 

2. A GYAKORLATOK RÉSZTVEVŐI 

 
Az iskolai gyakorlat főszereplői, a tanárjelöl-
tek egyetemi képzésük teljes idejében gya-
korlati képzésben vesznek részt, ezután pe-
dig kétéves4 gyakornokképzés 
(Vorbereitungsdienst, Referendariat, Refe-
rendarzeit) következik a tanárképző intézet 
égisze alatt, melynek célja a fokozatos és fo-
lyamatos tanítási munka, a szakmai kompe-
tenciák, viselkedésmódok és rutinok felépí-
tése, a már megszerzett kompetenciák 
egyesítése, bővítése, kipróbálása.  

 
2.1 Tanárképzők az egyetem részéről 

 
Tanárképző Központ (Zentrum für 
Lehrerbildung) 

 
Ez az intézet a tanárjelöltek pedagógiai kép-

zését végzi. A Gießeni Egyetemen például a 
központon belül egy külön Iskolai Gyakorlat 
Iroda működik, melynek feladata az iskolai 
gyakorlatokkal kapcsolatos mindenfajta tá-
jékoztatás online, nyomtatott és videós 

 
3 Saját fordítás – B. G. 
4 A kétéves képzésbe a tartományok eltérő módon számítják bele a más tartományban megszerzett gyakornoki időt 
vagy a gyakorló félévet.  

formában, a tanárjelöltekkel és az iskolai 
koordinátorokkal és/vagy mentorokkal való 

kapcsolattartás és levele-
zés, a gyakorlatok szerve-
zése, koordinálása, az iga-
zolások bekérése, 
ellenőrzése, archiválása. 
Ők szervezik a jelentke-
zést az iskolai gyakorlatra. 
A jelentkezés elektronikus 

úton történik, annak megadásával, hogy 
milyen tartalmú és milyen szervezésű gya-
korlatot kíván felvenni a hallgató. 

 
A gyakorlatkísérő oktatók – egyben 
szemináriumvezetők 

 
Feladataik:  
• az előkészítő szeminárium megtartása 

(30 óra vagy heti 2 óra), 
• tanításkísérő szemináriumok megtartása, 
• hospitálás és óramegbeszélés minden 

gyakorló hallgatónál /gyakornoknál, 
• az értékelő szeminárium megtartása (30 

óra vagy heti 2 óra), 
• a beszámoló vagy portfólió értékelése és 

az igazolás kiadása. 
 

2.2 Tanárképzők az iskola részéről 
 

Az iskolavezetés 

 
Az iskolaigazgató felelőssége, hogy a gyakor-
latot az iskola megfelelő módon megszer-
vezze. Az iskolavezetés meghatározza, hogy 
ki legyen vezetőtanár, vagy a gyakornok 
mentora. Ha az iskola a jövőben új tanárt 
kíván alkalmazni, elemi érdeke, hogy a ta-
nárjelöltet a lehető legjobb képzésben része-
sítse, és kölcsönös megfelelés esetén 

a Gießeni Egyetemen a 
központon belül egy külön 

Iskolai Gyakorlat Iroda 
működik 
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„megtartsa”, vagyis határozatlan időre alkal-
mazza. Ebből a szempontból a gyakornoki 
tevékenység próbaidőnek tekinthető és 
mindkét fél számára kölcsönösen előnyös. 

 
A képzési koordinátor  

 
Azokban az iskolákban, melyek nagyszámú 
hallgató gyakorlatát biztosítják, szükség van 
koordinátorra, aki szervezi, menedzseli a fo-
lyamatot, kezeli az esetleges konfliktushely-
zeteket.  

 
A vezető tanárok / mentorok 

 
Feladataik: 

• tájékoztatás az iskola sajátosságairól, 
• tájékoztatás a meglátogatott osztály és a 

tanulók sajátosságairól, 
• hospitálási és tanítási órarend 

kialakítása, 
• az óraelőkészítés, óratartás és reflexió 

bemutatása, 
• technikai segítség 

nyújtása (könyvtár, 
fénymásolás, kivetítés 
stb.), 

• óramegbeszélések 
vezetése, 

• záróértékelés 
megtartása, 

• részvétel a bevezető és 
záró szemináriumokon (ezt a tanárképző 
központ honorálja), 

• részvétel a félévente egyszer 
megszervezett Mentornapon, ami 
akkreditált továbbképzésnek számít. 
 

 
5 Justus Liebig Universität Gießen, Hessen tartomány – https://www.uni-giessen.de/fbz/zentren/zfl/orga 

3. A GYAKORLATOK FAJTÁI ÉS 
SZERVEZÉSE 

 
Az iskolai gyakorlatok szervezését illetően 
nagyok az eltérések a tizenhat tartomány 
között, többféle gyakorlatfajta ismert (Ter-
hart, 2000). Ezek összehasonlítására és il-
lusztrálásukra a példák a Gießeni Egyetem 
(Hessen tartomány) iskolai gyakorlat leírá-

saiból5 és a Bajor Kultuszminisztérium ren-
deleteiből (Bayerisches Kultusministerium, 
2019) származnak.  

 

3.1 Tartalmi szempontból 
 

3.1.1 A tanulmányok megkezdése előtt, de 
legkésőbb az első félévben: tájékozódó 
gyakorlat (Orientierungspraktikum) 

 
Időtartama Hessenben: 4 hét, heti 30 óra, 
napi 5–8 óra, Bajorországban: 3-4 hét, heti 
20 óra, napi maximum 3 óra.  

Helyszíne Hessenben: 
bármely pedagógiai intéz-
mény, például óvoda, is-
kola, napközi, nyári tá-
bor, tanulmányi 
kirándulás, cserkészcsa-
pat, korrepetálás, házi fel-
adatírás tanoda jellegű in-
tézményben, sportkör – 

Bajorországban azonban elsősorban az is-
kola. 

Célja, hogy a hallgatók megfigyeljék az 
oktató és nevelő tevékenységet. Mérlegel-
niük kell, hogy helyesen mérték-e fel a pe-
dagógusszakma követelményeit, pszichikai 
és fizikai megterheléseit, és ennek függvé-
nyében módosítsák-e tanulmányaikat. A 
gyakorlatról portfóliót kell készíteniük a 

mérlegelniük kell, hogy 
helyesen mérték-e fel a 

pedagógusszakma 
követelményeit, pszichikai és 

fizikai megterheléseit 
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következő szempontok szerint: a gyakorlati 
hely bemutatása, a végzett tevékenységek le-
írása, reflexió. 

 
3.1.2 A tanulmányok megkezdése előtt, de 
legkésőbb az államvizsgáig: üzemi gyakorlat 
(Betriebspraktikum)  

 
• Egyes tartományokban ez a típusú 

gyakorlat csak a szakismereti tárgyak 
leendő tanárait érinti, de például a Bajor 
Kultuszminisztérium (Bayerisches 
Staastministerium, 2019) előírásai 
szerint:  

• Valamennyi tanárszak hallgatójának 
nyolchetes üzemi gyakorlatot kell 
teljesítenie egy termelő vagy feldolgozó 
üzemben, kereskedelmi vagy szolgáltató 
egységben.  

• A gyakorlatot a gyógypedagógia szakos 
hallgatók – más 
hallgatók csak kivételes 
esetben – szociális 
intézményben is 
teljesíthetik. Az üzemi 
gyakorlat célja, hogy 
betekintést nyújtson az iskolán kívüli 
munka világába és az üzemi 
folyamatokba (ld. 3. o.).  

• A gyakorlatot kéthetes szakaszokban is 
lehet teljesíteni, egészben vagy részben 
már a tanulmányok megkezdése előtt 
(ld. 4. o.). 
 

3.1.3 A tanulmányok teljes vertikumában: 
Iskolai gyakorlat tanulmányok 
(Schulpraktische Studien) 

 
Az iskolai gyakorlat tanulmányok célja az 
irányított megfigyelés, a tanítási és kutatási 
projektekben való részvétel, azzal a szándék-
kal, hogy a velük párhuzamosan futó vagy 
később sorra kerülő pedagógiai és szakmód-
szertani előadásokhoz és szemináriumokhoz 

tapasztalati példákat szolgáltassanak. Tart-
alma az iskolai gyakorlatra való reflexió, ami 
a képzés folyamán változik: kezdetben beve-
zető, később elemző, kísérletező, kutató jel-
leget ölthet.  

Az iskolai gyakorlat modul mindig két 
félévet ölel fel, szemináriumokból és iskolai 
tömbösített gyakorlatból áll:  

 
• az iskolai tartózkodást megelőző 

félévben 15x2 órás (esetleg 30 órás) 
előkészítő szeminárium,  

• a két félév közötti vizsgaidőszakban 5 
hetes tömbösített gyakorlat és 3x90 
perces gyakorlatkísérő konzultációs 
szeminárium, 

• az iskolai tartózkodást követő félévben 
30 órás utánkövető szeminárium.  

 
A gyakorlatot a hall-

gatók 12–14 fős csopor-
tokban végzik egy gya-
korlatkísérő pedagógia- 
vagy szakmódszertané-
oktató vezetésével. A mo-

dul heti 20, összesen 100 tanórán való rész-
vételt jelent. Ebből 10–16 órát kell a hallga-
tónak tanítania, kétszer az oktató 
jelenlétében. 

Az Általános pedagógiai gyakorlat (Allge-
meines Schulpraktikum) a 2–3. szemeszter-
ben zajlik. A hallgatók valamennyi tantárgy 
óráin részt vehetnek. Általános pedagógiai, 
osztályfőnöki megfigyeléseket, tevékenysé-
geket végezhetnek.  

A Szaktantárgyi gyakorlatokra (Fach-
praktika) a 4–5. vagy az 5–6. félévben kerül 
sor iskolatípustól függően. A hallgatók csak 
saját szakjuknak megfelelő tanórákon vesz-
nek részt. Cél egy konkrét tantárgy tanórái-
nak megfigyelése, elemzése, egyéni vagy 

a hallgatók valamennyi 
tantárgy óráin részt vehetnek 
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csoportos megtervezése és teljes vagy részle-
ges megtartása, reflexiója. 

A Gyógypedagógiai gyakorlatok (Son-
derpädagogische Praktika) a gyógypedagó-
gus-hallgatók számára lehetőséget teremte-
nek arra, hogy megismerkedjenek a 
gyógypedagógiai oktatást folytató iskolák-
kal, osztályokkal. 

A Külföldi gyakorlat (Auslandsprakti-
kum) keretében a hallgatók külföldi nem-
zetközi vagy német iskolában is gyakorol-
hatnak, így interkulturális és multikulturális 
tapasztalatokra tehetnek szert. A nyelvsza-
kos (pl. angol vagy német mint idegen 
nyelv szakos) hallgatók 
gyakorolják idegennyelv 
tudásukat, és nyelvtanítási 
tapasztalatokat szereznek 
idegen anyanyelvű tanulók 
oktatásában.  

 
3.2 Szervezési 
szempontból 

 
• Szemeszterkísérő gyakorlat 

(semesterbegleitende Praktika) / napi 
gyakorlat (Tagespraktika): 
Valamely félév teljes szorgalmi 
időszakában folyik, általában a hét egy 
délelőttjén, kiválasztott osztályokban. 3-
4 óra megfigyelését követi a 
vezetőtanárral való megbeszélés. 

• Tömbösített gyakorlat 
(Blockpraktikum): 
Valamely félév vizsgaidőszakában 3–6 
hétig tart. 

• A gyakorló félév (Praxissemester) mint 
reformmodell: 
A rövid (egy féléves) tanítási gyakorlat a 
német tanárképzésben 
reformmodellként csak néhány 
tartományban van jelen. Az Iskolai 

gyakorlat tanulmányok általános 
pedagógiai és szaktárgyi gyakorlatának 
alternatívája. 1998 óta a tanárképzési 
újítások közé tartozik (Kommission, 
1997; Rotermund, 1999; Glumpler és 
Wildt, 2000). A Gießeni Egyetemen 
csak a gyógypedagógiai képzésben 
vezették be, de a tartomány vagy az 
ország más egyetemein a teljes 
tanárképzésben jelen lehet. A kétéves 
gyakornokképzés idejét a gyakorló félév 
másfél évre csökkentheti. 

A gyakorló félév első felének 
szervezése azonos az általános és 

szaktantárgyi gyakorlat 
szervezésével, azonban a 
hallgatók a gyakorlatot 
gyógypedagógiai 
iskolában töltik. A 100 
órás jelenlét alatt 10–16 
órát tanítanak. A 
hallgatót 1-2 alkalommal 

gyógypedagógia oktató látogatja. 
A gyakorló félév második részében  

azonban tíz héten át heti négy napot 
töltenek nem gyógypedagógiai 
iskolában a hallgatók, az ötödik napon 
vannak a tanításkísérő szemináriumok. 
A 200 órás jelenlét alatt 20 órát 
tanítanak. A hallgatót a szaktantárgyuk 
szakmódszertanos oktatói látogatják. 
 

4. A GYAKORLATOK KRITIKÁJA  

 
Az Iskolai gyakorlat tanulmányokat az ezred-
fordulón számos bírálat érte, mert keretei 
közt minden erőfeszítés ellenére is elszakadt 
egymástól a tudományosság és a hivatásra 
való felkészítés – ami más stúdiumoknál (pl. 
a mérnök- vagy az orvosképzésben) elkép-
zelhetetlen lenne. Azonban személyi és 

minden erőfeszítés 
ellenére is elszakadt egymástól 

a tudományosság és a 
hivatásra való felkészítés 
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szervezési okokból az Iskolai gyakorlat tanul-
mányokat nehéz az elméleti tanulmányokkal 
összhangba hozni. Pedig ezek megfelelő in-
tegrációja, az elmélet és a gyakorlat össze-
kapcsolása a hatékony tanárképzés egyik 
legfőbb feltétele. Faust-Siehl és Heil (2001) 
szerint:  

 
Az Iskolai gyakorlat tanulmányok a 

képzésnek azon eleme, amely a remények 
szerint legjobban össze tudná kapcsolni a 
tudományosság igényét a szakmai vonatko-
zásokkal. Ám gyakran háttérbe szorul a 
képzésben. Ennek oka részben a szervezésé-
vel és lebonyolításával kapcsolatos nagy tár-
gyi és személyi ráfordítás, másrészt a hi-
ányzó koncepcionális profil. A 
tanárképzésen belüli integratív szerepét 
csak ritkán elemzik és kevéssé veszik figye-

lembe (107. o.).6 
 
A Német Iskolapedagógiai Bizottság (Die 

Kommissionen, 2000) a koncepciót és a szer-
vezést a következő ellentmondások miatt bí-
rálta: 

 
• A tanítási gyakorlatnak kevés a 

kapcsolata az elméleti oktatással. A 
reflexió gyakran azért marad el, mert a 
vezetőtanárnak nincs közvetlenül az 
órák után ideje a 
megbeszélésre, gyakran 
nem elég képzett 
ahhoz, hogy a tanítást 
szakszerűen 
megbeszéljék, illetve 
ezt nem érzi 
fontosnak. Az ezek 
mögött rejlő elméletnek nem tulajdonít 
jelentőséget, és ezért nem mindig 

 
6 Saját fordítás – B.G. 

tudatosítja a jelöltben, hogy mit miért 
csinál. 

• A mentor szerepkonfliktusba kerül: 
tanácsadó és értékelő szerepet is be kell 
töltenie. 

• A tanárjelölt szerepkonfliktusba kerül: a 
mentorhoz fűződő kapcsolatát erős 
függés, alkalmazkodás és utánzás jellemzi, 
pedig önállóbbá kellene válnia. A 
szakmódszertan oktató az általa tanított 
módszerek alkalmazását és a kísérletezést 
várja el, a vezetőtanár pedig az általa 
bemutatott technikákat és bevált 
módszereket. A tanárjelölt igyekszik 
mindkét követelménynek megfelelni, de 
ezek gyakran ellentmondásosak. 
 
A bírálatok nyomán különösen a men-

torok számára számos olyan elméleti és/vagy 
gyakorlati segédanyagot hoztak létre, ame-
lyek segítik az iskolai gyakorlat menedzselé-
sében és vezetésében és az ellentmondások 
feloldásában. 

 

5. A GYAKORLATOK NÉMET 
SEGÉDANYAGAI 

 
Az iskolai gyakorlat tartalma és szervezése 
Magyarországon és Németországban is a ta-

nárképzési kutatások 
egyik központi témája, 
amiről nagyívű elméleti 
összefoglaló tanulmányok 
jelentek meg (Sallai, 
2015, szerk.). Azonban 
Németországban a gya-
korlatban részt vevők sok 

közvetlen és praktikus segítséget is kapnak. 
Kézikönyvek, útmutatók, tanácsadók, 

a bírálatok nyomán számos 
elméleti és/vagy gyakorlati 
segédanyagot hoztak létre 
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információs platformok, a gyakornokok szá-
mára készült tájékoztató videó,7 modulterv-
rajz8 állnak rendelkezésükre. Vannak speciá-
lisan az egyes célcsoportokhoz szóló, 
tankönyvnek is tekinthető kiadványok, és 
számukra kifejlesztett, gyakorlatias és köz-
vetlenül felhasználható munkafüzetek. 

Az utóbbi években számos olyan kiad-
vány jelent meg, mely közvetlenül az iskolai 
gyakorlatot támogatja, elméleti vagy gya-
korlati útmutatóul szolgál a szemináriumve-
zetők, mentortanárok, gyakorló hallgatók és 
gyakornokok számára. A pandémia Német-
országban is visszavetette a jelenléti tanítást 
és a gyakorlati képzést, ezért az elmaradt tu-
dást és tapasztalatszerzést ilyen kiadványok 
újranyomásával és újak kiadásával igyekez-
tek pótolni. 

A terjesztésben Magyarországon nagy 
szerepet játszott a némettanárok és németta-
nár-képzők továbbképzésében élen járó 
Goethe Intézet, amely a pandémia után a 
német szakmódszertanosoknak húsz darab-
ból álló tankönyvcsomagot küldött az isko-
lai gyakorlattal foglalkozó legújabb kiadvá-
nyokból. Ezek csoportosításakor és 
elemzésekor jól látható, hogy ezek a kiadvá-
nyok 
 
egyrészt  
• könnyen érthető,  
• nagyon jól áttekinthető,  
• gyorsan kikereshető, 
• rajzokkal, színekkel, ábrákkal, 

karikatúrákkal, fotókkal illusztrált, 

• példákkal, mintákkal, tippekkel 
illusztrált, 

• online vagy CD-ről letölthető 
mellékleteket,   

• QR kóddal elérhető, letölthető linkeket, 
• ingyenesen letölthető, nyomtatható, 

másolható megfigyelési feladatlapokat, 
• pipalistákat,  
• kérdőíveket, 
• kritériumkatalógusokat tartalmaznak; 

 
másrészt 
• lefedik az iskolai gyakorlat teljes 

spektrumát, 
• egy vagy több speciális résztémát dol-

goznak ki, 
• differenciáltan, az egyes célcsoportoknak 

szólnak vagy  
• több célcsoportot együtt kívánnak 

elérni, 
• pedagógiai, pszichológiai, szociológiai, 
• általános didaktikai vagy 
• tantárgyak szerinti szakdidaktikai 

tartalmúak. 
 
Az 1. és 2. táblázat áttekinthetően be-

mutatja a Goethe Intézet iskolai gyakorlati 
„kiskönyvtárát”. Látható, hogy a kiadvá-
nyok új fejlesztésűek, aktuálisak, gyakorlati-
asak, részben elektronikusak, speciális té-
mákra és célcsoportokra irányulóak. 
Használatuk nagymértékben megkönnyíti a 
gyakorlatokon részt vevő hallgatók és tanár-
képzők munkáját. 

  

 
7 Gießeni Egyetem: Orientierungspraktikum video:  https://www.youtube.com/watch?v=W1IWrAgeoCA (Hessen 
tartomány) 
8 Marburgi Egyetem: Marburger Praxismodelle (2013/14): https://www.uni-marburg.de/de/zfl/studium/prak-
tika/mpm/mpm2013 (Hessen tartomány) 
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1. TÁBLÁZAT 

 
Német tananyagok és segédanyagok az iskolai gyakorlatokhoz 

 

Elmélet /  
Gyakorlat 

Téma Forráskönyv 

A könyv segédanyagai Célcsoportok 

nyomtatott digitális 

H
al

lg
at

ók
 

G
ya

ko
rn

ok
ok

 

M
en

to
ro

k 

Sz
em

in
ár

iu
m

- 
ve

ze
tő

k 

E 
Professzionális 

tanárképzés 
(Miller, 2017) 

tanácsok 99 
lépésben 

CD-
ROM 

  X X 

E 
GY 

Hospitálás és 
tanítás 

(Hermes, 2016) 
táblázatok 
szituációk 

 X X X  

E 
GY 

Óralátogatások 
megbeszélése, 
tanácsadás, 
értékelés 

(Brabender és 
Wittschier, 2018) 

megfigyelési 
táblázatok, 
pipalisták 

   X X 

GY 

Óramegbeszélés 
hospitálás, 

próba-tanítás, 
zárótanítás 

(Köhler és Weiß, 
2015) 

megfigyelési 
táblázatok, 
pipalisták 

online 
anyagok 

  X X 

E 
GY 

Óralátogatás, 
hospitálás és 
próbatanítás 

(Reichelt és 
Wenge, 2021) 

megfigyelési 
táblázatok, 
pipalisták 

 X X X X 

E 
GY 

Óralátogatások 
kollégáknál 

(Kempfert és 
Ludwig, 2010) 

megfigyelési 
táblázatok, 
pipalisták 

online 
anyagok 

  X  

E 
A tanóra 

értékelése és 
elbírálása 

(Becker, 2007) 
tanórai 
példák, 

pipalisták 
   X X 

E 
GY 

Óravázlat 
(Esslinger-Hinz-
Wigbers, 2013) 

példák, 
minták 

online 
anyagok 

X X X X 

E 
Óralátogatás. 
óraelemzés, 

óratartás 

(Kiel szerk., 
2018) 

táblázatok 
szakirodalom 

   X X 

E 
GY 

Survival Guide 
gyakornokoknak 

(Koch, 2020) 
tippek, 

táblázatok 
  X X  

E 
GY 

Gyakornokok 
kézikönyve 

(Kostka és Köster, 
2019) 

tippek, 
ábrák, mind 

map 

CD-
ROM 

 X X  
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E 
GY 

Tanácsadás 
gyakornokoknak 

(Kliebisch, 2013) 
példák, 
tippek 

   X X 

GY 
Óralátogatás és 

próbatanítás 
(Rüdiger-Koetje, 

2019) 
77 tipp 

online 
anyagok 

 X X  

E 
GY 

Zárótanítás 
(Esslinger-Hinz, 

2016) 

példák, 
tippek, 

táblázatok 

online 
anyagok 

 X X X 

GY 
Gyakornok 
portfólió 

(Köhler és Weiß, 
2015) 

pipalisták, 
űrlapok 

CD-
ROM 

 X  X 

FORRÁS: saját szerkesztés 

 
2. TÁBLÁZAT 

 
Német segédanyag-gyűjtemények az iskolai gyakorlatokhoz 

 

Elmélet /  
Gyakorlat 

Téma 
Forrás 
könyv 

A könyv segédanyagai Célcsoportok 

nyomtatott digitális 
H

al
lg

at
ók

 

G
ya

ko
rn

ok
ok

 

M
en

to
ro

k 

Sz
em

in
ár

iu
m

-
ve

ze
tő

k 
GY 

Gyakornokok és 
gyakorló hallgatók 
képzése, értékelése 

(Referendare und 
Praktikanten, 

2018) 

megfigyelési 
feladatlapok 

pipaisták 

CD-
ROM 

X X X X 

GY 
Az iskolai gyakorlat 

menedzselése 
(Schlegel szerk., 

2019) 
231 

feladatlap 
 X X X X 

GY 
500 óra szempont 
(tantárgyak szerint) 

(Schlegel, 2019) 
kártyadoboz 

 
 X X X X 

GY 
32 óramegfigyelési 

kártya 
(Kramer, 2011) 

kártyadoboz 
 

 X X X X 

GY 
75 reflexiós kártya 

az 
óramegbeszélésekhez 

(Köhler és Weiß, 
2016) 

kártyadoboz 
 

 X X X X 

FORRÁS: saját szerkesztés 
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6. KONKLÚZIÓ 

 
A német tanárképzés iskolai gyakorlatai 
alapján az alábbi tanulságok fogalmazhatók 
meg: 

 
1. Az iskola az életre nevel. Bajor specialitás 

az üzemi gyakorlat, melynek célja: bepil-
lantás az iskolán kívüli munka világába. 
Az ebből nyert tapasztalatokat igyekez-
nek átültetni a tanárképzésbe.9  

2. Mindenütt fontosnak tartják a pályaori-
entációs célú tájékozódó gyakorlatot, és 
kulcskérdésnek tekintik a gyakorlati 
képzés folyamatosságát és fokozatosságát. 

3. Ugyancsak kulcskérdés a képzésben az 
elméleti és gyakorlati ismeretek helyes 
aránya és összefonódása. Az Iskolai gya-
korlat tanulmányok sok példa és minta 
elemzésével kapcsolják össze a tanítás el-
méletét a gyakorlattal, a gyakornoki 
munkában a reflexió elméleti indítta-
tású. 

4. Ugyanebből a célból hasznos, ha az 
egyetemi és az iskolai tanárképzők köl-
csönösen bekapcsolódnak egymás munká-
jába: az oktatók az óralátogatásokba, a 
mentorok a szemináriumokba, mindkét 
fél a Mentornap rendezvényeibe. Kívá-
natos a mentorok óraadása szeminári-
umvezetőként és szemináriumvezetők 
óraadása mentorként.  

5. Ugyanezért elengedhetetlen a vezetőta-
nárok / mentortanárok képzése és folya-
matos továbbképzése, például projektek 

során, akkreditált mentornapokon 
és/vagy távoktatási formában speciális 
tananyagok felhasználásával. 

6. A külföldi gyakorlat fejleszti a hallgatók 
nyelvismeretét, nyitottságát, alkalmaz-
kodóképességét, kreativitását, tolerenci-
áját és összehasonlító pedagógiai ismere-
teit. Jó lehetőséget nyújt erre az Erasmus 
tanárasszisztens program. 

7. A gyakorlatok szervezése komoly logisz-
tikai kihívás, mert szükség van a folya-
matos kommunikációra a tanárképzők, 
és az egyeztetésre az iskolai és az egye-
temi órarendek között. Segítséget nyújt 
az Iskolai gyakorlat iroda és az iskolai 
képzési koordinátor. 

8. A gyakorlatokon egyetemi és iskolai ta-
nárképzők vesznek részt, jogaik és köte-
lességeik szabályozva vannak.  

9. A tanárképzők célcsoportjait számos cél-
zottan nekik szóló digitális és nyomtatott 
tananyag és segédanyag támogatja, pél-
dául a rendszerezésre és csoportmunkára 
alkalmas, kiosztható, csoportosítható 
reflexiós kártyák.  

10. A pedagógiai és módszertani szempont-
ból kidolgozott sztenderd megfigyelési és 
reflexiós feladatlapok letölthetők, nyom-
tathatók, közvetlenül felhasználhatók. 
Ezek adaptálása vagy hasonlók fejlesz-
tése nagymértékben segítené a képzők 
munkáját, egységesítené az órák megfi-
gyelési, előkészítési, megbeszélési és érté-
kelési szempontjait, és lerövidítené a fel-
készülésre és megbeszélésre fordított 
időt.  

  

 
9 Például a jogászok és közgazdászok gyakornoki (trainee) vagy az orvosképzés rezidensi rendszere. (Die Kommissi-
onen, 2000; Terhart, 2000, szerk.; Glumpler és Wildt, 2000) Ezekben a modellekben a gyakornokok fokozatosan, 
körkörösen vagy spirálszerűen ismerkednek meg a szakmai feladatokkal. 
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