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RETI JANOS

Egyéni szamlas feloszto-kirovo nyugdijrendszerek

Az 1998-as nyugdijreform nem hozott alapvet6 valtozasokat a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerben. Ezért vet6dott fel 2001-ben az egyéni szamlas nyugdijrendszer
bevezetésének lehetésége azon elgondolas alapjan, hogy az elsé pillérnek tekintett
feloszté-kirové rendszerben is szorosabb kapcsolat jojjon létre a jarulékfizetés és az
ezzel megszerezhet6 nyugdijjogosultsagok kozott. Az elképzelés megfogalmazasal ]
val parhuzamosan megindult vizsgalatok az egyéni szamlas feloszté-kirové rendl]
szerek alapvet6é természetét, f6 jellemzgit kisérelték meg feltarni. Tanulmanyunk az
erre iranyulé kutatasok eredményeibe ad betekintést.*

Az egyéni szamldkat e tanulmanyban dgy tekintjiik, mint egy folyamatosan vezetett, a
biztositott és a biztositd szdmdra egyardnt atlathatd nyilvantartdst a nyugdijra vezetd
jogszerzést befolyasold Osszes korilményrdl, tényrSl, s ami lehet6vé teszi a nyugdij
kiszamitasat. Az egyéni szamlaval szemben tehat se tobb, se kevesebb kovetelmény nem
all, mint az, hogy a folyamatosan felhalmozdd6 jogszerzés érdemleges adatainak nyill
vantartasaval a nyugdijazas idGpontjdban alkalmas legyen a nyugdij meghatirozasara, a
jogszerzés iddszakaban pedig mutassa meg a jogfelhalmozddast, adjon tdjékoztatast az
elért nyugdijjogosultsagrol, tegye kiszamithatova a mindenkori tdbbletjogszerzésbdl adodo
varhat6é nyugdijemelkedést. FeltehetS, hogy az egyéni szamla jelentGsen befolyésolja a
biztositotti tudatot és a jarulékfizetési érdekeltséget.

Az egyéni szamlas nyugdijrendszer azonban - felfogdsunk szerint — érdemileg tobb az
egyéni szamlakra épiil§ nyilvantartdsnal. Megkdzelitésiink szerint ilyen rendszerrdl csak
akkor lehet beszélni, ha

- a nyugdij egyetlen, a szdmlan vezetett és a jogszerzés sordn felhalmozdodd értékd
mutatorol figg, a biztositott hozzajarulasa (az altala és utdna fizetett jarulék) e mutatoban
értékelddik és fejezGdik ki, s ez hatdrozza meg a szamla aktualis értékét,

- az elérhet6 nyugdij a nyugallomany egész idGszakdban ardnyos a biztositasi teljesitl
ménnyel, a nyugdijak egymashoz viszonyitott aranyai szigortian kovetik a szdmldk arall
nyait,

- a nyugdij additiv a részjogosultsagokra, igy a tobbletként megjelens jogszerzésre
vonatkozban; nem csupan a megszerzett jogosultsag egésze értékelhetd a nyugdij megald
lapitasakor, hanem a nyugdij a részjogosultsagokkal megszerzett nyugdijrészek 6sszege.

Konnyen belathat6, a mai nyugdijrendszer ezek koziil egyetlen feltételt sem teljesit,
tehat akkor sem lenne egyéni szdmlds nyugdijrendszer, ha a jogosultsagi-jarulékfizetési

* A cikk a szerz§ véleményét tiikrozi, ami nem feltétleniil esik egybe az Orszdgos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatosag témaval kapcsolatos dllaspontjdval.
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nyilvantartasa pontosan és teljesen megfelelne az egyéni szamla feltételeinek. A nyugdij
nem egy, hanem két tényezGtdl, a biztositdsba befogadott jovedelemtsl és a szolgalati
id6tdl fiigg; a nyugdij nem ardnyos (szigortian) ezen két mutatd egyikével sem (a 40
évvel megszerezhet6 nyugdij 0sszege kevesebb, mint a 20 évvel szerezhet§ kétszerese);
végiil a részjogosultsag (példaul egy-egy év jogszerzése) nem értékelhetd dnmagéaban,
csak a tobbi fliggvényében (sz€Isd esetben még az is bizonytalan, hogy a tobbletjogszerzés
létrehoz-e tobbletnyugdijat).

Hangstlyozni kell azt is, az egyéni szdmldas nyugdijrendszer nem meghaladdja, fejletd
tebb valtozata a nem egyéni szamlas rendszernek: attol, hogy egy nyugdijrendszer egyéll
ni szamlds, nem biztos, hogy jobb is, mint a mai, bar bizonyosan van olyan el6nyos
tulajdonsaga, amellyel a jelenlegi nyugdijrendszer nem rendelkezik. E felfogds szerint az
»egyéni szamlds” mindsités nem a rendszertdl fiiggetlen értékitélet. A tovabbiakban épl
pen ilyen szemléletben vizsgéljuk a kivalasztott nyugdijrendszereket, s a vizsgalat célja a
konkrét rendszerek viselkedésének, objektiv jellemzdinek a feltirasa és nem a jové kill
szamitdsa.

Nyugdijrendszerek

Tanulmanyunkban kétféle nyugdijrendszert hasonlitunk 6ssze szisztematikusan: az egyik
valtozat az ugynevezett netto pontrendszeres nyugdijrendszer, a masik pedig a tisztan az
eszmei tékeszdmldra épiild nyugdijrendszer. Mindkettd megfelel az egyéni szdmlas nyugll
dijrendszer feltételeinek, igy egyforman teljesitik az aranyossag és az additivitas feltételét
is. JelentGs a két rendszer kozott a kiilonbség is: a pontrendszeres nyugdijrendszer egy
ellatasmeghatdrozott, az eszmei tokeszdmldra épiild viszont egy befizetésmeghatdrozott
nyugdijrendszer, természetiik” tehat jellegzetesen eltérd, és éppen ez a vizsgalat targya.
A nett6 pontrendszeres nyugdij esetében a jogszerzés mérGszama (mutatdja) az ugynevell
zett nyugdijpont, a nyugdij a biztositasi palya alatt 6sszegytjtott pontok mennyiségétdl
fiigg, azzal lesz ardnyos. Az eszmei t6keszamlara épild nyugdijrendszer vezérlé mutall
tdja egy forintban kifejezett eszmei t6keérték. Pontrendszeres nyugdij mikodik Németd
orszagban az 1980-as évek végétdl, bar nem pontosan abban a forméaban, ahogyan azt
itt abrazoljuk. Az eszmei t6keszamlas nyugdijrendszer mikodése a gyakorlatban még
nem kiprébalt, bar ilyen rendszert vezettek be legutdbb a svéd, illetve a lengyel reform
soran.

A netté pontrendszer kdzéppontjadban a nyugdijpontok gydjtése all. Egy pontot az kap,
akinél (aki utdn) a jarulékbefizetés az adott naptari évben megfelel az orszadgos bruttd
atlagkereset utan fizetendd jaruléknak. A viszonyitdsi alap azonban az a nettd kereset,
amelyet az orszdgos bruttd atlagkeresetb6l a megfeleld levonasokkal szamitani lehet.
Egy év alatt két nyugdijpontot tehat az kap, aki olyan 0sszeg utan fizet jarulékot, amelyl
nek nett6 értéke megfelel az el6bb definialt nett6 atlagkereset kétszeresének. A megszerll
zett nyugdijpont a befizetett jarulékkal fedezett egyéni nettd kereset és a fentebb értelmell
zett nettd atlagkereset aranyanak felel meg. A nyugdij mindenkori dsszege a megszerzett
osszes nyugdijpont szorozva az aktudlis pontértékkel. A nyugdijak indexaldsa kozvetett,
az aktudlis pontérték mindenkori véltozasatdl fiigg, ez a nettd pontrendszer logikdjabol
kovetkezden a bérkovetd indexdlds.

A nett6 pontrendszerben a nyugdij a nyugdijigéretként megadott elvart helyettesitési
rdtabol vezethetd le. Az aktudlis pontérték tehat nem onkényes elSirds, hanem évente
kihirdetésre keriil6 0sszeg, amelynek szamitdsat pontosan rogziti a térvény. Mivel az
aktudlis pontértéktdl fiigg a nyugdijrendszer jovedelemhelyettesit képessége, ezért vagy
az atlagos biztositasi feltételek, vagy a teljesen ledolgozott életpalya alapjan hatarozhat6
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meg. Szamitasa a mindenkori orszagos atlagkeresethez kapcsolddik. Ertéke definidlja,
hogy az atlagos vagy a teljes biztositasi életpalydhoz - ha az az orszagos atlagkeresetnek
megfeleld - mekkora nyugdij tartozik. A rendszer jaruléksziikséglete a mogotte vezethell
t6 eszmei t6keszdmla alapjan hatarozhaté meg, amelynek kamatozdsa (hozamjévairasa) a
mindenkori bérindex.

Az eszmei tékeszamldra épiilé nyugdijrendszer szintén feloszto-kirovd finanszirozasu
nyugdijrendszer, amelynek esetében a nyugdijat a befizetett jarulékok eszmeileg felt6kél
sitett értéke hatarozza meg a nyugdijazaskor tisztan biztositismatematikai feltételek alapl
jan. A biztositdsmatematikai nyugdij a nyugdijazas pillanatidban is a jovébeli feltevésekl
t6l fiigg, igy mindenképpen meghatarozdja az idéskori halanddsag (nyugdijazaskori varl
hat6 élettartam) feltételezett alakuldsa. A nyugdij kiszdmit4sara nincs eldre rogzitett nyugl
dijképlet (nyugdijformula), mert az eszmei t6keszdmlara épiil6 nyugdijrendszernek nincs
kozvetlen nyugdijigérete, szemben a nettdé pontrendszeressel. A biztositott a nyugdija
alapjaul szolgalé felhalmozott eszmei t6ke értékét kovetheti nyomon aktiv élete soran
(err6l kap évente értesitést), de bizonytalan marad abban, hogy a felhalmozdd6 jarulékok
mekkora nyugdijhoz vezetnek annak biztositismatematikai kiszamitasakor.

Az egyéni jarulékszdmla (eszmei t6keszdmla) azért eszmei, mert a szamlara torténd
befizetést valgjaban nem halmozzik fel, hanem azt a foly6 nyugdij-kotelezettségek teljel
sitésére hasznaljak, s a piaci kamattal szemben a szamldk eszmei hozammal mikodnek.
A jarulékmeghatarozas, tovabba a demografiai és egyéb varhaté feltételek megvaltozasal
nak kockdzata az eszmei t6keszdmlara épiild rendszerben - a nyugdijigéretet megfogalll
maz6 nyugdijformula hidnydban - a biztositottra harul.

A korhatdr felett minden sajit jogon szerezhet6 nyugdijat a tovadbbiakban dregségi
nyugdijnak tekintiink. A rokkantsdgi nyugdij csak a megrokkanastdl a korhatar eléréséig
tart, ekkor automatikusan és Osszegvaltozas nélkiil valt 4t oregségire. A rokkantsigi
nyugdij zard 6sszege megegyezik azzal az oregségi nyugdijjal, amit ebben az id6pontban
Ujonnan meg lehetne allapitani. (Ez egyébként dltalaban is megkovetelhetd egy jol mikol
d6é nyugdijrendszertSl.) Az oregségi-rokkantsidgi kockazatok ilyen felfogisa a maganll
nyugdijrendszer szikitett kockazatvallalasa esetén sziikséges. Amennyiben a magannyugll
dijrendszerben is kiépiilnek a teljes kockézatkezelés eszkozei és ellatdsai, a rendszer
struktirija sokkal egyszertibb és atlathatobb lehet. A kockazati struktira ilyen feltételel
zése a rendszer fébb jellemzGin és mutatdin azonban semmit sem valtoztat. A rokkantsal
gi nyugdijat (illetve az itt nem vizsgélt, igynevezett korai halalbol szdrmazé nyugdijterl]
heket) egy elkiilonitett biztositdsi aldgazat finanszirozna.

A feltételezés szerint a rokkantsdgi nyugdijak szamitdsa mindkét nyugdijrendszerben
azonos logikéra épil: a rokkantsigi nyugdij legyen akkora, amekkora oregségi nyugdij a
biztositott megrokkanas eldtti teljes biztositasi teljesitménye alapjan vélelmezhetSen akkor
lenne, ha nem rokkant volna meg. Ennek az elvnek az felel meg, ha a biztositasi teljesitl
ményt a megrokkanasi életkor fiiggvényében egy erre alkalmas beszdmitdsi szorzoval (6sszes
ledolgozhat6 év az el6rehozott korhatarig/ledolgozhat6 év a megrokkanasi korhatarig) ,.fe/ll
értékeljiik”. A szorzd pontosan kifejezi, hogy mekkora terhet vesz at a biztositas az egyénll
t6l a korai megrokkands kockazatabol, és mekkora kockdzat marad ebbél a biztositottra.

A rokkantsagi nyugdijak elvileg sem finanszirozhatok a sajat (a megrokkandsig ,,felhalll
mozott”) fedezetb6l. A rokkantsagi kiadasokat a kockazat kollektiv, minden biztositottra
vonatkoz6 terhe, a rokkantsdgi jdarulék fedezi. EbbGl kell tehat kifizetni a megrokkanastdl
a nyugdijkorhatar betoltéséig tartd idGszak nyugdijat és a kapcsolddo kdltségeket. Nyilvani
val6 azonban az is, hogy a megrokkandsig ,,felhalmozott t6ke” nem elegendd maginak az
oregségi idGszaknak a fedezetére sem, hiszen a felhalmozéashoz rovidebb idGszak allt csak
rendelkezésre, s persze ki kell egésziteni az Oregségi idGszakot kovet§ Ozvegyi nyugdij
fedezetét is, mivel annak felhalmozéasa sem torténhetett meg a megrokkanasig.
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A szamlak ,feltoltésére, feltGkésitésére” tobb korrekt megoldas is lehetséges, mindl
egyik sajatossdga azonban, hogy bar a szamlak eszmei t6két tartalmaznak, a feltoltési
eljaras egyben finanszirozas is, tehat valésdgos pénzmozgast jelent, nem csupan szami
lajovairast. A rokkantak utdni jarulék a nyugdij 6sszegéhez kapcsol6do olyan ,,befizell
tés”, amely a rokkantsigi nyugdij és annak koltségei felett fedezi a szdmlafeltoltést.
Mindez egyiitt az altalanos rokkantsdgi jdrulék rokkantnyugdij-kifizetésre attranszfor
malt alakja. Sziikséges mértéke a megrokkandsi életkortdl fiigg: anndl nagyobb, minél
alacsonyabb életkorban torténik a megrokkands, viszont fiiggetlen att6l, hogy a nettd
pontrendszeres vagy az eszmei tdkeszamlara épiil§ rendszerben fizetett rokkant nyugdijd
r6l van-e sz0.

A hozzétartozéi nyugdijak egyetlen esetét vizsgaljuk, amikor az dzvegyi nyugdij idGs
korban, a nyugdijas jogszerzd haldlaval indul el. Ez megfelel a mai 6zvegyi ellatdsnak
abban az esetben, ha az 6zvegy mar maga is nyugdijas. Hidnyzik a modellb6l az arvaell
latas, az aktiv kori halalbél szairmazd hatramaradotti nyugdijteher, tovabba annak lehetd0
sége, hogy sajat nyugdij nélkil az 6zvegy ma, idGs korban is 50 szazalékos nyugdijban
részesiilhet. Igy, mindent egybevetve, a jelenlegi hozzatartozéi nyugdijtehernek csak
mintegy egynegyede jelenik meg a vizsgalatokban. Feltételezziik, hogy a magannyugdijl
rendszerben a nyugdijazaskor valaszthatd két életre szolo jaradék azonos mértékekkel
kotelezd ellatassa alakul, s a kedvezményezettet is torvény hatdrozza meg. A hozzdtartoll
701 (0zvegyi) nyugdijak szadmitasa is azonos mindkét rendszerben: a jogosultsag megl
egyezik a jelenlegivel, azaz az 6zvegyi nyugdij az elsé évben 50 szazalék, a masodiktdl
20 szazalék. A kiegészit6 nyugdij az dzvegy élete végéig jar.

Feltevések és feltételek

A népesség stabil, a sziiletésszam véaltozatlan: minden évben 100 (ezer) gyermek sziilel
tik. A szamitdssorozat szerepl§i a nemek szerint sem kiilonboznek egymastol. Az
oregséginyugdij-kifizetés iddtartama 16 év 3 honap, ez megfelel az 1998. évi orszdgos
halanddsag 62 éves korra vonatkoz6, még varhat6 élettartama két nemre atlagolt értékél
nek. ,,Id6 el6tti” haldlozas nincs, mindenki megéli a nyugdijkort.

A vizsgalat kdzéppontjdban tipikus egyéni biztositdsi életpdlydk vannak. Azonos életll
palyahoz tartoznak mindazon biztositottak, akik biztositasi jellemzGikben hasonld életd
utat jarnak be (foglalkoztatas, jovedelem az atlaghoz viszonyitva, nyugdij az atlagnyugl
dijhoz képest), fiiggetleniil attdl, hogy mikor sziilettek (tehat melyik kohorszhoz tartozll
nak), és fliggetlenill att6l is, hogy hany évig élvezik a nyugdijat. A példasorozatban
elészor kilenc lehetséges biztositdsi életpdlydt definidlunk, ez harom kereseti palya és
harom biztositasi id6 kombinacidjaként jon 1étre:

A feltételezett kereset lehet

- alacsony: a mindenkori orszagos bruttd atlagkereset fele,

- dtlagos: a mindenkori orszagos bruttd atlagkeresettel megegyezd,

- magas: a mindenkori orszagos brutt atlagkereset kétszerese.

Szenioritds: a vizsgalt esetekre a biztositottak keresete az életpalyan az életkortdl is
fligg, a pdlyaszorzo linearis és 18 éves korban 89,5 szazalékrél indul, majd évi 0,5
szazalékponttal emelkedik, a szorzé 39 éves korban éri el az 1-et, 61 éves korban pedig
111 szézalék lesz (természetesen a fenti harom kereseti szinthez viszonyitva).

Az Oregségi pdlydkon a biztositas tartama (jogszerz€s, szolgélati idd):

- rovid: 24 év, 30 éves kortdl 54 éves korig,

— kozepes: 34 év, 24 éves kortol 58 éves korig,

— hosszii: 44 év, a teljes aktiv életpalya 18 éves kortol 62 éves korig.
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Barmely palyan azonos, a feltételezés szerint 25 szdzalékos valdsziniiséggel bekovetll
kezhet a megrokkands. A példaszamitasokban 46 éves kortdl abrazoljuk a rokkantsagi
nyugdijakat, a jogszerzés tehat

- rovid: 16 év, 30 éves kortdl 46 éves korig,

- kozepes: 22 év, 24 éves kortdl 46 éves korig,

- hosszu: 28 év, 18 éves kortdl 46 éves korig.

A 46 éves korban torténd megrokkanashoz 1,464-es beszdmitdsi szorzo tartozik. Az
ezzel ,atértékelt szolgélati id6k” rendre 23,4, 32,2 és 41,0 évnek felelnének meg. A
rokkantsdgi palyan keletkezd nyugdijak tehit némileg alacsonyabbak, mint a hasonl6
jellemzdkkel meghatarozott dregségi nyugdijak, s az eltérés olldszerfien nyilik (né) a
biztositasi teljesitmény fliggvényében. A feltételezett varhatd élettartam a nyugdijpalyal
tdl is fiigg: a rokkantsigiként induld palydkon étlagosan 3 évvel kevesebb, az oregségill
ként indul6 palydkon 1 évvel hosszabb a nyugdijban eltoltott id§. Mivel a palyak 1ét0
szdmardnya a megrokkandsi val6sziniségbdl kovetkezGen 75:25, a feltevés nem valtozl
tatja meg az atlagos varhat6 élettartamot.

Ha minden életpalyatipuson azonos lenne az élettartam, nem lenne helye a hozzdtartoll
z0i nyugdijaknak. Feltételezziik, hogy minden palyan 50 szézalékos valdszindséggel egy
hosszabb és egy rovidebb nyugdijaspalya alakul ki. Az eddig bevezetett kilenc oregségil
ként kezdddé és kilenc rokkantsagiként induld nyugdijpalyat tehdt megkétszerezziik. A
varhat6 élettartam az egyik palyan 3,25 évvel megné (19,5 évre emelkedik), mig a mal
sikon ugyanennyivel lerovidiil. Az elsén a nyugdijfolydsitds tovabb tart, mig a masodil
kon 13 év utdn megsziinik az 6regségi nyugdij, majd 6,5 év idStartamban egy (dsszesen
egy nyugdijaskorosztily fele 1étszdmanak megfeleld szdmu) 6zvegyi nyugdij kezdddik
el. A hozzitartoz6i nyugdijak bevezetése bizonyos szadmitdsokban mddositja a
nyugdijazaskori varhat6 élettartamot. Az Ggynevezett korrigdlt varhato élettartam 17,05
év lesz.

A népesség a kilenc alappalyan nem egyenletesen oszlik meg, egyes palydkon tobben
haladnak, mig mds palydk 1étszdma alacsonyabb. A feltételezett 1étszamstruktdrat, amely
egyuttal a foglalkoztatast is jellemzi, az 1. tdbldzat mutatja be.

1. tabldzat
Feltételezett foglalkoztatasi struktira a jovedelem és a biztositds jellegzetessége szerint
(szazalék)
Jogszerzés
Jovedelem rovid kozepes hosszi

munkaviszony/biztositas

Alacsony 18,0 16,5 14,7
Atlagos 8,0 9,3 10,7
Magas 5,3 7,6 9,9

A vizsgalat legfontosabb feltevései a kovetkez&kben foglalhatok dssze:

- a brutto és netto kereset dinamikdja azonos, a teljes vizsgalt id6szakban évi 7 szazall
1€k, az itt vizsgalt nyugdijak nomindlisan fiiggetlenek az inflaci6tol;

- az ado progressziv, az addteher allandd, az adésdvok a nomindliskereset-novekedési
itemnek megfelel6en emelkednek, a fajlagos add/kereset fiiggvényt a 2000. évi addszall
balyok és havi 86 000 forintos orszagos atlagkereset alapjan hatirozzuk meg;

- az egyéb keresetelvonds lineéris, a bruttd kereset 12,5 szizaléka;
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- a netto kereset: a bruttd kereset — adoteher — egyéb keresetelvonds. A jovedeleml
sz6r6dasbol kovetkezik, hogy az orszagos bruttd atlagkeresetnél a nettd/brutté hanyad
66 szdzalé€k, az orszagos netto atlagkereset ennél alacsonyabb: a bruttd Osszeg 63,2 szall
zaléka (értéke fiigg a foglalkoztatottsagi struktiratdl és a megrokkanasi hanyadtol);

- a nyugdijak adémentesek;

- a befizetési hdnyad (jarulékfizetési hajland6sag, beszedési hanyad) az egész iddszakl
ban azonos, 95 szazalék;

- a mukddtetés koltsége az Osszes folyd be- és kifizetések (jarulék, rokkantsagi ,,befill
zetés”, nyugdij) utdn 1,5 szazalék;

- a nyugdijba vonulds egységes, az dregségi palydkon 62 éves korban, a rokkantsagi
palyékon 46 éves korban torténik;

- Egy nyugdijpont értéke a netto pontrendszeres nyugdijrendszerben a mindenkori
brutté atlagkereset nettd értékének 2 szazaléka (a mindenkori atlagkeresettel biztositasO
ban toltott teljes, 44 év biztositasu életpalyan a helyettesités 88 szdzalék).

A szamitasok

El6szor az egyes palyédkat kiilon-kiilon vizsgaljuk, ahogy az életkor szerint az idében
el6rehaladva a biztositottak elébb kiilonbdz6 nagysagi befizetéseket tesznek, majd a
nyugdijaskorban felveszik nyugdijukat. Ezt a szemléletet hosszmetszetinek nevezhetjik.
A kialakitott szdmitdsi modell minden palyavaltozatra meghatdrozza 18 éves kortdl az
orszagos atlagkereset bruttd és nettd értékét, majd meghatdrozza a kivalasztott kereseti
palyén elérhetd bruttd és nettd keresetet évente, a megfeleld évi jarulékbefizetést, a nettd
pontrendszer esetén az elért pontértéket és mindkét rendszerre az eszmei tkeszdmlak
alakuldsat. Az itt alkalmazott felfogds szerint az eszmei tékeszdmia minden nyugdijrendd
szer mogott meghuzddik a biztositasi ekvivalencia regisztralasara, de csak az eszmei
t6keszamlara épiild nyugdijrendszer esetében lesz a nyugdijak meghatirozasanak is az
alapja, minden mas rendszernél a hosszmetszeti jarulékok kiszamitasara szolgal.

62 éves (illetve rokkantsag esetén 46 éves) életkorban a nyugdijat a megfelel6 nyugdijl
valtozat logikija szerint szamitjak ki. Nettdé pontrendszeres nyugdij esetében a teljes
aktiv idGszak alatt elért 6sszpontszam az irdnyadd, de a feltételeket (a sziikséges jaruléd
kot) a hattérben itt is az eszmei t6keszamla szabdlyozza. Az eszmei tGkeszamlara épiild
nyugdijrendszer esetén pedig kozvetleniil az eszmei t6keszdmla aktuélis értéke hatirozza
meg a nyugdijat. Az indulé nyugdij utdn a nyugdijkifizetés a paraméterként szerepld
nyugdijindex alapjan a teljes idGszakra levezethetd. A nyugdijindex a netté pontrendszel
res nyugdij esetében a bérindexnek, az eszmei t6keszamlara épiilé rendszerben a jovdirdl
si hozamnak megfelel§ (s ez utdbbi is megegyezik a bérindexszel), de specidlis vizsgalall
tok szdmara ezektGl eltérd feltevések alapjan is beallithaté a nyugdij novekedése. Az
eszmei t6keszdmldkon a maradéktSkének megfeleld hozamot jovairjak, mig a targyévi
kifizetésnek és a koltséghanyadnak megfelelden csokken a téke.

Végiil a netté pontrendszert modellez6 szamitasok iterativ médon meghatirozzak azt a
biztositasilag korrekt jarulékkulcsot, amely az adott életpalya esetén éppen fedezhet&vé
teszi a nyugellatasi folyamatot, tehat az eszmei t6keszamla végértéke az utolso kifizetést
kovetSen éppen nulla. A netté pontrendszer ugyanis determindalt rendszer, ha adott a vart
eszmei helyettesitési rata, illetve az ebbdl meghatirozott aktuélis pontérték. Mint lattuk,
az eszmei tGkeszdmlara épiil6 nyugdijrendszert ezen a logikdn keresztiil nem lehetne
modellezni, mert nem kell6en determinélt, barmely jarulék mellett ,,mikddtethetd”. Ezek
koziil azt a jarulékot ,valasztjuk ki” a rendszer jellemzésére, amely a szamitadsok vég-
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eredményeként majd éppen a nettd pontrendszerhez hasonlé atlagnyugdij-szinvonalat
eredményezi.

Szemben a hosszmetszeti vizsgalatokkal, a részletez§ szamitdsok mésodik csoportja
keresztmetszeti, amely éppen megfelel a feloszto-kirovo rendszer logikdjanak is. A fell
oszté-kirovo nyugdijrendszer az aktudlis naptari id6ben egytitt €16 aktiv jarulékfizetd és
inaktiv nyugdijaskorosztalyokat vizsgalja. A be- és kifizetések egyensilya itt nem az
életpalydk mentén, a biztositasi idGszak kezdetétSl a végéig tartd folyamat eredménye,
hanem a jarulékfizetést naptari évenként kell 6sszevetni az aktudlis nyugdijteherrel.

A szamitasok elészor meghatarozzdk az — azonos id6ben, kiilonbozd életkord és kiill
16nb6z6 életpalya szerint halad6 - aktiv biztositottaknak a biztositds alapjaul szolgald
keresetét egy kivalasztott naptari évben. Ez a feltételezett palyajellemz8kbdl (a keresStel
vékenység kezdetének idGpontja, keresetszinvonal, egyéni palyadinamika) pontosan megl
hatdrozhat6. Ha adottak még az egyéni palyakhoz rendelhetS és idében valtozatlan 1ét0
szamok, kiszamithat6 az adott évre az egyiitt €16 aktivak Ossz(atlag)keresete is. A feloszO
t0-kirovo rendszer abrdzoldsa akkor lesz konzisztens a feltételezett tipikus életpdlydkkal,
ha az egy naptari évben egyiitt él6 keres6k bruttd atlagkeresete éppen megegyezik az
egyéni palydk képzésénél erre az évre feltételezett atlagkeresettel. A vizsgélatban éppen
ilyen a foglalkoztatdsi strukturaként bemutatott 1étszamfeltételbSl adodo keresGstruktiira.
A tovébbiakban ki kell szdmitani a kiilonbozd életkoru biztositottak jarulékait és az egyes
nyugdijaskorosztdlyok nyugdijait. A nyugdijkifizetések az egyéni palydkon meghatarol
zott indul6 nyugdijakbodl, valamint a vizsgalt nyugdijvaltozatok nyugdijindexalasi ,,szal
bélyaibdl” egyiittesen hatdrozhatok meg. Az dzvegyi nyugdijak az dregségi nyugdijakbol
szamithatok.

Végeredményként két eltérd feloszto-kirovd modellhez jutunk a vizsgalt két nyugdijd
rendszernek megfelelGen. Az adott évi Osszkereset adja meg a jarulékalapot, a befizetenl
dé jarulékot és a feltételezett befizetési hanyad fiiggvényében a jarulékbevételt. A bevéll
telek és a kiaddsok egytittesen meghatirozzak a rendszer miikodtetésére fordithat6 kiadal
sokat is. Mindezek mar kiszamithatova teszik a feloszt6-kirovo rendszer egyenlegét.

A szamitdsok azonban csak a nett6 pontrendszerben végezhetdk el, amely jol definialt
az aktudlis pontérték szabalyozdsaval. Az eszmei tSkeszamlara épiild nyugdijrendszer
szamitasaihoz kiviilrél kell megadni valamilyen induld 6regségi jarulékot. Tekintettel
arra, hogy az oregségi jarulék fiiggvényében a rendszer minden mutatéja monoton nol
vekvd, a ,kezd6” jarulék annak feltételezésével meghatdrozhatd, hogy a végeredményl
ként kaphat6é nyugdijkiadds és a nyugdijak féatlaga a kétféle nyugdijrendszerben azonos
legyen. Ha a nyugdijszinvonal azonos, ugyanazon népesség mellett azonos lesz a finanl
szirozési jarulékok egyiittes mértéke, s igy azonos lesz a rendszer bevételi f60sszege is.
Ezek az egyezGségek tehat nem a rendszerek kiilonleges belsG sajatossagaib6l adodo
torvényszertiségek, hanem a vizsgalat erre irdnyul feltevéseibdl szarmaznak.

Szamitdsokkal igazolhatd, hogy az egyes nyugdijrendszereket hidnymentesen finanszill
rozo jdrulékok az egyéni pdlydkon mdr kiszdmitott egyensulyi pdlyajdrulékok sulyozott
dtlagai, ahol a silyok szerepét a feloszto-kirovo rendszerben kimutatott — azonos iddben,
egy naptdri évben egyiitt futé — pdlydk szerint jarulékalapul szolgdlo keresettomeg-értéll
kek toltik be. A tovabbiakban a feloszt-kirové nyugdijrendszerekhez kapcsolddd, hidnyl
mentes finanszirozast biztositd, az egyéni palyak egyensulyi jarulékainak stlyozott atlal
gaként meghatarozhat6 jarulékot az adott nyugdijrendszerre jellemz§ finanszirozdsi jarull
léknak nevezziik.

Az 4brézolt nyugdijrendszerek stacionernek nevezhetSk, mivel az egyensilyban levd
finanszirozas egyensulyban marad a tovabbi években is, s6t: az egyik év mérlege a mdsik
évtdl csak a keresetszinvonal és nyugdijszinvonal azonos, a bérindexnek megfeleld novell
kedésével tér el egymdstol, minden egyéb jellemzd vdltozatlan marad. A finanszirozasi
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jarulék természetesen a hosszmetszeti palyak tényleges (atlagos) jaruléka is, mivel a
jarulékoknak azonos idében minden biztositottra azonosnak is kell lenniiik. Az itt vizsO
galt stacioner esetben a palyak is csak nominalisan valtoznak, igy a palya menti jarulékok
id6ben valtozatlanok maradnak, s ezért nem valtozik a finanszirozasi jarulék sem. Nem
stacioner esetben az ingadozdsokat egy kell6 mértékd tartalék egyenlitheti ki, vagy a
finanszirozasi jarulék(ok)kat kell fokozatosan a feltételek valtozasahoz igazitani.

Eredmények
Egyensiilyi pdlyajarulékok

A tipikus életpalydkon mérhetS egyensilyi jaruléknak azt a jarulékkulcsot nevezziik,
amely éppen 16,25 évi nyugdij hidnymentes kifizetését teszi lehetGvé. Amennyiben az
egyén tuléli az atlagosan varhat6 életkort, eszmei szamldja ,hidnyos” lesz, amennyiben
el6bb hal meg, tehdt rd vonatkozdan a kifizetési idGszak lerdvidiil, ,,hagyatékot” hagy
azokra, akik a véarhat6 élettartamnal hosszabb ideig nyugdijasok. Az eszmei jarulékkull
csok a vizsgalt nyugdijrendszer belsS, indirekt atcsoportositasait jelzik, s nem arra szold
galnak, hogy a jarulék mértéke az egyéni palydk szerint eltérd legyen; viszont, mint
lattuk, atlaguk meghatdrozza a fényleges finanszirozasi jarulékot. A palya menti egyenl
sulyi jarulékkulcsokat a 2. tdbldzat foglalja 0ssze.

2. tdbldzat
Egyensulyi jarulékkulcsok a vizsgalt életpalydk mentén*
(szazalék)
Rovid Kozepes Hosszu

Nyugdijrendszer Jovedelem

biztositasi (szolgalati) id§

Netto pontrendszeres

Oregségi palyak alacsony 26,3 + 1,2 26,3 + 1,2 26,4 + 1,2
atlagos 23,3 + 1,1 23,3 + 1,1 23,3 + 1,1
magas 20,0 + 0,9 20,0 + 0,9 20,0 + 0,9
Rokkantsagi palyak alacsony 65,6 + 1,8 65,8 + 1,8 66,0 + 1,8
atlagos 58,4 + 1,6 58,7 + 1,6 58,9 + 1,6
magas 49,7 + 1,4 49,8 + 1,4 49,9 + 1,4
Eszmei tokeszdmlds
Oregségi palydk alacsony
atlagos 22,5+ 1,0
magas
Rokkantsagi palydk  alacsony
atlagos 55,9 + 1,5
magas

* A + jarulék a vizsgalt 6zvegyi ellatds fedezete.

A nett6 pontrendszerben annyi kiilonb6z6 jarulékmérték van, ahdny palyat vizsgall
Iunk. A jarulékok azonban a biztositasi teljesitmény (szolgalati id6 - felhalmozasi id6)
szerint gyakorlatilag alig kiilonbdznek egymastol. JelentSsebb a kiilonbség a palya menti
jarulékok kozott a jovedelem fiiggvényében. Az alacsony jovedelemhez érezhetGen ma-
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gasabb jarulék, a magas jovedelemhez alacsonyabb jarulék tartozik. Ugyanez vonatkozik
a sajat nyugdijbol leképez6dd Ozvegyi ellatasok jarulékara is. A szomszédos (azonos
szolgélati idejli) palyak jaruléka kozott mintegy 15-20 szazalék a kiilonbség, ez az oregl
ségi palyakon 3-3,5 szdzalékpontos jarulékeltérést, a sokkal alacsonyabb 6zvegyi jarulék
esetében 0,1-0,2 pontos kiilonbozetet jelent. A kozépsd palya 24,4 szazalékos jarulékkal
lenne egyensulyban. A rokkantsigi palydknak lényegesen magasabb a fedezeti sziikségl
lete, itt a palyajarulék mintegy 2,5-szerese az Oregséginek, a kozépsS palyan 60,3 szazall
Iék. A kiilonbségek a jovedelem fiiggvényében is ardnyosan nagyobbak, az alacsony
jovedelem itt is magasabb jarulékot tesz sziikségessé, a magas jovedelemhez viszont
alacsonyabb jarulék tartozik.

Az eszmei t6keszamléara épiild rendszerben csak az Oregségi és rokkantsigi palydk
jaruléka kiilonbozik egymastol, egyébként minden pdlydhoz azonos jdarulék tartozik, és
ugyanez igaz a palydk O6zvegyi jarulékara is. A rokkantsagi palyak itt is mintegy 2,50
szeres jarulékot igényelnek a tisztan Oregségi nyugdijat tartalmaz6 palyajarulékhoz kél
pest. A jarulékok nagyobb pdlyacsoportokon beliili egyezése nyilvan kedvezd tulajdonsal
ga az eszmei tékeszdmldra épiild rendszernek egy szdmlavezérelt nyugdij bevezetése esell
tén. Belathat6 azonban az is, ha tobbféle megrokkanasi életkort vizsgalnank egyszerre, a
palyak jarulékai mar eltérnének egymastol.

A rokkantsagi palyak jarulékait azonban mas szemléletben is vizsgélni kell, mert ezek
a palyak val6jaban nem fedezhetik 6nmagukat , kiilsé befizetés” nélkiil. A biztositasi
kockazatkozosség egésze 4ltal elSteremtett — az altalanos rokkantsagi jarulékbdl fedezdl
d6 - kiils6 befizetés (46 éves megrokkands esetén 136,2 szdzalék, dzvegyi nyugdijjal
egyiitt 137,9 szazalék) pedig éppen a megrokkandstdl a korhatarig terjed§ idészak teljes
koltségét (beleértve a sziikséges szadmlafeltoltést) fedi le, igy a palydn 6ndlldan csak a
korhatar betdltésétSl kezd6dS oregségi iddszak kiadasait kell fedezni. Ebben a szemléletll
ben a 3. tdbldzat szerinti palyajarulékok adddnak.

3. tablazat
Rokkantsagi palydk egyenstlyi oregségi jarulékkulcsai*
(szazalék)
Rovid Kozepes Hosszi

Nyugdijvaltozat Jovedelem

biztositasi (szolgalati) id§

Netto pontrendszeres

Rokkantsagi palyak alacsony 18,2 + 1,2 18,2 + 1,2 18,3 + 1,2
atlagos 16,2 + 1,1 16,3 + 1,1 16,3 + 1,1
magas 13,8 + 0,9 13,8 + 0,9 13,8 + 0,9

Eszmei tokeszamlds

Rokkantsagi palyak alacsony
atlagos 15,5+ 1,0
magas

* A + jarulék a vizsgalt 6zvegyi ellatas fedezete.

A jarulékokat meghataroz6 szamitidsok logikdja alapjan beldthatd, ezek a mutatok a
rokkantsagi palydk oregségi iddszakat fedezd jarulékok, joggal nevezhetSk a rokkantsdgi
palydk oregségi jdrulékdnak. A jarulékok ugyanazon jellemzdkkel birnak, mint az dregll
ségi jarulékok, csak szintjiik alacsonyabb. Az Oregségi palyajaruléknal érezhetSen ala-
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csonyabb értékeket dontGen a rokkantsagi palydkon feltételezett alacsonyabb idGskori
élettartam (rovidebb oregségi nyugdijfolydsitasi id6) alakitja ki.

A nett6 pontrendszer palyajarulékai differencialtak, minden palya eltérd értéket mutat.
A jarulékok minimélisan emelkednek a ndvekvd biztositési teljesitménnyel, és jelentGsen
csokkennek a jovedelem fiiggvényében. Az dzvegyi jarulékok is csokkennek a jovedelem
emelkedésével és értékiik minimalisan magasabb a megfelel§ oregségi palyan tapasztaltil
hoz képest. Az eszmei tSkeszamlara épiil§ rendszer rokkant palydkhoz kapcsol6dd oregll
ségi jaruléka fiiggetlen a jovedelemtdl és a biztositas hosszat6l, a minden palyara azonos
érték pedig szintén alacsonyabb a megfelel§ oregségi palyajarulékndl. Az 6zvegyi jarul
1ék megegyezik az Oregségi palydkon mért 6zvegyi jarulékkal.

Erdemes felhivni a figyelmet arra, hogy a nett6 pontrendszerben a palya menti egyenl
sulyi jarulékok bizonyos eltérései csak a szenioritds feltevése miatt jonnek 1étre, az eszll
mei t6keszamlara épiild rendszer viszont erre érzéketlen.

Helyettesitési ratdk

A nyugdijrendszerek egyik legfontosabb jellemzdje a helyettesitési rata. Az egyéni pal
lyakon a kiilonb6z8 nyugdijrendszerekben adddé nyugdijak a helyettesitési ratak alakulal
sa alapjan hasonlithatok Ossze. A tovabbiakban helyettesitési rdtdanak az elért nyugdij
(nettd) Osszegének és a vizsgdlt évre az orszagos atlagkeresetnek megfelelSen felemelt
utolso aktiv iddszaki netto jovedelem hdnyadosdt értjik. Az index tehdt barmely
nyugdijasiddszakra értelmezhetd, és azt mutatja, hogy a megallapitott nyugdij az egyén
szdmdra aktudlisan milyen mértékben képes potolni azt az utolsé jovedelmet, amellyel a
biztositott aktiv életszakaszanak végén rendelkezett. A most vizsgalt nyugdijrendszerek
helyettesitési ratai korrekt indexalds mellett a nyugdijaspalya id§szakdban nem valtozl
nak, elegendd tehat az indulé (nyugdijazaskori) értékeket bemutatni. Az eredményeket a
4. tdblazat foglalja Ossze.

4. tabldzat
Elérhet§ helyettesitési ratdk a kiilonbozd életpalyakon
(szazalék)
Indul6 oregségi nyugdij Indulé rokkantsagi nyugdij
Nyugdij- Jovedelem  rovid kozepes hosszu rovid kozepes hosszui
rendszer
biztositasi (szolgalati) id6§ biztositasi (szolgalati) id§
Netto alacsony 43,6 60,6 77,0 43,2 58,7 73,8
pont- atlagos 44,4 62,0 79,1 43,7 59,4 74,7
rendszeres magas 43,4 60,3 76,4 43,1 58,5 73,4
Eszmei alacsony 37,3 51,8 65,7 36,8 49,9 62,5
téke- atlagos 42,9 59,9 76,4 41,8 56,6 70,9
szamlas magas 48,9 67,9 86,0 48,4 65,6 82,2

Jo nyugdijrendszerben az elfogadhato helyettesitési rdatik azonos biztositdsi teljesitll
mény esetén azonosak vagy egymdshoz kozeliek, eltérd biztositdsi teljesitmény esetén
pedig e teljesitménnyel ardnyosak, és a nyugdijasiddszakban dllandok. Ez utébbi kovel
telményt a nettd6 pontos nyugdijrendszer a definiciokbol kovetkezGen, az eszmei tSkell
szamlara épil6 nyugdijrendszer pedig a bérindexnek megfelel§ hozam esetén teljesiti.
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Az eredményekbdl azonban megéllapithatd, hogy a biztositasi teljesitménnyel aranyos
helyettesitési ratdkhoz csak a nettdé pontrendszeres nyugdijak vezetnek, mig az eszmei
t6keszamlas nyugdijak helyettesitése erdsen jovedelemfiiggs. Nyilvan nehezen lenne elll
képzelhet§, hogy a nyugdij 1ényegesen nagyobb ardnyban poétolja a biztositott jovedell
mét, ha az magas, mint egy olyan esetben, ha a jovedelem alacsony. Az itt vizsgalt
alacsony és magas jovedelmek kozott a helyettesitési rata eltérése a 30 szazalékot is
meghaladja, ez az Oregségi és rokkantsdgi nyugdijakra egyarant érvényes, az eszmei
t6keszamlara épiild rendszer sajatossaga.

Az olvasé kénnyen juthat arra a kdvetkeztetésre, hogy az eszmei t6keszamlara épiild
rendszer e sajatos ellentmondésa arra vezethetd vissza, hogy a felhalmozésra kertil§ jarull
1€k bruttd, mert a bruttd jovedelemmel ardnyos, mig a nyugdij nett6 jellegd a feltételezett
adomentesség miatt. Az alacsony jovedelem esetén a brutté keresethez viszonylag kozel
esik a nettd, igy a bruttdval ardnyos fedezet a viszonylag magas nettd keresetnek csak
kisebb részaranyat képes potolni, mint magas kereset esetén, ahol a bruttd és a nett6
Osszeg kozott jelentGsebb a kiilonbség, s emiatt relative nagyobb fedezet is képzddik a
nyugdijhoz. Ezért a probléma megoldasa latszolag a nyugdijak addkotelezettségének a
bevezetése az erre érzékeny rendszerekben. A kérdés valéban a progressziv addzassal
fligg 6ssze, de lathatd, hogy példaul a nettd pontrendszer - éppen a kialakitasa, definicil
6ja miatt - el tudja keriilni a helyettesitési ratdk nem indokolhat6 ,,szétcsiszasat”. Ezt
azzal tudja feloldani, hogy nyugdijigérete a nett6 keresethez kapcsolddik, és fiiggetlen a
nettd/brutté hanyadtdl.

A jelen szdmitdssorozat ugyan nem tér ki a brutt6 és adokoteles nyugdijak kérdésére,
az ilyen jellegd vizsgélatok azonban egyértelmden jelzik, hogy a nyugdijak esetleges
addztatisa a problémat csak mérsékelné, de az ad6zés utdni nyugdij esetén is megmaradl
nanak a helyettesités erdsen jovedelemfiiggd jellemzdi. Kiilon is kiemelendd, hogy az
adokoteles nyugdijrendszerek vagy ardnyosan magasabb — azaz az dtlagos nyugdijszintl
hez tartozo adotehernek megfeleléen koriilbeliil 25 szdzalékkal nagyobb — jdrulékkulcs
mellett miikodtethetdk csak, vagy a nyugdij jovedelemhelyettesitd képessége esik olyan
mértékben, hogy az mdr jellemzden az elfogadhatosagi kiiszob ald keriil.

A miénkhez hasonld, kiterjedt és az idGskori megélhetésben alapvet§ szerepet jatszd
nyugdijrendszer esetében altalaban 60-65 szdzalékos mértéki atlagos helyettesités az ell
fogadhaté vagy a kivanatos. Az atlagolasra két - egyébként egyenértékinek latszo -
lehet6ség adodik: a jovedelemstilyozas, illetve a létszdmsiilyozds. A nagyobb jovedelmek
az els6ben nagyobb sulyardnyt kapnak a kisebbeknél, mig a masodikndl nem. Az itt
vizsgélt nyugdijrendszerek helyettesitési ratdira az 5. tdbldzat szerinti atlagok adodnak.

5. tabldazat
Atlagos helyettesitési ratak
(sz4zalék)
Nyugdijrendszer Stulyozas Oregségi Rokkantsagi Egyiitt
Nettd pontrendszeres jovedelem 62,3 60,0 62,1
l1étszam 61,4 59,3 60,8
Eszmei tGkeszamlas jovedelem 62,5 59,7 62,2
1étszam 58,3 55,9 57,7

A jovedelemstlyozasu atlagos helyettesitési ratdk a két rendszerben kozel azonosak,
mig a létszamsilyoz4ast mutatdk a nettd pontrendszerben csak enyhe mértékben, az eszll
mei t6keszamlara épiil§ rendszerben jelentGsebben alacsonyabbak, mint a jovedelmi su-
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lyozasuak. A rokkantsagi nyugdijak atlagos helyettesitése mindkét rendszerben némileg
alacsonyabb a kozvetleniil oregségiként megallapitott nyugdijakénal. A jovedelem- és a
1étszamsilyozasi mutatok nagyobb eltérése ugyanazt a problémat jelzi, mint az — ebben
az értelemben - egyéninek szamitd helyettesitési ratak (palyakon mért és nem indokolhall
t0) differencidlodasardl az el6zékben mar elmondhatéd volt.

A helyettesitési rdtak egymdshoz viszonyithato ardnyossdgadt csak a netto pontrendszell
res nyugdij képes elfogadhato mértékben teljesiteni. Ebben a nyugdijvaltozatban a jével
delemszinttol lényegében fiiggetlen, idoben dllando mutatok adédnak eredményiil, amel
lyek azonban ardnyosak egymdssal az elért szolgdlati idd (biztositasi teljesitmény) szell
rint. Ezzel szemben az eszmei tékeszdmldra épiild nyugdijrendszer helyettesitési rdtdi
Jjovedelemfiiggdk: itt a nyugdij anndl nagyobb, minél nagyobb a pdtolni vallalt kereset.

A netté pontrendszerben a nettd tipusu pontértékelés emeli meg érezhetGen az alall
csony keresetliek elérhetd pontszamait, és mérsékli a magas jovedelembdl meghatirozott
pontszerzést. Az aranyok éppen azt fejezik ki, hogy a nagyobb brutté jovedelem nem hoz
létre aranyosan nagyobb nettd, elkdlthet§ jovedelmet az aktiv idGszakban sem. Ezért a
netto pontrendszeres nyugdij kozvetetten és a nyugdijrendszer egészével dsszhangban levd
megolddson keresztiil képes az alacsony-kozepes jovedelmek mentén megdllapitort nyugll
dijakat védeni, és ez feleslegessé tesz, illetve kivalthat mas, direkt jovedelematcsoportod
sitdson alapuld kényszermegoldasokat (degresszi, minimum, a szolgalati id§ eltorzitott
skaldja). Az eszmei t6keszamlara épiil6 rendszerben ez a kozvetett jovedelematcsoportod
sitds nem jon létre, a direkt atcsoportositds viszont nem is johet szoba, mert ezen eszkol
z0k ellentétesek a rendszer azon alapelgondoldsaval, hogy az egyéni szdmlan mért tGke
hatdrozza meg a nyugdijak aranyait.

Relativ nyugdijszintek

A feloszt6-kirovo nyugdijrendszerek szdmszerd bemutatdsa lehet§vé teszi, hogy megalll
lapitsuk, hogyan alakul az egyes eltérd palyan futd, azonos id§szakban egyiitt €16 aktiv és
inaktiv népesség itt vizsgalt jovedelme: a kereset és a nyugdij. A nyugdijszintmutatok a
palydk mentén hatdrozzdk meg, hogy az dtlagos nyugdij hogyan viszonyul az azonos
pdlydhoz tartozok azonos idbszakban mért netto keresetéhez. A relativ nyugdijszintek
hasonlitanak ugyan a kordbban bemutatott helyettesitési ratdkhoz, és szintén a nyugdijak
jovedelempo6tld képességét mutatjak, de szdmszerfien sem azonosak azokkal, bar termél
szetesen a palyédkra jellemzd helyettesitési ratak alakitjak ki a most vizsgaland6 nyugdijll
szinteket is. Az eredményeket a 6. tdbldazat foglalja Ossze.

A helyettesitési ratdk ismeretében nem megleps, hogy csak a nettoé pontrendszer képes
azonos biztositasi teljesitményhez kozel azonos nyugdijat szolgdltatni abban az értelemll
ben, hogy a nyugdij azonos hdnyada legyen az azonos jellegd palyan futd aktivak atlagos
keresetének, a jovedelem nagysagatdl fiiggetleniil. Ezzel szemben az eszmei t6keszamlal
ra épiil§ rendszerben meghatirozott nyugdijak relativ nyugdijszintje jovedelemfiiggd:
minél magasabb a jovedelem, anndl magasabb a nyugdij az aktivak aktudlis jovedelmél
hez képest. A jovedelemfiiggd szinvonalkiilonbség minden valtozat esetében igen jelenl
t6s (kategéridnként 13-17 szazalék). A két rendszer mutatdinak 0sszehasonlitdsandl arra
is érdemes figyelemmel lenni, hogy a viszonyitas alapjaul szolgdld netté jovedelmek
palyanként azonosak. A kiilonbségek tehat tényleges, Osszegszerd nyugdijkiilonbségek is.

Ha az oregségi és a rokkantsagi palydkon elérhetd relativ nyugdijszintek egymashoz
valé viszonyat vizsgaljuk, lathat, hogy a két nyugdijrendszer teljesen hasonldan viseld
kedik. A rokkantsagi nyugdijak (és az Oregségi nyugdijak is a rokkantsagi nyugdij idé0
szakat kovetden) alacsonyabbak a megfelel§ oregséginél, a kiilonbség a biztositasi id§
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6. tdbldzat
Keresetekhez viszonyitott relativ nyugdijszintek
(szazalék)
Oregségi palyak Rokkantsagi palyak
N,y ugdij- Jovedelem  rovid kozepes hosszui rovid kozepes hosszi
valtozat
biztositasi (szolgalati) id§ biztositasi (szolgalati) id§

Netto alacsony 45,7 64,9 84,1 43,9 60,0 75,8
pontrend- atlagos 45,7 64,8 83,9 44,2 60,4 76,5
szeres magas 45,7 64,9 84,1 43,9 59,9 75,6
Eszmei alacsony 39,1 55,4 71,8 37,4 51,0 64,2
téke- atlagos 44,1 62,6 81,1 42,2 57,5 72,6
szamlas magas 51,6 73,1 94,7 49,3 67,2 84,7

fiiggvénye: minél alacsonyabb a biztositasi teljesitmény, annal kdzelebb van a rokkantsall
gi nyugdij az oregségihez; és forditva: a rokkantsagi nyugdij nagyobb mértékben marad
el a megfelel§ oregségitdl, ha azt a teljes biztositasi id§ alapjan allapitjak meg. Az eltérél
sek érezhetSk, van jelentGségiik, de nem ,,dramaiak”.

A nyugdijszintek legyezGszerd szétnyildsa a rokkantsagi nyugdij megallapitdsaban alll
kalmazott, megrokkandasi életkortol fliggs beszdmitdsi szorzo meghatarozasara vezethetd
vissza. Az dregségi és rokkantsigi nyugdijak szinvonalkiilonbsége a beszamitési szorzoén
keresztiil atharitott kockazattol fiigg, a ,legyezdszerd alakzat” viszont a viszonyitasi alall
pot meghataroz6 Oregségi palydk feltételezett, 46 éves kort kovetd folytatdsatdl fliggSen
alakul ki. Ez ut6bbi tehat nem a nyugdijrendszerek valamilyen torvényszerd sajatossaga,
hanem az itt alkalmazott palyafeltevéseké.

Finanszirozdsi jarulék — nyugdijszinvonal

Az egyes nyugdijrendszerek fedezeti jaruléksziikséglete elssorban az atlagos ellatas szinl
vonalat6l, masodsorban attdl fiigg, hogy a jaruléknak biztositania kell-e az ad6fedezetet
is. Ezért a nett6 jellegll nyugdijrendszerek ,,olcsébbak”. A most vizsgélt nyugdijrendszel
rek netto jellegliek, ezért a mésodik kiilonbség elesik, az els6 azonossagat pedig a vizsgall
latban mesterségesen és kényszertien hozzuk létre, mivel az eszmei t6keszdmlara épiild
rendszernek a rendszer bels§ feltételeibdl addd6 nyugdijszinvonala nincs. Kozos a két
rendszer modellbeli dbrazoldsa abban is, hogy a 100 szazaléktol eltérd befizetési hanyad
az ellatasokat terheli, szemben péld4aul a mai nyugdijrendszerrel, amelynél a jaruléksziki
ségletet emeli meg. Az ellatds szinvonaldn itt mar az atlagos nyugdijnak a megfeleld
orszagos atlagkeresethez viszonyitott értékét értjiik (a tovabbiakban atlagos relativ nyugll
dijszinvonal).

Az egyéni palydk alapjan meghatirozott, egyensilyban levd, nullaszaldés felosztod
kirové rendszerek finanszirozasi jarulékait (ezek egyben a hosszmetszeti palyak atlagos
jarulékai is) a 7. tdbldzat mutatja be.

Mint az eredményekbdl lathatd, a két nyugdijrendszer finanszirozisa és az ebbdl fel
dezhet6 nyugdij Iényegében azonos. Az eszmei tdkeszamlara épiil§ rendszer Osszesen
mutat6i, mint kordbban hangstlyoztuk, nem eredménye a szamitisnak, hanem kiindulo
feltevése: olyan szinvonalon miikodS eszmei t6keszamlara épiil§ nyugdijrendszert kivan
bemutatni, mint amilyen a netté pontszimos nyugdijrendszerbél adddik.
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7. tablazat
Finanszirozasi jarulékok és fedezhetd nyugdijszintek

(szazalék)
Nyugdijrendszer Oregségi Rokkantsagi Osszesen Ozvegyi
Nett6 pontrendszeres
Finanszirozasi jarulék 21,3 7,1 29.4 1,0
Relativ nyugdijszint 64,6 60,5 63,8 15,8
Eszmei tokeszamlds
Finanszirozési jarulék 21,3 7,1 29,4 1,0
Relativ nyugdijszint 64,7 60,2 63,8 15,9

A teljes 29,4 szazaléknyi jarulékbol 21,3 szazalékot az oregségi, 7,1 szazalékot a
rokkantsagi és 1,0 szdzalékot az 6zvegyi nyugdijak fedezetére kell forditani. A relativ
nyugdijszinvonal a kivdnatos 60-65 szdzalékos tartomanyon van mindkét rendszer esetéd
ben, az 6regségi nyugdijak e sdv tetején, a rokkantsagi ellatdsok a sav aljan helyezkednek
el. A modell stacioner vildgaban a relativ nyugdijszintek kozel azonosak a helyettesitési
ratdk jovedelmi sulyozasu atlagaival, anndl némileg magasabbak is, mert az atlagos kerell
setszint az Osszes keresGre alacsonyabb, mint a befejezett aktiv palyak atlagos keresete
(szenioritas). Szemben a valdsdggal, ahogy stabilan mik6dd nyugdijrendszerek esetében
varhat6 is, a modell vilaganak nyugdijrendszereit jellemz6 f6 mutatok id6ben allandok.

A kimutatott f6 nyugdijjellemz8k természetesen csak a modellben érvényesek, s ezek
nyilvdn nem azonosak a val6 vilaggal. A 2000. évi tényleges kiadasokra szdmitott jarul
1éksziikséglet az Oregségi nyugdijak esetében 21,3 szdzalék, a rokkantsagi nyugdijakra
8,9 szazalék, a hozzitartozdi ellatdsokra 4,4 szazalék. A modellszdmitasok tehat a sajat
jogu nyugdijakra 2 szazalékponttal alacsonyabb fedezetsziikségletet jeleznek a ténylegesl
nél, mik6zben a mai nyugdijrendszer érezhetGen alacsonyabb szinvonalon miikodik, mint
a modell két nyugdijrendszere. A ténylegesen mérhetd relativ nyugdijszinvonal 2000-ben
az oregségi és korbetoltott rokkantsagi nyugdijakra vonatkozoan 61,5 szdzalék, a korll
hatdrt be nem toltott rokkantsagi nyugdijakra 54 szazalék, egyiittesen 60,2 szdzalék
volt.

Felszines megallapitds lenne azonban a kozolt adatokbol arra kovetkeztetni, hogy a
modellszamitas igazolja az oregségi rendszert fedezd jarulékmutatot, mig alulértékeli a
rokkantsagi terheket (a hozzatartozoi ellatasok terhe a modell korlatozott ellatasi szemlél
lete miatt kdzvetleniil nem is hasonlithat6 dssze). A jarulékfedezetet jelentd ténymutatok
szemlélete (szdmitdsa) ugyanis eltér az itt 4brazoltt6l: a rokkantsagi nyugdijakat (korhall
tar alatt és korhatér felett egyiitt) tekinti egy rendszernek, s a ténylegesen mikéds nyugll
dijrendszerb6l hidnyzik a korhatdr alatti rokkantsdgi kiaddsok utdni jarulékfizetés. A
leglényegesebb eltérés azonban az, hogy a két részrendszer kozotti tehermegosztas elve
eltér6 a tényadatok szdmbavétele és a modellszamitds szemlélete kozott: a valosagos
viszonyok vizsgalatakor a ,,palydk felhalmozasi mutatéinak” (az egyéni szamlaknak) a
hidnyaban csak az aktudlisan felmeriil§ terhek oszthatok fel az Gsszes jarulékfizetd kol
zott. A modellszamitas korrektebb szemléletében a megrokkandk sajat befizetései sajat
oregségi nyugdijuk részbeli fedezetét jelentik, mig a tényadatok szdmbavétele ezt az
oregségi palyak nyugdijfedezetéhez sorolja. Ha ugyanebben a szemléletben dbrazolnank
a modellszamitdsok eredményeit, az Oregségi nyugdijak jaruléka csak 18,6 szazalék, a
rokkantsdgi nyugdijak fedezeti sziikséglete pedig 9,7 szazalék lenne, azaz nem a rokkantl
sagi nyugdijak olcsobbak a modell vildgdban, hanem pont forditva: az oregségiek.
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Eltekintve tehat a szambavétel eltéréseitdl, a modellszamitasok — részben a példaszertll
ségiikbdl is adodéan - jelentGsen leegyszertsitik a képet a valésighoz viszonyitva. Igy
hangsulyoznunk kell, hogy az dregségi nyugdijak tekintetében a 62 éves nyugdijba vonul
lasi kort minden életpalyara érvényesitettiik, és nem szdmoltunk a nyugdijas-élettartam
varhaté novekedésével sem. Ezért a nyugdijkifizetés idStartama rovidebb a szamitasokl
ban, mint a jelenlegi valésagban (ma korabban mennek nyugdijba), és rovidebb anndl is,
amely a megemelt nyugdijazasi életkor mellett varhaté egy-két évtizeden beliil (amikor
feltehetGen magasabb lesz a 62 éves életkorban varhat6 élettartam). Nem elhanyagolhat6
kiilonbség az sem, hogy a jelenlegi nyugdijrendszer jelentds mértékben szolgaltat olyan
nyugdij(rész)dsszegeket (minimumok, tdppénzes és mas, jarulékfizetéssel nem fedezett
id8szak utdni nyugdij, a rovid szolgélati id6t preferdlé nyugdijskdla), amelynek nincs
kell§ fedezete (azaz a fedezet a kollektiv jaruléksziikségletre harul), ezzel szemben a
modellszamitasok csak a ténylegesen jarulékfizetéssel fedezett jogosultsigokat ismernek el.

Teherviselés

A kovetkez6kben azt vizsgaljuk, a felosztd-kirovo rendszer egyensulyi jaruléka hogyan
finanszirozza a nyugdijrendszert. Természetes, hogy az id6ben egymas mellett haladd
palyakon a ténylegesen fizetend§ jarulékok azonosak: nem képzelhetd el, hogy a biztosill
tottak — a palyahoz tartozds alapjan - eltérd jarulékot fizessenek; sem az, hogy a kiilonl
boz6 életkorban levdk jaruléka legyen kiilonbdzs. Mint lattuk, a nettd pontszdmos nyugl
dijrendszer minden palyajaruléka eltérd, de az eszmei t6keszdmléra épiil§ rendszerben is
eltérd az oregségi €és a rokkantsagi palyak oregségi jaruléka, tovabba csak emlékeztetiink
arra, hogy a pélyajarulékok maguk is részpalyak jarulékainak atlagai.

A ténylegesen fizetendd finanszirozasi jarulékok a pélyajarulékok stlyozott atlagai,
ezeket egy adott palya jaruléka csak olyan mértékben befolyasolja, amilyen mértékd a
palyahoz tartozok aktudlis jovedelme (jarulékalapja) az adott idGszak (év) Osszjovedell
méhez képest. Ezért - fiiggetleniil attdl, hogy a palydkon sincs egyéni egyensuly, mert az
csak a részpalyak atlagaként lehetséges — a palyajaruléknak a finanszirozasi jaruléktol
valé eltérése tobbletet vagy hidnyt jelent a nyugdijrendszer finanszirozdsiban. Amennyil
ben a palya jaruléka alacsonyabb a megfelel§ finanszirozasi jaruléknal (vagyis az adott
palyan kevesebb befizetés is ,elegendd” lenne), a palydnak tartésan is tobbet kell fizetO
nie, mint amennyi az ide tartozok nyugdijanak fedezetéhez sziikséges; s forditva: ha a
palya jaruléka magasabb a finanszirozasi jarulékndl, a kiillonbozetet mds palydk tartds
tobbletfizetése teszi kifizethet6vé. Az elsGként emlitett palydkon a nyugdij fedezettsége
100 szazalékot meghalad6, a masodik csoportban a fedezettség 100 szazalék alatti. A
keresztmetszeti finanszirozas feltétele, hogy a fedezettség Osszességében éppen 100 szal
zalék legyen. Ebben a pontban tehét a palydk onfinansziroz6 képességét hasonlitjuk dssze.
Az eredményeket a 8. tdbldzat foglalja Ossze.

A nyugdijrendszer mikodéséhez az oregségi palydkon egyiitt (dtlagosan) a nettd pontl
rendszeres nyugdij esetében 25,2 szdzalékkal, az eszmei t6keszdmlara épiilé rendszer
keretei kozott 24,9 szazalékkal kell tobbet fizetni a sajat nyugdij fedezeténél, hogy a
rokkantsagi palydkat egészében (4tlagosan) fedezni lehessen. A rokkantsdgi jarulékot
éppen azért kell a kockazatk6zosség egészének fizetnie, hogy ez az atcsoportositas 1étrel
jbhessen, igy nem véletlen, hogy a fenti ardnyok tobbé-kevésbé megegyeznek a jarulékd
aranyokkal, azaz a rokkantsagi jarulék/(6regségi + rokkantsagi jarulék) hanyaddal.

A részleteket vizsgilva megallapithatd, hogy a két rendszer finanszirozisa csak ,,mal
déartavlatban”, komplett palyacsoportokat szemlélve lenne hasonld, az egyes palydkon
viszont mar jelentls az eltérés. Az eszmei tékeszdmldra épiild rendszerben az dtcsoporto-
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8. tdbldzat
A palyéak finanszirozottsaga az egyes nyugdijrendszerekben
(szazalék)
Oregségi palya Rokkantsagi palya
Nyugdij- Jovedel Svid K6 h - Svid o h -
valtorat ovedelem  rovi Ozepes osszui rovi Ozepes osszud
biztositasi (szolgalati) id6 biztositasi (szolgdlati) id6

Nettd alacsony 107,0 106,9 106,8 43,6 43,4 43,3
pontrend- atlagos 120,7 120,7 120,7 48,9 48,7 48,5
szeres magas 140,5 140,4 140,3 57,4 57,3 57,2
Eszmei alacsony
tGke- atlagos 124,9 51,1
szamlas magas

sitas pdlyafiiggetlen, tehat a hozzajarulds nem valtozik a jovedelemtSl és a biztositasi
id6tdl fiiggben, igy a megszerezhet§ nyugdij Osszegétdl sem. A netto pontszdmos rendl
szerben az dtcsoportositds jovedelemfiiggs, az alacsonyabb jovedelmd palydkon csak
mintegy 7 szazalékos mértékid, mig a magasabb jovedelem esetén a 40 szazalékot is
meghaladja. E hatasokat azonban nem valamilyen nyugdijrendszerbe épitett direkt jovel
delematcsoportositds hozza létre, hanem természetes kovetkezménye a rendszerek mar
részletesen elemzett helyettesitési ratainak és az ebbdl kialakul6 nyugdijszinteknek. Mindezt
roviden gy fogalmazhatjuk meg: a netté pontrendszer a nyugdijrendszerben feltétleniil
sziikséges dtcsoportositdsokat a teherviseld-képességnek megfelelden alakitja ki, ezért az
dtcsoportositds mértéke jovedelemfiiggd,; mig az eszmei tokeszdmldra épiild rendszer joll
vedelemtdl fiiggetlen, mindenkire azonos mértékii dtcsoportositasa nincs tekintettel a tell
hervisel6-képességre.

A netté pontrendszer jovedelemtdl fliggetlen helyettesitési ratdi nagyobb palya menti
jarulékokat tennének sziikségessé az alacsonyabb jovedelmd palydkon. Az egységes fill
nanszirozasi jarulék viszont éppen az atlagnal magasabb palyajarulékokat , vagja le”, igy
ezeken a palyakon kevesebb lesz a nem a palyat fedezd jarulékbefizetés, tehat kisebb is
lesz az atcsoportositds mas palydkhoz. A magas jovedelmi palydkon forditott a helyzet:
mivel a finanszirozasi jarulék magasabb a palya menti jaruléknal, a kiilonbozet, amivel a
rendszer fenntartdsdhoz hozza kell jarulni, mar az oregségi jarulék esetében is pozitiv, s
ehhez adédik még a mindenki 4ltal fizetendd rokkantsagi jarulék. Ezek egyiitt mar az
atlagosnal nagyobb atcsoportositast jelentenek a magasabb jovedelmek (alacsonyabb pal
lya menti jarulékok) esetében.

Mivel az eszmei t6keszdmlara épiil6 rendszer palya menti jarulékai a palyacsoportol
kon beliil azonosak, ilyen bels§ atcsoportositdst nem definidlnak, a kirdtt rokkantsagi
jarulék valtozatlan (azonos) aranyt képvisel minden palyan, tehdt azonos atcsoportositast
jelent attol, aki a rokkantsagi nyugdijat nem veszi igénybe (mert nincs is ra sziiksége), a
rokkantsagi palyan 1év8khoz. Az eredmény azonban az erdsen jovedelemfiiggs helyettel
sitési rata: az alacsonyabb jovedelmi palydkon ,,nem marad elegend6” fedezet a megfell
lel§ szintd helyettesités biztositdsahoz, s ezért a nyugdij lesz jovedelemfiiggd (alacsol
nyabb jovedelemhez alacsonyabb helyettesitési rata).
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Hozam az eszmei tokeszdamldkon

Mint az eddigiek bemutattdk, a bérindexnek megfelel6 hozamu eszmei t6keszamlidkon
keresztiil meghatdrozott egyensulyi palyajarulékok hidnymentes finanszirozast tesznek
lehet6vé a felosztd-kirovo rendszerben is. Az eszmei tékeszamlara épiil§ rendszert kozi
vetleniil a t6keszamlak vezérlik, a nettd pontszimos rendszerben az Osszefiiggés kozvell
tett, a nyugdijat a pontgytjtés hatdrozza meg, a palya menti jarulékokat — s igy azok
atlagaként a finanszirozasi jarulékot - a palydk t6keszdmldi. A tGkeszdmldk mindkét
rendszerben eszmeiek.

Most arra keressiik a valaszt, mikodhetnek-e a feloszto-kirovo rendszerek a bérindexll
10l eltérd (példaul az allampapirok hozama vagy barmilyen mas, nem a mindenkori bérll
indexnek megfelel§) hozam alapjdn. A vizsgalat tehét arra irdnyul, mi torténik, ha az
eszmei tékeszamlakon a feltételezett évi 7 szazalékos bérindexnek megfelel§ jovairas
helyett példaul 6 vagy 8 szazalék lesz a figyelembe vett hozam és forditva: ha a hozam
ugyan marad 7 szazalék, de a bérindex 6 vagy 8 szazalék.

A szamitasokkal kapcsolatban fel kell hivni a figyelmet arra is, hogy az itt bemutatott
variaciokbodl valdjaban csak a fele valaszol ,értelmes” kérdésre. A nettd pontrendszer
Iényegével (torvényi szabalyozasaval) ugyanis iitkozne, ha nem teljesiilne, hogy a nyugl
dij osszege megegyezik a gytjtott pont és az aktudlis pontérték szorzatdval a
nyugdijasid6szak minden évében. Ez pedig csak a bérindexnek megfelelé nyugdijindex
esetén teljestilhet. Ugyanez vonatkozik az eszmei t6keszamlara épiil6 rendszerre, ha anll
nak nyugdijindexe eltér a hozamtdl. E rendszer mogott ugyanis az a biztositasi feltétel
hizodik meg, hogy a nyugdij - a biztositasi kockdzatkdzosség egészére — elvileg évrdl
évre Ujraszamithatd a maradéktSkék alapjan. Ezért ez a rendszer csak akkor lehet ellentl
mondéasmentes, ha a nyugdij a jovairasi hozamnak megfeleléen indexalodik, azaz itt a
nyugdij hozamindexdlt. Ebben a rendszerben tehat a hozamt6l eltérd nyugdijindex szamil
tana fiktiv feltevésnek.

Ezért a két rendszert egymastol némileg eltérd szamitassorozat alapjan mutatjuk be. A
nett6 pontos rendszer két ,értelmes valtozata”, ha a hozamindex valtozik 7 sz4zalékrol 6
vagy 8 szazalékra, mikozben a bér- és nyugdijindex 7 szdzalék marad. Az eszmei tSkel
szamlara épiil6 rendszer esetén az elvi rendszernek megfelel§ paraméterezés a 6 szazalél
kos, illetve 8 szazalékos bérindex, mikdzben a hozam- és a nyugdijindex marad 7 sz4zall
1ék. Az elemzésben tehat csak ezeket a valtozatokat kozoljiik, bar teljesen azonos feltétel
lek mellett — a nem értelmes esetekben - is ezekhez hasonlé eredményt kapunk, ahogy a
szamit6gép ezt igazolta is.

A nettd pontos rendszerben a magasabb hozam feltételezése minden palya egyensulyi
jarulékat jelentSsen csokkenti, mivel a jarulékokat meghatiroz6 tékeszamldk megemell
kednek, a kifizetendé nyugdijak azonban véltozatlanok. Igy a palyak végén jelentSs poll
zitiv 0sszegek halmozddnanak fel, tehat a palya menti egyensilyi jarulékok csokkennek.
Egypontos hozamtobblet 5-7 szazalékpont koriili mértékben csokkenti az egyensilyi jall
rulékokat az oregségi palydkon és 9-15 szdzalékponttal a rokkantsagi palydkon. Forditott
esetben a palyajarulékok hasonlé mértékben emelkednek, az oregségi palydkon 6-8, a
rokkantsagi palydkon 12-20 szazalékponttal. Csokkenés esetén (magasabb hozam) a mal
gasabb biztositasi id6 és az alacsonyabb jovedelem lesz ,o0lcs6bb”, a palyajarulékok
szorddasa tehat csokken, ha viszont a hozam a ,,sziikségesnél” alacsonyabb, akkor a
palyak finansziroz4sa ugyanezen irdnyok mentén ,,megdragul”, ezért a pdlya menti jarull
1ékok szérddasa is emelkedik.

Sajnos, a hozam eszmei t6keszdmlakon keresztiil gyakorolt ,,pozitiv hatdsa” - a palyall
jarulékok csokkenése — csak latszélagos. A nyugdijrendszer semmivel sem lehet olcsobb.
Az 0sszes palya 0sszes nyugdija valtozatlan marad, nem valtoznak a helyettesitési ratak,
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érintetlen lesz a nyugdijszinvonal is a keresztmetszeti szemléletben. Ha megvizsgaljuk a
feloszt6-kirovo rendszer finanszirozasat, belathat6, hogy ezért minden nyugdijkiadas
véltozatlan, s a palyajarulékok csokkenése egyediil csak a jarulékbevételeket csokkenti.
A jdrulékok csokkenése viszont dltaldnos hidnyt okoz, mert az egyensulyt csak a valtozatll
lan értéki finanszirozasi jarulék tudna biztositani. Eppen ugyanez jatszodik le abban az
esetben, ha alacsony az elszdmolt hozam, de persze forditva: a palydk mentén érvényes
megemelkedd jarulékok atlaga is emelkedne, a beszedett jarulékok azonban ,,felesleges”
terhet jelentenek, mert a nyugdijak nem véltoznak meg, ezért csak a tobblet halmozddik
egy jarulékként kivetett tobbletadd kovetkezményeként. A ,,végeredményt” a 9. tdbldzat
mutatja be.

9. tdablazat
A nett6 pontszdmos rendszer jarulékai és finanszirozhatdsidga +1 szdzalék hozam tékeszdmlan
torténd elszamoldsa esetén

(sz4zalék)
Megnevezés Oregségi  Rokkantsagi  Ozvegyi Osszesen
Finanszirozasi jarulék 21,3 7,1 1,0 29,4
Jarulék 6 szazalékos hozamnal 27,4 9,6 1,4 38,5
Tobblet a bevétel szazalékaban 25,2 16,7 30,8 23,3
Jarulék 8 szazalékos hozamnal 16,4 5,3 0,8 22,4
Hiédny a bevétel szdzalékdban -33,4 -20,0 -43,6 -30,6

A magasabb vagy alacsonyabb hozam feltételezése az eszmei t6keszamlara épiilé rendd
szer palya menti jarulékait érintetleniil hagyja, az oregségi palyak jaruléka 22,5 szazalék
marad 6 és 8 szdzalék bérindex mellett is, s valtozatlan a rokkantsagi palyakat teljesen
fedezd 55,9 szazalékos kulcs is. Az alapvaltozathoz képest viszont jelent§sen megvaltozll
nak a nyugdijazaskori t6keszamldk (magasabb hozam esetén megemelkednek, alacsoll
nyabb hozam elszamolasakor lecsokkennek), s ez megvaltoztatja a helyettesitési ratakat
és az indul6 nyugdijakat.

Az eszmei t6keszamlara épilild rendszer palya menti helyettesitéseinek ismeretében
nem meglepd, hogy az alapvaltozat atlagos 62,2 szazalékos nyugdijhelyettesitését a bérl
indext6l lefelé eltérd hozamfeltevés (8 szdzalékos bérindex - 7 szdzalékos hozamjéval
irds) 51,7 szazalékra csokkenti; mig ha a hozam felfelé tér el a bértdl (6 szazalékos
bérindex - 7 szdzalék hozamjovairas), a helyettesités 75,6 szdzalékra emelkedik. A tSkel
szamlak nyugdijazaskori értéke az elsG esetben a keresetekhez képest relative jelentGsen
lemarad, a masodik esetben pedig 1ényegesen eléreszalad, s ez megvaltoztatna az induld
nyugdijakat is a nagyobb téke-nagyobb nyugdij elvbdl kovetkezGen. Az induld nyugdill
jak ilyen jelentSs valtozdsa ,,dramai” mdédon megvaltoztatja a relativ nyugdijszinvonalat
is a keresztmetszeti szemléletben. Ettdl megvaltozik a nyugdijkiadds, mik6zben a jarulél
kok nem valtoznak, hiszen a palya menti jarulékok is valtozatlanok. Az eredmény a 70.
tabldazatban 14thato.

Végeredményben szamszerten is nagyon hasonl6 eredményhez jutunk itt is, mint amit
a nettd pontrendszer esetében tapasztaltunk: az indokoltnil magasabb hozam finansziroz
hatatlan hidnyt okoz, mig a sziikségesnél alacsonyabb hozam felesleges tobbletet general
a rendszerben, mivel a nyugdijszint joval a varhatd folé emelkedik, vagy az ellenkezd
esetben erdsen lecsokken a sziikséges ald. Bar az eltérést mindkét irdnyban csak 1-1
szazalékpont hozam generalja, az nagyon hosszu ideig (60 évig) hat, s erre a kamatoz6
rendszerek nagyon érzékenyek.
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10. tablazat
Az eszmei t6keszamlara épiil§ rendszer jarulékai és finanszirozhatésiga a bérindextdl eltérd
hozam elszdmoldsa esetén

(szazalék)
Megnevezés Oregségi  Rokkantsagi Ozvegyi Osszesen
Finanszirozési jarulék 21,3 7,1 1,0 29,4
Relativ nyugdijszinvonal 64,7 60,2 15,9 63,8
Jarulék 6 szazalékos bérindexnél 21,3 7,1 1,0 29.4
Relativ nyugdijszinvonal 86,7 72,6 22,8 83,9
Hiany a bevétel szazalékdaban -34,6 -20,5 -44.9 -31,6
Jarulék 8 szazalékos bérindexnél 21,3 7,1 1,0 29.4
Relativ nyugdijszinvonal 49,0 50,4 11,2 49,2
Tobblet a bevétel szazalékdban 19,0 37,1 30,1 16,4

Kiilon is érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy a k6z€éps6 sorokban bemutatott ered]
mény nem amiatt keletkezik, mert a nyugdijindex magasabb a bérindexnél, s igy a nyugl
dijrendszer ,,tilindexalt” lesz. Ha a bér- és nyugdijindex 7 szdzalék, a hozam 8 szazalék
lenne, a hidny akkor is a bevételek 30,8 sz4zalékat érné el, mivel az atlagos nyugdijszinll
vonal ebben az esetben is 81,6 szazalékra emelkedne fel. Az eszmei t6keszamlara épiilé
rendszer esetében tehit nem a bér- és a nyugdijindex eltérése, hanem a bérhez képest
fiktiv hozam feltételezése a meghatarozo.

A két nyugdijrendszer ugyanazt az ellentmonddsos helyzetet mutatja, de a hatdsok
teljesen eltéré mechanizmuson keresztiil érvényesiilnének: a nettd pontrendszer esetében
a hozameltérités a jarulékok indokolatlan megvaltoztatdsara vezet, s a hidny vagy tdbblet
a jarulékoldalon jon létre; mig az eszmei t6keszdmlara épiil6 nyugdijrendszer esetében a
jarulékok nem moddosulnak, hanem az ellatdsi szinvonal — s ezzel a nyugdijkiadds -
csokken az elfogadhat6sigi kiiszob ald, vagy emelkedik az irredlisan. Mindez kiilon is
aldhuzza, hogy az eszmei tékeszdmldk csak szigoru szabdlyok szerint mikodhetnek bard
milyen egyéni szamlara épiil6 felosztd-kirovo rendszerben. A jovairasi hozam nem adhall
t6 meg kivilr6l, az a nyugdijrendszer bels§, immanens tulajdonsagaib6l kovetkezden
kotddik a jaruléknovekedést meghatarozd bérindexhez.

Rokkantsdagi hdnyad

Hazai viszonyok kozott minden nyugdijrendszer egyik kulcskérdése, hogy milyen terjel
delmd lesz a legdragabb kockazat, a rokkantnyugdijrendszer, mennyire modosithat6 a
jelenleg igen magasnak szamit rokkantsagi hanyad. A vizsgalat természetesen ezekre a
kérdésekre nem tud vélaszolni, illetve nem ad elgondolast arrél, hogy a rokkantsidg holl
gyan mérsékelhet§. Valaszt adhat azonban arra a kérdésre, hogy mi véltozik a nyugdijl
rendszerek szamszerd leirdsaban, ha az eddig feltételezett rokkantsagi hanyad mérséklsl
dik, illetve emelkedik. A mo6dosulé finanszirozasi jarulékokat — az alapvaltozattal 6sszell
hasonlitva — a 11. tabldzat mutatja be.

A rokkantsagi hianyad csokkenése vagy emelkedése kozvetlentil és erételjesen a rokl
kantsagi jarulékra hat, ennek mértéke is tobbé-kevésbé azonos: a rokkantsagi hanyad +1
szazalékpontos valtozasa jelentds, 0,3 szazalékpontos valtozast hoz 1étre a jarulékban.
Megviltozik azonban a tobbi jarulék is, bar ezek médosuldsa mar csak minimalis. Erdell
kesség azonban, hogy a nettd pontrendszerben a rokkantsidgi hdnyad emelkedése kovet-
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11. tdbldzat
Finanszirozasi jarulékok a rokkantsagi hanyad alakuldsinak fiiggvényében

(szazalék)

Nyugdij- Rokkantsagi = - . = . -
rendszer hanyad Oregségi Rokkantsagi Ozvegyi Osszesen
Nettd 24 % 21,3 6,8 1,0 29,1
pont- 25 % 21,3 7,1 1,0 29,4
rendszeres 26 % 21,2 7,4 1,0 29,7
Eszmei 24 % 21,3 6,7 1,0 29,1
téke- 25 % 21,3 7,1 1,0 29,4
szamlas 26 % 21,3 7,4 1,0 29,7

kezményeként még éppen kimutathat6 az dregségi jarulék csokkenése, mikdzben az eszl
mei t6keszdmlara épiild rendszer Oregségi jaruléka minimalisan emelkedne.

A nett6 pontrendszerben gyakorlatilag csak a részrendszerek ardnyanak véltozasaval
kell - a feltevéseknek megfelel6en — szdmolni, mivel a tipikus palydk valtozatlanok mall
radnak. A rokkantsigi palydk a legdragabb, legmagasabb palyajarulékd nyugdijak. Ha
ezek részaranya csokken, csokkenhet a fedezetiikre szolgdlé, minden biztositott altal
fizetend$ rokkantsagi jarulék is. Az oregségi nyugdijak finanszirozasara szolgald jarulék
viszont ellentétesen valtozik, igy kismértékben ugyan, de lerontja a hatdsat a rokkantsagi
jarulék csokkenésének. A magyarazat egyszerd: oregségi nyugdijként nem csak az dregll
ségi palyakon keletkezd nyugdijakat, hanem a rokkantsigi palydk oregségi idGszakanak
kifizetéseit is finanszirozni kell: ha csokken a részardnya az alacsonyabb 4tlagi rokkantl
sagi eredet Oregségi nyugdijaknak, és ezzel parhuzamosan megnd a magasabb 0sszegd
oregségi palydk stlya, csupan ezért emelkedik — persze csak igen kis mértékben - az
osszes oregségi nyugdij szinvonala is. Igy viszont az dregségi nyugdijkiadas kissé emell
kedik, ezért a jarulék is valamivel nagyobb lesz.

Bonyolultabb felmérni a valtozasok hatdséit az eszmei t6keszdmlara épiil6 rendszerben,
itt ugyanis gyakorlatilag minden megvaltozik, ha ezek a valtozasok csak csekély mértéd
kdek is. A nyugdijak biztositismatematikai kiszdmitdsa ugyanis tartalmazza a 62 éves
korban varhat6 élettartamot, ez pedig - feltehetGen nem csupan a modell vildgéban,
hanem a valésdgban is - megvaltozik. Emelkedik, ha kevesebb ember rokkan meg, mil
vel ezeken a palydkon nagyobb a halandésg (alacsonyabb az élettartam). Es forditva:
csokken az atlagos vérhat6 élettartam, ha emelkedik a rokkantsdgi hanyad, mert a tobb
rokkant miatt tobben halnak meg kordbban.

Ezért, bar minden palya ugyanolyan, mint eddig, a varhat6 élettartam mddosuldsa
minden nyugdijat megvaltoztat: a nyugdijak emelkednek, ha a varhat6 élettartam csokl
ken, és csokkennek, ha a varhato élettartam megemelkedik. Igy viszont, amennyiben
csokken a rokkantsdg, a nyugdijak csokkenésével a palyak jaruléka is csokken, csokkenl
nek a helyettesitési ratak, s csokken a nyugdijszinvonal is. A rokkantsagi hanyad emelkel
désével persze mindez megfordul. Bar a valtozasok csak ezrelékekben mérhetdk, de
éppen ellentétesek a nettd pontrendszer esetében az Oregségi nyugdijakkal kapcsolatban
leirt hatasokkal, s igy teljesen semlegesitik is azokat. Ezért végiil a rokkantsigi hanyad
véaltozasa az eszmei t6keszdmlara épiil§ rendszerben minimalisan nagyobb hatdsu lesz,
mint a nettd pontrendszeres nyugdijrendszer esetében: ha a hdnyad csokken, némileg
nagyobb mértékben csokken az eszmei tGkeszdmlara épiild rendszer rokkantsigi jaruléd
ka; viszont ha a rokkantsagi hanyad emelkedik, a jarulékvaltozas is kissé nagyobb mérll
tékd lesz.
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A rokkantsagi hanyad valtoztatasaval kapcsolatban jelezziik, hogy mivel az megvaltozll
tatja a foglalkoztatasi struktdrat is, visszahat a palyak kozotti konzisztenciafeltétel teljesiilél
sére is. Igy a szamitdsok érvényességi tartomanya is csak korldtozott lehet. Ez azonban
nem valtoztat azon, hogy a rokkantsagi hanyad 5 szazalékpontos valtozasa mar igen jelenl
tGs eltérést (mintegy +1,5 szazalékpont jarulék) eredményezne a finanszirozasban.

A nyugdijaskorban vdrhato élettartam

Az eddigi vizsgalatok egységesek voltak abban, hogy a nyugdijpalydk nyugdij-folyositasi
id6tartama az 1998. évi atlagos haland6sagi viszonyokat tiikrdzi, pontosabban a 62 éves
korban - a vizsgélt palydk atlagaban — a még ténylegesen varhatd 16,25 év tovabbéléssel
szamol. Az el6z8 pontban bemutatott hatdsok mar utaltak arra is, hogy a még varhato
élettartam a palyak valtozadsa nélkiil, csupan az eltéré hossziusagu pélydk részaranyanak
valtozasa miatt is bekovetkezhet. Egy specidlis szamitas keretében most azt vizsgaljuk,
hogyan alakul 4t a két nyugdijrendszer, ha a varhaté nyugdijas-élettartam minden palyal
ra vonatkozdan 1 évvel megemelkedik.

A nyugdijasiddszakban varhat6 élettartam emelkedésére a vizsgalt nyugdijrendszerek
teljesen eltér6 modon reagdlnak. A finanszirozasi jarulékok valtozdsat a 12. tdbldzat
mutatja be.

12. tablazat
Finanszirozasi jarulékok a varhaté nyugdijas-élettartam egy évvel valé meghosszabboddsa miatt

(szazalék)
Nyugdijrendszer ~ Varhat6 élettartam Oregségi ~ Rokkantsagi ~ Ozvegyi Osszesen
Nettd 16,25 év 21,3 7,1 1,0 29,4
pontrendszeres 17,25 év 22,6 7,2 1,0 30,8
Eszmei 16,25 év 21,3 7,1 1,0 29,4
tékeszamlas 17,25 év 21,3 6,7 1,0 29,0

Az ellatdismeghatdrozott nettd pontrendszerben a jogszerzés (pontgydjtés) valtozatlan,
ezért a helyettesitési ratak, illetve az indulé nyugdijak is valtozatlanok. Szisztematikusan
emelkednek azonban a palya szerinti jarulékok, mivel a hosszabb nyugdijid§szak nagyobb
»tOkefelhalmozast” tesz sziikségessé. A palya menti jarulékok mddosuldsa pontosan koveti
a palyatranszforméacid - itt nem részletezett, de logikusan ad6dé és konnyen beldthatd -
torvényszerdségeit: az egyes palyak fedezeti sziikséglete a folyositasi idészak ndvekedésél
vel ardnyosan emelkedik meg. A rokkantsdgi palydk esetében arra is figyelemmel kell
lenni, hogy a varhat6 élettartam novekedése megemeli a rokkantsagi nyugdijak utan fizel
tend§ Oregségi jarulékot is. Osszességében a legkisebb mértékben a rokkantsagi palyak
dragulnak, mert az egy év novekedés a 16 + 16,25 év teljes folydsitasi idGszakot relative
csak kisebb mértékben emeli. Ugyanezen okbdl viszont leginkdbb a rokkantsagi palyak
Oregségi idGszakat fedezd jarulékok emelkednek, mivel az egy tobbletévvel a legrovidebb
folyositasi iddszak emelkedik relative a legnagyobb mértékben. Az oregségi palyak jaruléd
kainak novekedése kozépen helyezkedik el, itt is kovetve a folyositas idGtartaméanak novell
kedését. A palya menti jarulékok 6zvegyi része nem valtozik, feltételezve, hogy az 6zvegyi
nyugdijterheket a varhat6 élettartam emelkedése nem érinti. A folyOsitasi idGszak megll
hosszabbodésa - véltozatlan nyugdijszinvonal mellett — a nyugdijkiadds emelkedéséhez
vezet. Ennek fedezetére a finanszirozasi jarulék 1,4 szizalékponttal emelkedik.
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A varhat6 élettartam meghosszabbodasa azonban nem egyforman érinti az egyes kocll
kézatokat finanszirozé jarulékokat. Az 6zvegyi kockazat jaruléka értelemszerten valtol
zatlan. A rokkantsagi jarulék is alig emelkedik, mert a rokkantsigi nyugdijkiadas (a
korhatarig bezardlag) is valtozatlan, a jaruléknak csak annyival kell emelkednie, mint
amennyivel a rokkantak utdni dregségi jarulék is nd. A sziikséges jaruléknovekedés kol
zel teljes egészében az Oregségi jarulékot terheli, hiszen ennek kell fedeznie az dregségi
palyak és a rokkantsagi palydk oregségi nyugdijainak novekvs kiadasait. A netté pontl
rendszer elldatdsmeghatdrozott voltabol kovetkezben a nyugdijszinvonal vdltozatlan mal
rad. Az dregségi nyugdijjarulék novekedése majdnem pontosan kéveti a nyugdijaskorban
vdrhato élettartam valtozdsdt.

Az eszmei t6keszamlara épiild rendszer viselkedése ellentétes a ,,logikus” hipotézissel:
a magasabb vdrhato élettartam nem néveli, hanem csokkenti a finanszirozdsi jdarulékot.
Mint az eredményekbdl lathatd, a teljes finanszirozasi jarulékbol a rokkantsagi jarulék
csokken (csokken az 6zvegyi is, csak annak mértéke a kiirds pontossaga alatt marad). A
hatdsmechanizmusok feltirasdhoz a befizetésmeghatarozott nyugdijrendszerek természell
tét kell részletesebben vizsgalni. Az eszmei t6keszamlara épiil6 nyugdijrendszer a varhall
t6 élettartam valtozasanak kovetkezményét kozvetleniil atharitja a nyugdijra: a nyugdijak
éppen a feltételezett 17,25/16,25 = 1,0615 aranynak megfelel6en csokkennek (a varhal
t6 élettartam a nevezében van). Vegyiik észre ugyanakkor, hogy az 6zvegyi nyugdij
mutatdit meghatirozé korrigdlt varhat6 élettartam nem né a fenti mértékben, hanem
anndl kevésbé - 18,05/17,05-nek megfelelden — emelkedik csak, s ez rogtdn magyardzall
tul is szolgdl arra, hogy miért csokken az 6zvegyi jarulék. Ha az eszmei tSkeszamlara
épiil6 rendszer logikdjanak megfelelGen a valtozatlan befizetésbdl csokkend induld nyugl
dij lesz, csokkennek a helyettesitési ratak.

A helyettesitési ratdk Osszehasonlitisa alapjan viszont megallapithatd: a nyugdijak —
akar oregségi, akar rokkantsagi nyugdijrél van is sz6 — éppen a fenti 6,15 szazaléknak
megfelelden 5,8 szazalékkal csokkennek (1/1,0615 = 0,942). A rokkantsagi nyugdijpal
lydk hossza azonban nem nd 6,15 szazalékkal, csak sokkal kevésbé, mivel ezeken a
palyakon a folydsitasi iddszak eleve kozel kétszeres volt az oregségihez képest, igy vall
tozatlan nyugdijhoz is csak 3,1 szdzaléknyi tobblet kellene. Mivel a rokkantsagi palyal
kon a teljes fedezethez sziikséges palya menti jarulékok valtozatlan mértéke esetén felesO
legek keletkeznének, tehat a palya menti jarulékok csokkennek.

Mivel az oregségi palyak valdjaban hosszabbak (a feltételezés szerint 1 évvel), mint az
atlagos nyugdijaskori varhat6 élettartam, a palya menti jarulékok még valamelyest csokl
kennek(!) is, mert a nyugdij jobban csokken, mint amennyi a pélya finanszirozasidhoz
véltozatlan szint mellett, a palyak adottsdgai miatt feltétleniil sziikséges lenne. Ugyanis a
palyavéltozashoz a 18,25/17,25 arany érvényesitése sziikséges, mig a varhat6 élettartam
- és ezért a nyugdij - a 17,25/16,25 aranynak megfelelGen, tehat a sziikségesnél nagyobb
mértékben csokken. gy alakul ki az a helyzet, hogy a véarhat6 élettartam novekedése
egyediil a rokkantsagi palydk oregségi idGszakdnak nyugdijait fedez$ palyajarulékokat
emeli (s ezzel parhuzamosan az eszmei t6keszdmlara épilS rendszerre is érvényes, hogy
a rokkantak utdni Oregségi jarulék, ahogy a netté pontos nyugdijrendszer esetében, 2
szazalékponttal emelkedik), minden mas jarulék kisebb vagy nagyobb mértékben, de
csokken. Mindezek alapjan a ,végeredmény” az atlagos helyettesités, majd a nyugdijO
szinvonal jelentds csokkenése, ahogy a 13. tdbldzat jelzi.

A varhato6 élettartam 1 évvel torténd emelkedése mintegy 3,5 szdzalékponttal csdkkenl
ti a helyettesitést és ennél is valamivel nagyobb mértékben a nyugdijak szinvonalat. A
helyettesitési rata a kordbban mar jelzett kivinatos-elvarhatd tartomdny alsé hatdra ala
kertilne, s a nyugdijszinvonal is éppen csak surolna a kiiszobot.

Tekintettel arra, hogy a nyugdijaskorban varhaté élettartam Magyarorszagon jelentd-
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13. tdablazat
A nyugdijaskori varhat6 élettartam emelkedésének hatdsa a helyettesitésre és a relativ
nyugdijszintre az eszmei t6keszdmlara épiil§ nyugdijrendszerben

(szazalék)
Megnevezés Varhatd Oregségi  Rokkantsagi Osszesen Ozvegyi
& élettartam scg g gy
Helyettesitési rata (jov.) 16,25 év 62,5 59,7 62,2
Relativ nyugdijszint 64,7 60,2 63,8 15,9
Helyettesitési rata (jov.) 17,25 év 58,9 56,3 58,6
Relativ nyugdijszint 60,9 56,7 60,1 14,9

sen elmarad a kedvezébb demografiai feltételekkel (alacsonyabb haland6sag) jellemezhel
t6 eurdpai orszagok jelenlegi adottsdgaihoz képest is, a varhat6 élettartam tobbévnyi
novekedésére lehet szamitani a kovetkezd évtizedekben. A jaruléksziikséglet novekedése
a nettdé pontrendszerben jelentds, de feloldhat6 ellentmondast jelent egy egészségesen
fejlédd gazdasagban. Viszont az eszmei t6keszamlara épiil6 rendszerben a jarulék lefelé
csuszasa tilsdgosan vonzé lehet8séget jelent a gazdasag- és pénziigypolitika szdmara mas
problémadk feloldasara, mikozben a nyugdijszinvonal késGbbi és fokozatos, végiil azonl
ban dramai esése az idGskori megélhetés alapvetd forrdsdnak, a nyugdijrendszernek az
ellehetetleniiléséhez vezet.
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